
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

      

ပငံစငံသတငံဵလွှာ 

Pension Bulletin 
အတး ဲ-၁၊ အမ္တံ (၁) 

၂၀၁၉ခုဴ္စံ၊စကံတငံဘာလ (၃၀)ရကံ ပငစံငံဦဵစီဵဌာနမ္ (၃)လတစံှ ကိမ ံထုတံေဝသညံ။ 

ပငံစငံျပုျပငံေျပာငံဵလဲေရဵ        

(သိုမဴဟုတံ) ျပုျပငံေျပာငံဵလဲ 

ရနံလိုအပံေနသညံဴနယံပယံတစံရပံ 
 

ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟိုရနံပုဳေငး 

အေကာငံအထညံေဖာံေရဵ  

ေကာံမတဖီးဲ စဴညံဵျခငံဵ 
 

         လကံရ္ိ ပငံစငံစာဵအငံအာဵဴ္ငံဴ  

အသုဳဵ စရိတံ အေျခအေန 

ပငံစငံစာဵဦဵေရဴ္ငံဴပငံစငံအသုဳဵစရိတံ   

    အေျချပဇယာဵ 

ပငံစငံအမ့ိုဵအစာဵအလိုကံ  

   ပငံစငံစာဵအငံဵအာဵ 

ဝနံှကီဵဌာနမ့ာဵအလိုကံ  

   ပငံစငံစာဵအငံအာဵ 

တိုငံဵေဒသှကီဵဴ္ငံဴျပညံနယံမ့ာဵအလိုကံ 

  ပငံစငံစာဵအငံအာဵဴ္ငံဴအသုဳဵစရိတံ 

 

ပငံစငံဦဵစီဵဌာန 

လုပံငနံဵေဆာငံရးကံမှုဴ္ငံဴ 

လှုပံရ္ာဵမှုမ့ာဵ 

 

 

                                           ေဒါကံတာဝါဝါေမာငံ 
 

 

 

 

အလုပံလုပံကုိငံဴိုငံသညံဴ အသကအံရးယံ တစံေလျှောကံလုဳဵ 

ဴိုငံငဳဴဝနံထမံဵမ့ာဵ၏ တာဝနံထမံဵေဆာငံမှုကုိ ေလဵစာဵအသိ 

အမ္တံျပုျခငံဵအာဵျဖငံဴဴိုငံငဳေတာံမ္အွငိမံဵစာဵလစာ (ပငံစငံ) 

သညံဴိုငဳဝဴနံထမံဵမ့ာဵ၏ အွငိမံဵစာဵလူေနမှုဘဝ အတးကံ 

စာဵဝတံေနေရဵအာဵ အထိုကံအေလ့ာကံပဳဴပိုဵမှု ျဖစံေစရနံ 

ပဳဴပိုဵေဆာငံရးကံျခငံဵျဖစံပါသညံ။ 

 ထုိသုိေဴဆာငံရးကံရာတးငံ  ျမနံမာဴုိငံငဳအတးငံဵရိ္ ဴ္စံ 

ေပါငံဵမ့ာဵစးာ တာဝနံထမံဵေဆာငံခဴဲြကေသာ အွငိမံဵစာဵ 

ဝနံထမံဵမ့ာဵအြကာဵ ေနာကံဆဳုဵတာဝနံ ထမံဵေဆာငံခဴဲသညဴံ 

ရာထူဵအဆငဴံဴ္ငဴံ လစာအလုိကံ ညီတူညီမျှေ ခဳစာဵခးငဴံရိ္ေစရနံ 

၂၀၁၈ ခုဴ္စံ ဧွပီလ (၁) ရကံေန ဴ မတုိငံမီ အွငိမံဵစာဵလစာ 

ခဳစာဵလျှေကံရိ္သညဴံ ပငံစငံခဳစာဵခးငဴံကုိ လကံရိ္တာဝနံထမံဵ 

ေဆာငံလျှေကံရိ္ေသာ ဝနံထမံဵမ့ာဵ အွငိမံဵစာဵယူပါက ရရိ္မညဴံ 

ပငံစငံခဳစာဵခးငဴံအတုိငံဵ ၂၀၁၉ခုဴ္စံ ဇနံနဝါရီလ ပငံစငံလစာ 

မ္စ၍  တုိဵျမှငဴံခဳစာဵ ေစခဴဲပါသညံ။ လကံရိ္ပငံစငံအသုဳဵ စရိတံ 

သညံ GDP ၏ (၁.၅%)၊ ဴိုငံငဳေတာံရေငး၏ ၆ပုဳ တစံပုဳဴ္ငံဴ  

ဴိုငံငဳေတာံ၏ စုစုေပါငံဵအသုဳဵ စရိတံ၏ (၁၀%) နီဵပါဵအထိ 

ရ္ိလာခဲဴ ပါသညံ။ 

ပငံစငံျပုျပငံေျပာငံဵလဲေရဵ(သိုမဴဟုတံ) 

ျပုျပငံေျပာငံဵလဲရနံ လိုအပံေနသညံဴ နယံပယံ တစံရပံ 
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၏        ၌                                               ။                                     

                                  ၌                                                         

                                                                              ။  

                       Central Provident Fund Act ( ၁၉၅၃ )            ၍ ၁၉၅၅             

          ၊   

                   Government Pension Fund Act (B.E.2539) ၁၉၉၇              ၍ 

          ၊  

                     Employee Provident Fund Ordinance (1951)              ၊ ၁၉၉၁ 

           Employee Provident Fund (EPF ) Act                         ၍ ၁၉၅၁ 

                     ၊ 

                          BPJS Law ( 2011 )      SJSN Law(2004 )            ၍ ၂၀၁၁        

                

• GDP၏ (၁.၅%)၊  

• ဴိငုံငေဳတာံ အခးနံရေငး၏ ၆ပုတဳစပံု ဳ 

• ဴိငုံငေဳတာံ၏စုစုေပါငံဵ 

အသုဳဵစရိတံ၏ (၁၀%) နီဵ ပါဵ  

 



 
 

                   Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision Act, 1952, 

The Pension Fund Regulatory and Development Authority Act ( PFRDA Act ) 2013 

               ၍ ၂၀၀၄                               ၍           ၊  

                Mandatory Provident Fund Law (2000)            ၍ ၁-၁၂-၂၀၀၀    

    ၍                                    ၍                            ။ 

 သုိျဴဖစံပါ၍ ျမနံမာဴုိငံငဳ၏လကံရိ္ဴုိငံငဴဳဝနံထမံဵပငံစငံစနစံအာဵ အျခာဵေသာ ကမ္ဘာဴဴုိငံငဳမ့ာဵနညံဵတူ 

ရနံပဳုေငးကုိ အေျခခဳ၍ ခဳစာဵခးငဴံျပုသညဴံစနစံ (Funded Defined Contribution System ) သုိေဴျပာငံဵလဲရနံ 

စီမဳကိနံဵဴ္ငဴံ ဘဏ္ဍာေရဵဝနံှကီဵဌာနအေနျဖငဴံ ဝနံထမံဵေနာငံေရဵ ဗဟုိရနံပဳုေငး ( Central Provident Fund „ 

CPF ) အာဵ ထူေထာငံရနံ ှကိုဵပမံဵေနျခငံဵ ျဖစံပါသညံ။  

 ဝနံထမံဵေနာငံေရဵ ဗဟုိရနံပဳုေငးအာဵ                                          ။            ၊ 

          ၊        ၊                                     ။   

                      

 အုပံခ့ုပံေရဵ ှဵုေထာငဴံမ္ ြကညဴံ ှဵုမညံဆုိပါက                                     ( Civil Service 

Reform )               ၏                                                                ။  

ဝနံထမံဵမ့ာဵ ပငံစငံယူမညဴံ အသကံအရးယံတးငံ  ေနာငံေရဵစိတံေအဵဴုိငံေအာငံ ေဆာငံရးကံျခငံဵအာဵျဖငဴံ 

လကံရိ္ အလုပံခးငံတးငံ စိတံပါလကံပါဴ္ငဴံ စိတံဴ္စံ ေဆာငံရးကံဴုိငံမညံ။ လူေနမှုဘဝအတးကံ လဳုျခုဳ မှုရိ္ပါက  

ေလဴက့ငဴံွပီဵေသာ ဴုိငံငဴဳဝနံထမံဵမ့ာဵ အျခာဵေသာ ကဏ္ဍမ့ာဵသုိ ဴ အလုပံကူဵေျပာငံဵ တာဝနံထမံဵေဆာငံမှု ှဴုနံဵ၊ 

အလုပံထးကံသညဴံ ှဴုနံဵ ေလ့ာဴနညံဵေစမညံ။ သတံမ္တံထာဵေသာ တာဝနံမ့ာဵအာဵ လုပံငနံဵခးငံတးငံ ဝတံေက့ 

တနံဵေက့၊ တာဝနံေက့  ေဆာငံရးကံဵဳု သာမက ေစတနာပါ ထညဴံသးငံဵေဆာငံရးကံေစျခငံဵ၊ သငံြကာဵေပဵထာဵ 

သညဴံလူစးမံဵအာဵ ရငံဵျမစံအာဵ ထိမံဵသိမံဵေစဴုိငံသျဖငဴံ တညံွငိမံသညဴံ  အလုပံဝနံဵက့ငံ တစံရပံျဖစံေပ်ေစ 

ဴုိငံပါသညံ။  

 ယခုအခ့ိနံတးငံ အစုိဵရဝနံထမံဵမ့ာဵအေနဴ္ငဴံ လစာနညံဵသညံ၊ အစုိဵရအဖးဲအဴစညံဵမ့ာဵတးငံ ေဆာငံရးကံ 

ရသညံမ္ာ စိတံဝငံစာဵစရာ မေကာငံဵဟု ထငံျမငံယူဆကာ အစုိဵရဝနံထမံဵဘဝကုိ ဴ္စံသကံ စိတံဝငံစာဵသူ 

မ့ာဵမ္ အပ ပငံကုိယံစးမံဵရညံရိ္ေသာသူမ့ာဵ၊ ယ္ဲံွပိုငံဴုိငံစးမံဵရိ္သူမ့ာဵ အေနဴ္ငဴံ အစုိဵရဌာနမ့ာဵတးငံ ေလျှောကံ 

ထာဵမှုနညံဵပါဵပါသညံ။ လစာမ့ာဵေသာ၊ ယ္ဲံွပိုငံဴုိငံစးမံဵျမငဴံမာဵွပီဵ သးကံလကံေသာ လုပံငနံဵခးငံမ့ာဵတးငံ ပုိမုိ 

ေလျှောကံ ထာဵေလဴရိ္ြကသညံ။ စးနံဉီဴဵတီထးငံမှုမ့ာဵ ေဆာငံရးကံေလဴ ရိ္ြကသညံ။ ဴုိငံငဴဳ ဝနံထမံဵအလုပံ အေနဴ္ငဴံ 

လူေနမှု ဘဝအာမခဳခ့ကံေပဵဴုိငံသညဴံ အေနအထာဵမ္သာလျှေငံ အရညံအေသးဵရိ္သညဴံ ဝနံထမံဵေလာငံဵလ့ာ 



 
 

မ့ာဵမ္  ပုိမုိ ေလျှောကံထာဵလာြကမညံ ျဖစံပါသညံ။ သုိမ္ဴသာ စးမံဵေဆာငံရညံ ျပညဴံဝွပီဵ အရညံအေသးဵရိ္သညဴံ 

အစုိဵရ ဝနံထမံဵမ့ာဵ၊ ျပညံသူဝဴနံထမံဵမ့ာဵ  မ့ာဵလာေအာငံ ဆးဲေဆာငံဴုိငံမညံ ျဖစံပါသညံ။  

 သုိျဴဖစံပါ၍ ဝနံထမံဵမ့ာဵ ေနာငံေရဵအာဵ အမ္နံတကယံ စိတံေအဵေစရနံ ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟုိရနံပဳုေငး 

( Central Provident Fund-CPF ) မ္ ရရိ္ေသာ အက့ိုဵအျမတံတုိအဴာဵ ထိေရာကံစးာ ခဳစာဵေစျခငံဵ၊ ဝနံထမံဵ 

အျဖစံ တာဝနံထမံဵေဆာငံစဲံကာလတးငံေရာ အွငိမံဵစာဵယူမညဴံ အသကံအရးယံမ္ာပါ  လုိအပံသညဴံ ဝနံေဆာငံ 

မှုမ့ာဵအာဵ ရယူဴုိငံျခငံဵျဖငဴံ လူသာဵရငံဵျမစံကုိ ထိမံဵသိမံဵကာ တညံွငိမံေသာ  အလုပံဝနံဵက့ငံတစံရပံ ျဖစံ 

ေအာငံ ေဆာငံရးကံဴုိငံမ္သာ အဖးဲအစညံဵမ့ာဵအာဵ အာဵေကာငံဵလာေစမညံ ျဖစံသညံ။ ဤသုိျဴဖငဴံ ဝနံထမံဵ 

ေနာငံေရဵ ဗဟုိရနံပဳုေငးထူေထာငံျခငံဵသညံ အုပံခ့ုပံေရဵဆုိငံရာ ျပုျပငံေျပာငံဵလဲမှု၊                        

                                               ။  

                    

 ဴုိငံငဴဳဝနံထမံဵမ့ာဵ၏ အွငိမံဵစာဵလူေနမှုဘဝတးငံ စီဵပးာဵေရဵအရ ဝငံေငးအျဖစံ တစံလဳုဵတစံစညံဵတညံဵ 

ဆုေငး ရရနံ ခဳစာဵခးငဴံ ၊ လစဲံ လစာ အျဖစံ ခဳစာဵခးငဴံ စသညံျဖငဴံ ေရးဵျခယံ ခဳစာဵဴုိငံေစရနံဴ္ငဴံ ဝနံထမံဵဘဝတးငံ 

လုိအပံသညဴံ ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵ ခဳစာဵရရိ္ဴုိငံေစရနံ ျဖစံပါသညံ။ ရနံပဳုေငးအာဵ ေမခဵုိစီဵပးာဵေရဵ တညံွငိမံ 

အာဵေကာငံဵေစရနံ ရညံရးယံ အေကာငံအထညံေဖာံေဆာငံရနံ ျဖစံပါသညံ။ ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟုိရနံပဳုေငး            

( Central Provident Fund-CPF ) အာဵ အေကာငံအထညံ ေဖာံေဆာငံျခငံဵသညံ တစံဖကံက ဘဏ္ဍာေရဵ 

လုိေငးျပမှုကုိေလျှောဴပါဵေစေရဵအတးကံအေထာကံအကူျဖစံေစဴုိငံပါသညံ။ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟုိရနံပဳုေငး(CPF) 

                                          အေကာငံအထညံေဖာံေနျခငံဵျဖစံွပီဵ ေမခဵုိ 

စီဵပးာဵေရဵ တညံွငိမံမှုအတးကံ        (Stabilization Tool) တစံခုသဖးယံ အသဳုဵျပုဴုိငံပါသညံ။ 

           ၏ မူဝါဒအရ ဦဵစာဵေပဵ  အေကာငံအထညံ ေဖာံေဆာငံမညဴံ စီမဳခ့ကံ    အတးကံ ရငံဵဴီ္ဵျမှုပံဴဳ္မှု 

အျဖစံ အသဳုဵျပုဴုိငံမညံ ျဖစံပါသညံ။ ထုိျဴပငံ ေငးတုိကံစာခ့ုပံမ့ာဵဴ္ငဴံ စးနံစဴာဵရမှုမရိ္သညဴံ (နညံဵပါဵသညဴံ) 

လုပံငနံဵမ့ာဵတးငံ  ဝနံထမံဵ မ့ာဵ၏ စုေဆာငံဵေငး (Saving) ဴ္ငဴံ အစုိဵရဘကံမ္ ထညဴံဝငံေြကဵမ့ာဵအာဵ 

ရငံဵဴီ္ဵျမှုပံဴဳ္မှု (Investment)  အျဖစံ အသးငံေျပာငံဵမညံ ျဖစံပါသညံ။ ဴုိငံငဳေတာံဘကံမ္လညံဵ တစံလဳုဵ 

တစံခဲတညံဵထညဴံဝငံစရာ မလုိဘဲ လစဲံ သီဵသနံရဴနံပဳုေငးအျဖစံ ထညဴံဝငံေဆာငံရးကံမညံ ျဖစံပါသညံ။  

မိမိတုိ ဴဴ ိုငံငဳတးငံျမနံမာဴုိငံငဳ၏                                                           ( Myanmar  

Sustainable Development Plan-MSDP) ကုိ ေရရ္ညံတးငံ အေကာငံအထညံ ေဖာံေဆာငံမညံ ျဖစံျခငံဵ 

ေြကာငဴံ  စီမဳခ့ကံဘဏံ (Project Bank) တးငံ စိစစံထညဴံသးငံဵထာဵသညဴံ မဟာဗ့ူဟာ စီမဳခ့ကံမ့ာဵထဲမ္ 

အျမတံရရိ္ဴုိငံသညဴံ စီမဳခ့ကံမ့ာဵအာဵေရးဵျခယံ ေဆာငံရးကံဴုိငံမညံ ျဖစံပါသညံ။ ရနံပဳုေငး၏တစံစိတံ 



 
 

တစံေဒသကုိလညံဵ အစုိဵရထုတံ ေငးတုိကံစာခ့ုပံမ့ာဵ ဝယံယူျခငံဵ၊ အလာဵအလာရိ္သညဴံ စေတာဴ ေစ့ဵကးကံ 

တးငံ ရ္ယံယာဝယံယူျခငံဵ တုိအဴာဵ ျပညံတးငံဵသာမကျပညံပမ္ာပါ ရငံဵဴီ္ဵျမှုတံဴဳ္ဴုိငံေစရနံ ျဖစံသညံ။  ဝနံထမံဵ 

မ့ာဵ၏ စုေဆာငံဵမှုအာဵ  ရငံဵဴီ္ဵျမှုတံဴဳ္မှုအျဖစံ ေျပာငံဵလဲ၍ ျပညံတးငံဵ ရငံဵဴီ္ဵျမှုတံဴဳ္မှုမ့ာဵအာဵ အာဵေကာငံဵ 

လာေစရနံ၊ အလုပံအကုိငံ ဖနံတီဵမှုမ့ာဵ ျဖစံေပ်လာေစရနံ၊ စီဵပးာဵေရဵ အေဆာကံအအဳု အတးငံဵေငးေြကဵ 

လ္ညဴံလညံမှုအာဵ ေကာငံဵမးနံေစရနံ ျဖစံပါသညံ။   

                

                                                                               ။ 

CPF                                                                                    ၊ 

           Package                                                                          

                    ။   

 အနာဂတံကာလတးငံ အစုိဵရကဏ္ဍသာမက ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ဝနံထမံဵမ့ာဵကုိပါ လွှမံဵျခုဳ ဴုိငံမညဴံ  

အမ့ိုဵသာဵ ပငံစငံစနစံ (National Pension System) သုိ ဴေမျှောံမ္နံဵေဆာငံရးကံရနံ လုိအပံလာပါသညံ။ ဉီဵစးာ 

ဴုိငံငဴဳ ဝနံထမံဵ မ့ာဵအတးကံ ခ့ဲံဵကပံ အေကာငံအထညံေဖာံေဆာငံရနံ ျဖစံပါသညံ။ CPF လုပံငနံဵ လညံပတံ 

ခုိငံမာလာသညံ ဴ္ငဴံအမျှေ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ အတးကံလညံဵ အာဵေပဵ ေဆာငံရးကံရမညံ ျဖစံပါသညံ။  သကံဆုိငံရာ 

ဆကံစပံ ဌာနမ့ာဵ ဴ္ငဴံ ပူဵေပါငံဵ၍ ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵအာဵ  တစံဆငဴံွပီဵတစံဆငဴံ တုိဵခ့ဲ ဴ ေဆာငံရးကံရနံ ျဖစံပါ 

သညံ။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ အတးကံ စညံဵမ့ဲံဵစညံဵကမံဵမ့ာဵ ထုတံျပနံ၍ မိမိတုိလုဴပံငနံဵမ့ာဵတးငံ တာဝနံ 

ထမံဵေဆာငံမညဴံ  ဝနံထမံဵမ့ာဵ၏ အွငိမံဵစာဵဘဝအာဵ အေထာကံအပဴဳျပုဴုိငံရနံတုိအဴတးကံ Regulatory 

Role  အရ ေဆာငံရးကံရနံ ရညံမ္နံဵထာဵပါသညံ။  
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           (National Pension System)                                      ။  

 

 



 
 

                    (National Pension System) 

                                             ၊                                     

   ။                                                                                  

          ၍         ၊                                                ။                 

                                                                                           

                                                               ။                                   

                                               ၊                                           ၊ 

                                                                                     

               ။ 

 

 

 

 

 

 

 

          ၏          ( Policies) 

           ၏                -  
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(   )                                                                            
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အမ့ိုဵသာဵ ပငံစငံစနစံ
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System
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Coverage (Public, Private) 
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and Legal Framework)  
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                    (Business and Investment 

Strategies)

•                             (Cooperation 
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•                                  
                  ( Data Communication 

Network and Data Sharing ) 

အမ့ိုဵသာဵ
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 ဝနံထမံဵတို ဴ၏ ဘဝ ေနာငံေရဵ

အတးကံ စိတံေအဵစးာ အေထာကံ
အပဳဴ ျဖစံေစရန၊ံ

 ဆငံဵရဲဴးမံဵပါဵမှု ​ေလျှောဴခ့ေရဵအာဵ
ပဳဴပိုဵဴိုငံေစရန၊ံ
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(ဃဃ)        ၏                                   ၏                     
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(    )         ID Card System                           ၊  
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                                                   ( Better Pension Service Delivery ) 
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၀ 

၁၀၀၀၀၀ 

၂၀၀၀၀၀ 

၃၀၀၀၀၀ 

၄၀၀၀၀၀ 

၅၀၀၀၀၀ 

၆၀၀၀၀၀ 

၇၀၀၀၀၀ 

၈၀၀၀၀၀ 

၉၀၀၀၀၀ 

၁၀၀၀၀၀၀ 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃၃၆၀၀ ၂ ၃၆၅၃၈၆ ၃၉၀၁၂ ၃ ၄၀၂ ၁၈၂ ၄၂၃၈၆၄ 

၄၇၉၄၅ ၅၀၂၁၅ ၅၂၁၉၇ ၅၂၈၂၄ ၅၃၆၉၆ 

၂၄၉၀၄ ၄ ၂၆၀၃၄ ၁ ၂၇၁၄ ၀၄ ၂၇၇၆၃၈ ၂၈၅၁၈၁ 

၁၂၄၉၇ ၄ ၁၃၃၄ ၃၀ ၁၄၁၄၆၇ ၁၄၅၆၉၅ ၁၅၂၈၀၉ 

၇၅၇၉၆၅ ၈၀၉ ၃၇ ၂ ၈၅၅၁၉ ၁ ၈၇၈ ၃၃၉ ၉၁၅၅၅ ၀ 

633,501.65  683,826.33  709,066.83  406,187.47  965,521.775  
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၄           ၁၅၇၄၁   ၂၂၀ ၈၉၉၁ ၂၄၉၅၂ 

၅               ၆၈၄၈   ၁ ၁၅၇၁ ၈၄၂၀ 

၆         ၁၂၇၈၃၆ ၂၂၃၂၃ ၅၁၉၅ ၅၅၆၄၆ ၂၁၁၀၀၀ 

၇           ၃၀၉၂   ၂၅ ၁၀၀၈ ၄၁၂၅ 

၈            ၄၄၈     ၃ ၄၅၁ 
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၁၂                    ၉၄၃၉၅   ၉၄၃၉၅ 

           ၄၂၃၈၆၄ ၅၃၆ ၉၆ ၂၈၅၁၈၁ ၁၅၂၈၀၉ ၉၁၅ ၅၅၀ 

ဇ       -                

 

 

 

 



 
 

၂၀၁၈               ၂၀၁၉             

                                                        

               

                   

           
              

          
         

           
        

Die in Die after 

၁       ၁၄၆၆၉ ၁၉၂၂ ၅၀၉၁ ၂၁၆၈၂ ၆၄၂၀ 
  

၂            ၁၅၈ ၃၄ ၆၈၇ ၈၇၉ ၁၂၃၃ 
  

၃           ၄၇၄၀ ၂၁၃၀ ၂၅၇၁ ၉၄၄၁ ၂၉၄၅ 
  

၄          ၄၁၈၀ ၇၁၈ ၂၂၁၆ ၇၁၁၄ ၄၃၅၉ 
  

           ၂၃၇၄၇ ၄၈၀၄ ၁၀၅၆ ၅ ၃၉၁၁၆ ၁၄၉၅ ၇ 
  

ဇ       -                

 

                                           (၄၀ ၀၀ ၀)                       ။ 

၂၀၁၈                     ၂၀၁၉                        ၏               ( ၂၁၆၈ ၂ )  ၊ 

                   ( ၈၇ ၉ )  ၊                       ( ၉၄၄၁ )  ၊                      ၏    

          (၄၃၅၉)  ၊            (၃၉၁၁၆)                 ။ 

                                                                         

        ။                                             (၁၅ ၀၀ ၀)              ။ ၂၀၁၈        

              ၂၀၁ ၉                               ၏         ( ၆၄၂ ၀)  ၊                     

(၁ ၂၃၃)  ၊                    (၂၉၄၅)  ၊                       ၏           (၄၃၅၉)   

           (၁၄၉၅ ၇)          ။ 

 

 

  



 
 

                                         ၂၀၁၉          (     ) 

                             

၁                     
၂၈၃ 

  

၂                            
၁၉၅၄၀ 

  

၃                     
၁၂၉ 

  

၄                 
21 

  

၅                   
၁၄ 

  

၆                              
၄၀၇၉ 

  

၇                                                
၁၃ 

  

၈                                      
၆၆ 

  

၉                            
၁၈၁၂ 

  

၁၀                               
၅၄၇၉ 

  

၁၁                          
၆၇ 

  

၁၂                      
၄၉ 

  

၁၃                                    
၁၃၈ 

  

၁၄                                      
၂၂၈ 

  

၁၅                                     
၈၃ 

  

၁၆                                     
၁၅ 

  

၁၇                          
၅၃၀ 

  

၁၈                     
၄၃၁၉၈ 

  

 

 

 



 
 

    

    
                         

၁၉                     
၃၅၄ 

 

၂၀                       
၁၀၆၁ 

 

၂၁                       
၆၈၃၀ 

 

၂၂                                  
၁၆၁၅ 

 

၂၃              ၊                                    
၆၆၁၇၁ 

 

၂၄                                       
၅၂၀၅ 

 

၂၅    ဇ                                              
၈၈၂၉ 

 

၂၆                                
၃၆၁၁ 

 

၂၇          ၊                                                
၆၁၅၈ 

 

၂၈                 
၂၆၉၁ 

 

၂၉                                              
၂၃၃၃၅ 

 

၃၀                  
၁၅၆၀၆၀ 

 

၃၁                                  
၃၄၀၆၆ 

 

၃၂                                
၇၂၉၃ 

 

၃၃                        
၁၈၅၀၉ 

 

၃၄                                                        
၁၁၉၃ 

 

၃၅                                            
၅၀၉၈ 

 

၃၆                                         
၄၁ 

 

           
၄၂၃၈၆၄  

ဇ       -                

 

 

 



 
 

                                                                

    
 ၂၀၁၈            ၂၀၁၉           

              

          

                                             

                  

     
                 

                 
     

                 

                 
     

                 

                 

           263,747 232,860.466 160,117 140,270.754 423,864 373,131.222 

      4,881 4,129.344 3,341 2,826.499 8,222 6,955.843 

     1,881 1,534.902 1,051 857.619 2,932 2,392.521 

     3,769 3,037.808 2,129 1,715.970 5,898 4,753.778 

      4,106 3,405.567 960 796.236 5,066 4,201.803 

          22,115 19,652.853 10,974 9,752.223 33,089 29,405.076 

        3,153 2,693.419 2,446 2,089.472 5,599 4,782.891 

      14,421 12,127.057 8,004 6,730.806 22,425 18,857.863 

             13,690 12,120.948 7,448 6,367.836 21,625 18,488.784 

      19,637 17,749.461 9,845 8,683.335 29,969 26,432.796 

       36,122 32,923.238 15,459 13,902.601 52,068 46,825.839 

     8,796 7,649.398 6,445 5,604.862 15,241 13,254.260 

       11,488 9,747.405 4,407 3,739.277 15,895 13,486.682 

        77,885 69,715.169 58,264 51,827.601 136,637 121,542.770 

            1,177 990.287 564 474.530 1,741 1,464.817 

             6,346 5,958.112 3,930 3,689.786 10,276 9,647.898 

              4,208 3,549.723 2,912 2,456.462 7,120 6,006.185 

       24,419 21,387.632 15,560 13,628.385 39,979 35,016.017 

           5,653 4,544.429                6378 5,127.254 12,031 9,671.683 

      ဇ       -                

 

 

 



 
 

                                                                

    
 ၂၀၁၈            ၂၀၁၉           

              

          

                                                  

                  

     
                 

                 
     

                 

                 
     

                 

                 

           31,351 19,535.827 22,345 13,996.934 53,696 33,532.761 

      940 649.096 751 518.586 1,691 1,167.682 

     309 208.764 167 112.827 476 321.591 

     479 306.987 319 204.444 798 511.431 

      755 456.281 639 386.176 1,394 842.457 

          4,340 2,581.609 3,042 1,809.505 7,382 4,391.114 

        527 329.216 355 221.768 882 550.984 

      1,832 1,070.905 1,323 773.366 3,155 1,844.271 

             1,761 991.508 1,193 671.703 2,954 1,663.211 

      3,309 1,943.981 2,475 1,466.428 5,756 3,410.409 

       3,899 2,471.519 2,587 1,651.723 6,458 4,123.242 

     982 590.594 588 353.635 1,570 944.229 

       2,067 1,188.620 1,775 1,020.706 3,842 2,209.326 

        3,325 2,526.174 2,605 1,999.838 5,902 4,530.918 

            274 185.300 168 113.615 442 298.915 

             931 639.230 598 410.590 1,529 1,049.820 

              801 519.648 468 303.614 1,269 823.262 

       4,221 2,416.639 2,868 1,652.974 7,061 4,069.613 

           599 459.756 424 325.436 1,023 785.192 

      ဇ       -                

 

 

 



 
 

                                                                

    
 ၂၀၁၈            ၂၀၁၉           

              

          

                                             

                  

     
                 

                 
     

                 

                 
     

                 

                 

           277,552 334,227.807 7,629 7,699.115 285,181 341,926.922 

      
            
8,811  

9,586.439 21 228.737 8,832 9,815.176 

     
            
1,624  

2,134.726 11 39.389 1,635 2,174.115 

     
            
5,629  

6,803.429 238 124.848 5,867 6,928.277 

      
            
2,791  

1,493.865 1 28.501 2,792 1,522.366 

          
         
13,154  

13,638.784 48 250.355 13,202 13,889.139 

        
            
3,524  

4,679.349 20 83.335 3,544 4,762.684 

      
          
19,625  

20,983.475 108 378.566 19,733 21,362.041 

             
          
14,372  

15,819.127 250 630.419 14,622 16,449.546 

      
         
15,863  

18,255.967 128 492.339 15,991 18,748.306 

       
         
33,017  

41,861.893 1,888 978.849 34,905 42,840.742 

     
         
10,770  

10,832.220 65 257.584 10,835 11,089.804 

       
            
9,376  

10,403.948 27 270.171 9,403 10,674.119 

        
          
89,928  

111,403.666 4,498 2,584.654 94,426 113,988.320 

            
            
3,420  

4,621.325 41 86.043 3,461 4,707.368 

             
         
10,605  

15,344.068 60 311.681 10,665 15,655.749 

              
            
9,093  

10,238.221 63 229.696 9,156 10,467.917 

       
         
17,595  

17,089.422 86 345.374 17,681 17,434.796 

           
            
8,355  

19,037.883 76 378.574 8,431 19,416.457 

          ဇ       -                

 

 

 

 

 

 



 
 

၀ 

၅၀၀၀ 

၁၀၀၀၀ 

၁၅၀၀၀ 

၂၀၀၀၀ 

၂၅၀၀၀ 

၃၀၀၀၀ 

၃၅၀၀၀ 

၄၀၀၀၀ 

၄၅၀၀၀ 

၅၀၀၀၀ 

၅၅၀၀၀ 

၆၀၀၀၀ 

၆၅၀၀၀ 

၇၀၀၀၀ 

၇၅၀၀၀ 

၈၀၀၀၀ 

/

၀ 

၅၀၀ 

၁၀၀၀ 

၁၅၀၀ 

၂၀၀၀ 

၂၅၀၀ 

၃၀၀၀ 

၃၅၀၀ 

၄၀၀၀ 

၄၅၀၀ 

၅၀၀၀ 

၅၅၀၀ 

၆၀၀၀ 

၆၅၀၀ 

၇၀၀၀ 

၇၅၀၀ 

၈၀၀၀ 

၀ 

၅၀၀၀ 

၁၀၀၀၀ 

၁၅၀၀၀ 

၂၀၀၀၀ 

၂၅၀၀၀ 

၃၀၀၀၀ 

၃၅၀၀၀ 

၄၀၀၀၀ 

၄၅၀၀၀ 

၅၀၀၀၀ 

၅၅၀၀၀ 

၆၀၀၀၀ 

၆၅၀၀၀ 

၇၀၀၀၀ 

၇၅၀၀၀ 

၈၀၀၀၀ 

၈၅၀၀၀ 

၉၀၀၀၀ 

၉၅၀၀၀ 

၁၀၀၀၀၀ 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဇစံျမစံ-ပငစံငံဦဵစီဵ ဌာန 



 
 

                                                      

 

                                                     

                                
 

                                                         ၂၀၁၉       ၊    (၇)            

                     ။                                                                         

                               

                                    

                               

                          

                         

                               

                          ။ 

             ၏                    

                              

                                    ။                            GDP၏ (၁.၅ %)၊ 

                      ၏ ၆     ၁                                           ၏ (၁၀ %)                        

            ။                                                                                

                                                                  ၏                                     

                                                ၍                     (Funded Defined Contri- 

bution System)                                     ။                                          

                       (Central Provident Fund - CPF )                     ။        

                            (Social Security Scheme)                                    

                                                                   (National Pension System)     

                                                                                                 

               ။ 

 

 

 

 

 



 
 

                                                     

                                  
 

                                                            ၂၀၁၉       ၊      ( ၁၉ ) 

                               ။                                                                 

                                                                                              

               ၊                                                                                  

                                               ၊                                       

   ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                        ၊                

                ၊                                                               

                                                                                         

                                       ။       ၍                                          

                                                                                                   ။ 

                                                                                    

           (National Pension System)                                                      ။  

  

 



 
 

                                                     

                                 
 

                                                            ၂၀၁၉       ၊    (၆) 

                                ။                                                                   

                    ၊                                                                      

                            ၊                                   (            )                 

                                            ဇ           (         )                           ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟိုရနံပုဳေငးေကာံမတီတတိယအှကိမံအစညံဵအေဝဵတးငံ ေကာံမတီဥက္က ဌ၊ 

စီမဳကိနံဵဴ္ငံဴ ဘဏ္ဍာေရဵဝနံှကီဵဌာန၊ ဒုတိယဝနံှကီဵ မ္ ဝနံထမံဵေနာငံေရဵ ဗဟိုရနံပုဳေငး 

အေကာငံအထညံေဖာံေရဵေကာံမတီကုိ စတငံဖးဲ စဴညံဵသညံဴအခ့ိနံမ္စ၍ အရ္ိနံအဟနုံဴ္ငံဴ 

ေဆာငံရးကံလာရာ အခ့ိနံတိုအတးငံဵ ေကာံမတီ၏အဓိကတာဝနံျဖစံသညံဴ ဝနံထမံဵေနာငံေရဵ 

ဗဟိရုနံပုဳေငး ဥပေဒ(ပထမမူြကမံဵ) အျဖစံေဆာငံရးကံထာဵရ္ိွပီဵျဖစံပါသညံ။ ဥပေဒမူြကမံဵဴ္ငံဴ 

ပတသံကံ၍ ျပညံေထာငံစုလွှတေံတာံသုိ ဴတငံသးငံဵဴိုငံေရဵအတးကံ အေလဵထာဵေဆာငံရးကံရနံ 

လမံဵေွှနံခဲဴပါသညံ။  



 
 

                                                     

                                   
 

                                                             ၂၀၁၉       ၊             

( ၂၉ )                                 ။                                                   

                                                                              ၊         

                                 ၊                                  (            )        

                                                     ဇ                                        ။  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟိုရနံပုဳေငးေကာံမတီ စတုတ္ထ အှကိမံအစညံဵအေဝဵတးငံ ေကာံမတီဥက္က ဌ၊ 

စီမဳကိနံဵဴ္ငံဴ ဘဏ္ဍာေရဵဝနံှကီဵဌာန၊ ဒုတိယဝနံှကီဵမ္ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟုိရနံပဳုေငး အေကာငံ 

အထညံေဖာံေဆာငံရးကံဴုိငံပါက ေရရ္ညံတးငံ ဴုိငံငဳေတာံအတးကံအက့ိုဵရိ္ပါမညံ၊ ဝနံထမံဵ တုိ၏ဴ 

ဘဝေနာငံေရဵအတးကံ စိတံေအဵရနံ အေထာကံအပဴဳျဖစံေစမညံျဖစံွပီဵ လူေနမှု အဆငံဴျမငံဴမာဵမှု 

ကုိလညံဵအေထာကံအကူျပုဴုိငံပါမညံ၊ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟုိရနံပဳုငးဥပေဒကုိလညံဵ(ပထမမူြကမံဵ) 

အျဖစံ ေရဵဆးဲေဆာငံရးကံထာဵရိ္ွပီဵျဖစံေြကာငံဵ၊ မိမိတုိ ဴ အေကာငံအထညံေဖာံ မညံဴရနံပဳုေငးပဳုစဳဴ္ငံဴ 

ကုိကံညီမှုရိ္သညံဴ ဥပေဒျဖစံေပ်အတးကံ ဆကံလကံေဆာငံရးကံရနံလုိပါေြကာငံဵ လမံဵေွှနံမှု 

ျပုခဴဲပါသညံ။ 

 



 
 

                                                     

                                  
 

                                                           ၂၀၁၉       ၊          ( ၂၇ ) 

                                ။                                                           

           ဇ                                                                                         

        ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟိုရနံပုဳေငးေကာံမတီ ပဳ္စမအှကိမံအစညံဵအေဝဵတးငံ ေကာံမတီဥက္က ဌ၊ 

စီမဳကိနံဵဴ္ငံဴဘဏ္ဍာေရဵဝနံှကီဵဌာန၊ ဒုတိယဝနံှကီဵမ္ ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟုိရနံပဳုေငးအေကာငံ 

အထညံေဖာံဴုိငံေရဵအတးကံ ဒီဇုိငံဵပဳုစဳ အမ့ိုဵမ့ိုဵတုိ၏ဴ အာဵနညံဵခ့ကံ အာဵသာခ့ကံ မ့ာဵကုိ ှဴိုငံဵ 

ယ္ဲံတငံျပရနံလမံဵေွှနံမ္ာဵြကာဵခဴဲပါသညံ။ 



 
 

                              ၊               ၊                    ၊                 

              World Bank    Team Leader , Social Protection & Labor 

      Mr.Robert J. Palacios                       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

World Bank    Team Leader , Social Protection & Labor       Mr.Robert J. Palacios 

                                                                     ၍                                     

( Central Provident Fund )                                         ( National Pension 

System)                                                                           

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

World bank                                       Training Workshop on Sharing International 

Experiences for the Pension System Reform             (၃၄)                   

              ။ CPF Implementation Committee       Sub committee members              

                ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ဝနံထမံဵေနာငံေရဵဗဟိုရနံပုဳေငးအေကာငံအထညံေဖာံေရဵေကာံမတီ၏ အေကာငံအထညံေဖာံေရဵ လုပံငနံဵ 
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