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                                                  (၉)                                             

(၄)                                                   ၂၀၁၉-၂၀၂၀                           

( ၁၂၀၀ )                  ။                                                                      
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                                                        ။ 

              ၏                                  ၊                                       

                            - 

(၁)                                                                                          

                                    ၊ 

(၂)            ၏                                                       ၍       
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၁ ။         

 ကမ္ဘာဴနိုင်ငအဳသီဵသီဵတွင် မိမတိို့နိုငင်ဳ၏အေခြေအေနအလိုက် လိုက်ေလျောညီေထွမှုရှိေသာ ပင်စင ်

စနစ်မျောဵကို ကျေငဴ်သဳုဵလျေက်ရိှပါသည်။ တစ်နုိင်ငဳနှင်ဴတစ်နုိင်ငဳ ကျေင်ဴသဳုဵသည်ဴပင်စင်စနစ်မျောဵ မတူညီကကပါ။ 

ဤစာတမ်ဵသည် စကောပူနိုငင်ဳ၏ ပငစ်င်စနစ်အာဵ ေလဴလာတင်ခပခြေင်ဵ  ခဖစ်ပါသည်။ စကောပူနိုငင်ဳ၏ 

ပင်စင်စနစ်သည် အာရှနိုငင်မဳျောဵထဲတွင် အေစာဆုဳဵနှင်ဴအဖွဳ့ဖဖိုဵဆုဳဵ အမျေ ို ဵသာဵပင်စငစ်နစ် ခဖစ်ပါသည်။ 

      နိုင်ငဳတွင် ယြေုလက်ရှိကျေငဴ်သုဳဵေနေသာ ပင်စင်စနစ်အမျေ ို ဵအစာဵ (၃)မျေ ို ဵရှိပါသည်။ 

၎င်ဵတို့မှာ -  

(က)သတ်မှတ်ထည်ဴဝင်ေကကဵခဖငဴ် ထည်ဴဝင်ရေသာ သက်ကကီဵရွယ်အိုမျောဵအတွက် အေထာက်အပဳဴ 

ေပဵေရဵရန်ပုေဳငအွဖွဲ့(Central Provident Fund ) 

(ြေ) အစုိဵရဝန်ထမ်ဵမျောဵထည်ဴဝင်ေကကဵမဴဲပင်စင်အစီအစဉ် (Non-Contributory Pension Scheme) 

(ဂ) ခဖည်ဴစွက်အဖငိမ်ဵစာဵအစီအစဉ် (Supplementary Retirement Scheme) တ့ုိ ခဖစ်ပါသည်။ 

၂။ စတင်တည်ေထာင်သည်ဴေေ့နှင်ဴ အတည်ြြုသည်ဴေေ့ 

(၁၉၇၃)ြုေနှစ်အထိ အစုိဵရဝန်ထမ်ဵမျောဵသာ (Non-Contributory Pension Scheme) တွင် 

အကျေုဳဵဝင်ဖပီဵ (၁၉၇၃)ြုေနှစ်ေနာက်ပုိင်ဵ လုပ်ငန်ဵြွေင်ဝင်ေရာက်သူမျောဵကုိ CPF (Central Provident Fund) 

စနစ်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ရန် ေရွဵြေျေယ်ြွေင်ဴေပဵထာဵပါသည်။ (၁၉၅၅)ြုေနှစ်ေနာက်ပုိင်ဵတွင် ထည်ဴဝင်ေကကဵမဴဲပင်စင် 

အစီအစဉ်ခဖစ်ေသာ အစုိဵရသီ ခဵြောဵရန်ပဳုေငွကုိ ထူေထာင်ထာဵြဴဲေဖပီဵ မူရင်ဵထည်ဴဝင်ေကကဵကုိ ရသဳုဵမှန်ဵေခြေေငွ 

စာရင်ဵမှ ထုိရန်ပဳုေငွအဖဲွ့သ့ုိ ထည်ဴဝင်ေပဵြဴဲေသည်။ ကာကွယ်ေရဵဝန်ထမ်ဵမျောဵသည် အသက်(၄၀)နှစ် နှင်ဴ 

(၄၅)နှစ် တွင် လုပ်သက်(၂၀)နှစ် မှ (၂၅)နှစ် ရိှလျှင် အဖငိမ်ဵစာဵယူနုိင်သည်ကုိ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

ဝန်ထမ်ဵေနာင်ေရဵဗဟုိရန်ပဳုေငွဥပေဒ (ေြေါ်) Central Provident Fund (CPF) Law သည် စကောပူ 

နုိင်ငဳသာဵမျောဵ နှင်ဴ အဖမဲတမ်ဵေနထုိင်သူမျောဵအတွက် မခဖစ်မေနပါဝင်ရမည်ဴဝင်ေငွစုေဆာင်ဵမှု အစီအစဉ်တစ်ြေုခဖစ်ဖပီဵ 

အဖငိမ်ဵစာဵယူမည်ဴ အသက်အရွယ်၌ ခဖစ်ေပါ်လာမည်ဴလိအုပ်ြေျေက်မျောဵကို ခဖည်ဴဆည်ဵေပဵရန် ရည်ရွယ်ပါ 

   ေဒါ်ခမဉ္ဇူလှိုင်  (              ) 

   ေဒါ်စန္ဒာထွန်ဵ  (              ) 

   ေဒါ်မျေ ို ဵသွင်နှင်ဵ (              ) 

   ေဒါ်ယဉ်ဖငိမ်ဵမနွ် (              ) 

   ဦဵရဲသီဟ  (              ) 

 

 

  

 

               Central Provident Fund – CPF           

        ၍            

 

၈ 



 

သည်။ CPFစနစ်ကို ၁၉၅၅ြေုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ (၁)ရက်ေန့တွင ် ဖဗိတိသျှကိုလိနုီတို့မှ အလုပ်သမာဵမျောဵအာဵ 

ပင်စင်ယူခြေင်ဵ အတွက် အကူအညီခဖစ်ေစရန် မပါဝငမ်ေနရစနစ်ခဖငဴ် စတင်ကျေငဴ်သဳုဵေစြေဲဴပါသည်။ 

၃။ အဖဲွ့အစည်ဵဖွဲ့စည်ဵြြင်ဵ 

၃-၁။ အကြဳေြဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵြြင်ဵ 

နိုငင်ဳသာဵမျောဵ၏ လိုအပ်ြေျေက်မျောဵကို ခဖည်ဴဆည်ဵရန်၊ အဖငမိ်ဵစာဵယူခြေင်ဵ အတွက် ေရွဵြေျေယ်စရာ 

မျောဵ ပိုမိုမျောဵခပာဵလာေစရန်နှင်ဴ CPF စနစ်၏ အဓိကကျေေသာကဏ္ဍမျောဵကို တိုဵတက်ရန်အတွက် CPF  

အကကဳေပဵအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်ဵြေဲဴခြေင်ဵခဖစ်သည်။ CPF အကကဳေပဵအဖွဲ့ကို စကောပူအမျေ ို ဵသာဵတက္ကသုိလ် ဥက္ကဋ္ဌ 

(ပါေမာက္ခ) တန်ေြေျောဴြေျွမ် (Tan Chorh Chuan) က ေြေါင်ဵေဆာင်အခဖစ် ေဆာင်ရွက်ြေဲဴပါသည်။ 

၃-၂ ။ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

 အဖဲွ့ဝင်မျောဵအေနခဖင်ဴ ပင်စင်စနစ်တုိဵတက်ေခပာင်ဵလဲမှုမျောဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ကျေယ်ကျေယ်ခပန့်ခပန့် မတူ 

ညီေသာ အခမင်သေဘာထာဵမျောဵကို တငခ်ပေသာပညာရှငမ်ျောဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵနှင်ဴ 

သမဂ္ဂမျောဵ၊ လူမှုေရဵနှင်ဴေအာက်ေခြေလူထုမှ ကုိယ်စာဵလှယ်မျောဵပါဝင်ပါသည်။ CPF Board အဖဲွ့ကုိ ေအာက်ပါ 

အတုိင်ဵ ဖဲွ့စည်ဵထာဵပါသည်- 

 (၁) Mr Chiang Chie Foo      ဥက္ကဌ    

  (အကကဳေပဵအရာရိှ၊          

  ကာကွယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာန) 

 (၂) Mr Poon Hong Yuen     ဒုတိယ ဥက္ကဌ   

          (ဒုတိယအတွင်ဵ ေရဵမှူဵ၊         

  အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာန)         

 (၃) Mr Chan Yeng Kit      အဖဲွ့ဝင်   

  (အဖမတဲမ်ဵအတွင်ဵဝန်၊     (အစိုဵရကိုယ်စာဵလှယ်) 

  ကျေန်ဵမာေရဵဝန်ကကီဵဌာန)          

(၄) Mr Lim Zhi Jian      အဖဲွ့ဝင်   

  (အရန်ေငနွှငဴ်ရင်ဵ နှီဵခမှပ်နှဳမှုညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊   (အစိုဵရကိုယ်စာဵလှယ်) 

  ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကကီဵဌာန)         

 (၅) Mr Shamir Rahim      အဖဲွ့ဝင်   

  (တည်ေထာင်သူနှငဴ်အမှုေဆာငအ်ရာရိှြေျေုပ်၊   (အလုပ်ရှင်ကိုယ်စာဵလှယ်) 

  VersaFleet Pte Ltd;)         

၉ 



 

 (၆) Mr Tan Hee Teck      အဖဲွ့ဝင်   

  (ဥက္ကဌနှငဴ်အမှုေဆာင်အရာရှိြေျေုပ်၊    (အလုပ်ရှင်ကိုယ်စာဵလှယ်) 

  Resorts World at Sentosa Pte Ltd;)       

 (၇) Ms Cham Hui Fong      အဖဲွ့ဝင်   

  (ဒုတိယ အတွင်ဵေရဵမှူဵြေျေုပ်၊             (အလုပ်သမာဵကိုယ်စာဵလှယ်) 

  National Trades Union Congress)       

 (၈) Mr Sanjeev Kumar Tiwari     အဖဲွ့ဝင်   

  (အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှူဵ၊             (အလုပ်သမာဵကိုယ်စာဵလှယ်) 

  Amalgamated Union of Public Employees)      

 (၉) Mr Augustin Lee      အဖဲွ့ဝင်   

  (အမှုေဆာင်အရာရိှြေျေုပ်)     (CPF Board အဖဲွ့)  

 (၁၀) Mr Aje Kumar Saigal     အဖဲွ့ဝင်   

  (အမှုေဆာင်အရာရိှြေျေုပ်နှငဴ်ရင်ဵ နှီဵခမှုပ်နှဳမှုအရာရိှြေျေုပ်၊     

  Nuvest Capital Singapore)        

 (၁၁) Ms Rachel Eng      အဖဲွ့ဝင်   

  (Managing Partner, 

  Eng and Co.LLC)          

 (၁၂) Ms Ho Hern Shin                 

  (                              ၊       

                            -        

                                   )       

 (၁၃) Ms Liew Tzu Mi                 

  (                              ၊         

  Fixed Income GIC Pte Ltd.)         

(၁၄) Professor Chong Tow Chong               

 (            ၊          

 Singapore University of Technology and Design)     

(၁၅) Ms Tan Su Shan                  
 (Group Head of Institutional Banking,       
 DBS Bank Ltd ;) 
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၁၀ 



 

 CPF အကကဳေပဵအဖဲွ့၏ ဖဲွ့စည်ဵပဳု (Organizational Structure) ကုိ ဇယာဵပဳုစဳ (၃-၁) တွင် အေသဵစိတ် 

ေဖာ်ခပထာဵပါသည်။ 

ဇယာဵပါေဖာ်ခပြေျေက်အရ CPF Board အဖဲွ့၏ အမှုေဆာင်အရာရိှြေျေုပ် လက်ေအာက်တွင ်အလုပ် 
ရှင်မျောဵနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဌာန၊ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵဌာန၊ သတင်ဵ နည်ဵပညာနှငဴ် ဒီဂျေစ်တယ်ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵဌာန၊ 
မူဝါဒနှင်ဴပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်မှုဌာနဟူ၍ ဌာနကကီဵ(၄)ြုေြေွဲဖပီဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵပါသည်။ ၎င်ဵ 
ဌာနကကီဵတစ်ြေုြေျေင်ဵစီ၏ေအာကတ်ွင် အဖဲွ့မျောဵထပမ်ဳဖွဲ့စည်ဵကာ ပငစ်င်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵကို 
လုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်လျေက်ရိှပါသည်။ ၎င်ဵဌာနကကီဵ(၄)ြေု၏ လုပ်ေဆာင်ြေျေက်မျောဵကို ဌာနတွင်ဵစာရင်ဵ စစ်မှ 

စစ်ေဆဵဖပီဵအမှုေဆာင်အရာရှိြေျေုပ်သို ့တင်ခပ၍ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်လျေက်ရှိပါသည်။ 

 

 

 

အမှုေဆာင်အရာရိှြေျေုပ် 

   
              

 
          

    
 

 
          

 
  

 
အလုပ်ရှင်မျောဵနှင်ဴ 
ဘဏ္ဍာေရဵဌာန  

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵဌာန 
 

သတင်ဵနည်ဵပညာနှင်ဴ 
ဒီဂျေစ်တယ်ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဌာန 
 

မူဝါဒနှငဴ် 
ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေရ

းဵ 
ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်မှုဌာန 

 
  

 

            
  

 
အလုပ်ရှင်စုေဆာင်ဵမှုမျောဵနှငဴ ်
စတင်အာဏာတည်ခြေင်ဵအဖွဲ့  

အိမ်ရာနှငဴ်ရင်ဵနှီဵခမှုပ်နှဳမှုအဖဲွ့ 
 

ဒီဂျေစ်တယ်ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 
အဖွဲ့   

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှု 
နည်ဵဗျေူဟာနှငဴ် 
စွန့်စာဵမှုအဖဲွ့ 

 

ဌာ
နတွ

င်ဵ
စာ

ရင်
ဵစ

စ ်
            

ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ်စီမဳကိန်ဵ     
ေရဵဆဲွေရဵအဖွဲ့  

ကျေန်ဵမာေရဵ 
ေစာငဴ်ေရှာက်မှုအဖဲွ့  

စီဵပာွဵေရဵေလျှာက်လွှာ 
စနစ်မျောဵအဖဲွ့  

ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ 
 

            ရင်ဵနှီဵခမှုပ်နှဳမှုဆုိင်ရာ 
စီမဳြေန့်ြေွဲေရဵအဖဲွ့  

အဖငိမ်ဵစာဵဝင်ေငွအဖဲွ့ 
 

ဆုိက်ဘာလဳုခြေုဳေရဵ 
နည်ဵပညာအဖွဲ့  

လူ့အရင်ဵအနီှဵဆုိင်ရာစီ
မဳြေန့်ြေွဲမှုအဖဲွ့ 

   

              
ဥပေဒေရဵရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

အဖွဲ့   
ေအဂျေင်စီနှငဴ် 

ကုိယ်ပိငု်လပု်ငန်ဵမျောဵအဖွဲ့  

ေအဂျေင်စီနှငဴ် 
ကျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှု 
မျောဵဆုိင်ရာစနစ်မျောဵအဖဲွ့ 

 
မူဝါဒ၊စာရင်ဵအင်ဵနှငဴ ်

သုေတသနအဖဲွ့ 

   
              

   

Customer ဆက်ဆဳေရဵအဖွဲ့ 
 
 

 
 

       

(၃-၁)ဇယာဵပုဳစဳ 

CPF အကကဳေပဵအဖဲွ့၏ ဖဲွ့စည်ဵပုဳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၁ 
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၃-၃။ ြါဝင်ြွင်ဴရှိသူမျာဵနှငဴ်အြျုဳဵ ဝင်သူမျာဵ 

 CPFစနစ်တွင် ဝန်ထမ်ဵမျောဵသည် စကောပူနိုင်ငဳသာဵ (သ့ုိမဟုတ်) စကောပနူိုငင်တဳွင် အဖမတဲမ်ဵ 

ေနထုိင်သူခဖစ်ပါက ပဴဳပုိဵမှုမျောဵမခဖစ်မေနလုိအပ်ဖပီဵ ြဳေစာဵြွေင်ဴလည်ဵရိှပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵဆုိသည်မှာ စကောပူတွင် 

           ၊             ၊         ၊                  အလုပ်လုပ်ေသာ မည်သူမဆိုခဖစ်ပါသည်။ ထို့ခပင် 

ဝန်ေဆာင်မှုဆုိင်ရာသေဘာတူစာြေျေ ပ် (သ့ုိမဟုတ်) စကောပူတွင် ြေျေ ပ်ဆုိထာဵေသာ အခြောဵသေဘာတူညီြေျေက်မျောဵ 

အရ အလုပ်ြေန့်ထာဵသညဴ် စကောပူသေဘောသာဵမျောဵလ    ပါဝင်ပါသည်။ 

ဝန်ထမ်ဵတစ်ဦဵသည် လက်ရိှအလုပ်    ကုိင်ေနဖပီဵ CPF      တစ်ကကိမ်တစ်ြေါ ေငွစုေဆာင်ဵြေဲဴလျှင် CPF 

အဖဲွ့ဝင်အခဖစ် သတ်မှတ်ပါသည်။ သ့ုိေသာ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေပဵသွင်ဵရမည်ဴ ေငွပမာဏအာဵ 

အြေျေနိ်မီထည်ဴသွင်ဵမှသာလျှင် စာရင်ဵရှင်စုေဆာင်ဵထည်ဴဝင်သူဟု သတ်မှတ်ပါသည်။ CPF စနစ်သည် အလုပ်ရှင် 

နှင်ဴ အလုပ်သမာဵမျောဵမ ှမိမတိို့၏အကျေ ိုဵေကျေဵဇူဵအတွက် ထည်ဴဝငထ်ာဵေသာ ရန်ပုဳေငခွဖင်ဴ လည်ပတ်ေနေသာ 

အလုပ်လုပ်ကိုင်မှုကို အေခြေြေဳေသာ ေငွစုေဆာင်ဵမှုအစီအစဉ်ခဖစ်ပါသည်။ CPF စနစ်တွင် ေငွေကကဵထည်ဴဝငမ်ှု 

အမျောဵစမုှာ အစိုဵရကဏ္ဍမှ အလုပ်သမာဵမျောဵခဖစ်ဖပီဵ ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍမှအလုပ်ရှင်နှငဴ် အလုပ်သမာဵမျောဵအခပင် 

မိမဆိန္ဒအေလျောက် ပါဝင်ေသာ ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ဵရှငမ်ျောဵလည်ဵရိှပါသည်။ 

(၁၉၉၇)ြေုနှစ်မှစ၍ ေဆာက်လပု်ေရဵ၊ ကုန်သွယ်ေရဵ၊ ထုတ်လုပ်ေရဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ်စီဵပွာဵေရဵဆိုငရ်ာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ၊ အခြောဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ စသညဴ် လုပ်ငန်ဵအမျောဵအခပာဵသည် CPF စနစ်တွင် ပါဝငလ်ာြေဲဴကက 

ပါသည်။ မကကာေသဵေသာဆယ်စုနှစ်မျောဵအတွင်ဵ  CPF အဖဲွ့ဝင်သည် (၃)ဆတိုဵခမငဴ်လာြေဲဴပါသည်။ (၂၀၀၆) 

ြေုနှစ်ကုန်တွင် CPF စနစ်၏ ထည်ဴဝငေ်ကကဵသည် စုစုေပါင်ဵနိုင်ငဳဴထုတ်ကုန်တန်ဖိုဵ၏ (၆၀)ရာြေိုငန်ှုန်ဵြေန့် ခဖစ် 

လာြေဲဴပါသည်။ 

၄။ အေြာင်အထည်ေဖာ်မှု 

၄-၁။ ထည်ဴဝင်သညဴ်အြျ ို ဵ 

 Central Provident Fund – CPF သ့ုိ ေပဵသွင်ဵေသာ အြေျေ ိုဵကျေထည်ဴဝင်ေငွမျောဵကုိ (က) သာမန်ေငွစာရင်ဵ 

(Ordinary Account) ၊ (ြေ) အထူဵေငွစာရင်ဵ (Special Account) နှင်ဴ (ဂ) ေဆဵကုသရန်ေငွစာရင်ဵ (Medisave 

Account) ဟူေသာေငွစာရင်ဵ ( ၃ )ြုေသ့ုိ ထည်ဴသွင်ဵေပဵပါသည်။ 

၄-၁-၁။ သာမေ်ေငွစာရင်ဵ 

  သာမန်ေငွစာရင်ဵတွင်ထည်ဴဝင်ခြေင်ဵမှ ရရိှေသာစုေဆာင်ဵေငွမျောဵကုိ အာမြဳေရန်ပဳုေငွနှင်ဴ ရရန်ပုိင်ဆုိင်ြွေင်ဴ 

မျောဵ တုိဵခမင်ဴလာေစေရဵအတွက် ပဳုေသပုိင်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ ပဳုေသပုိင်မဟုတ်ေသာပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူခြေင်ဵတ့ုိတွင် အသဳုဵ 

ခပုနုိင်ပါသည်။ ထ့ုိအခပင် ပညာေရဵအသဳုဵစရိတ်မျောဵအတွက် အသဳု ခဵပုနုိင်ဖပီ  ဵ တဲွဖက်ေငွစာရင်ဵမျောဵသ့ုိလည်  ဵ ခပန်လည် 

လွှဲေခပာင်ဵေပဵနုိင်ပါသည်။ 
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၄-၁-၂။ အထူဵေငွစာရင်ဵ           

 အထူဵေငွစာရင်ဵတွင် သက်ကကီဵရွယ်အုိမျော ၊ဵ အေရဵေပါ်ကိစ္စမျော ၊ဵ အဖငိမ်ဵစာဵယူခြေင်ဵဆုိင်ရာ ေငွေရဵေကကဵေရဵ 

ကိစ္စရပ်မျောဵတင်ွ ရင်ဵ နှီဵခမုပ်နှှဳရန်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

၄-၁-၃။ ေဆဵြုသရေ်ေငွစာရင်ဵ 

 ေဆဵကုသရန်ေငွစာရင်ဵတွင် ေဆဵရဳုတက်ေရာက်ကုသမှုမျောဵနှင်ဴ အတည်ခပုထာဵေသာ ကျေန်ဵမာေရဵ 

အာမြဳေ ပရီမီယဳမျောဵအတွက် ေပဵေြေျေရန် အသဳုဵခပုပါသည်။ 

 အလုပ်သမာဵအငအ်ာဵစုတွင် ေငွစာရင်ဵ သုဳဵ ြေု၏ စုစုေပါင်ဵထည်ဴဝင်မှုမာှ (၃၄.၅)ရာြုိေင်နှုန်ဵ ခဖစ်ပါ 

သည်။ အလုပ်ရှင်မှ (၁၄.၅)ရာြုိေင်နှုန်ဵနှင်ဴ အလုပ်သမာဵဘက်မှ (၂၀)ရာြုိေင်နှုန်ဵထည်ဴဝင်ရပါသည်။ ၂၀၀၇ ြုေနှစ်မှ 

စ၍ အလုပ်ရှင်ဘက်မှထည်ဴဝင်ေကကဵအာဵ (၁.၅) ရာြုိေင်နှုန်ဵထပ်တုိဵြဴဲေပါသည်။ 

 စကောပူနုိင်ငဳတွင် သက်ကကီဵအလုပ်လုပ်ကုိင်မှုကုိ အာဵေပဵသည်ဴအေနခဖင်ဴ အသက်(၅၀) ေကျော်လျှင် 

ထည်ဴဝင်ေကကဵနှုန်ဵ ေလျှာဴြေျေေပဵထာဵသည်ကုိ ေတွ့ရိှရပါသည်။ အသက် (၅၅)နှစ်သ့ုိ ေရာက်ရိှပါက (Ordinary 

Account) နှငဴ(်Special Account) တို့မှေငွမျောဵကို (Retirement Account) သ့ုိ ေခပာင်ဵေရွှေ့ေပဵသည်။ 

တစ်လလျှင် တစ်ဦဵြေျေင်ဵဆီသ့ုိေပဵေငွသ   ၎င်ဵတ့ုိထည်ဴဝင်ထာဵေသာ စုေဆာင်ဵေငွေပါ်တွင် မူတည်ဖပီဵေပဵခြေင်ဵ 

ခဖစ်ပါသည်။ 

 လစဉ်ဝင်ေငွ ေဒါ်လာ (၇၅၀)နှင်ဴ အထက်ရရိှေသာ ဝန်ထမ်ဵမျောဵအတွက် အသက်အရွယ်အလုိက် 

ေငွစာရင်ဵ (၃)ြုေအတွင်ဵသ့ုိ ထည်ဴဝင်ေကကဵနှုန်ဵထာဵမှာ - 

 

 

 

 

 

 

လစဉ်ဝင်ေငွ ေဒါ်လာ (၇၅၀)နှင်ဴ အထက်ရရိှေသာ ဝန်ထမ်ဵမျောဵအတွက် အသက်အရွယ်အလုိက် 

ေငွစာရင်ဵ (၃)ြုေအတွင်ဵသ့ုိ ထည်ဴဝင်ေကကဵြဲွေေဝမှုအြေျေ ိုဵမှာ - 

 

 

                         
           

                    

    (၅၅)        ၁၇% ၂၀% ၃၇% 

    (၅၅)         (၆၀)         ၁၃% ၁၃% ၂၆% 

    (၆၀)         (၆၅)         ၉% ၇.၅% ၁၆.၅% 

    (၆၅)              ၇.၅% ၅% ၁၂.၅% 
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အသြ် 
သာမေ် 

ေငွစာရင်ဵ 

အထူဵ 

ေငွစာရင်ဵ 

ေဆဵြုသမှု 

ေငွစာရင်ဵ 

စုစုေြါင်ဵ 

ထည်ဴဝင်ေ ြဵ 

အသက် ( ၃၅ ) နှစ်ေအာက် ၂၃ % ၆ % ၈ % ၃၇ % 

အသက် ( ၃၅ ) နှစ်နှင်ဴ ( ၄၅ ) နှစ်ကကာဵ ၂၁ % ၇ % ၉ % ၃၇ % 

အသက် ( ၄၅ ) နှစ်နှင်ဴ ( ၅၀ ) နှစ်ကကာဵ ၁၉ % ၈ % ၁၀ % ၃၇ % 

အသက် ( ၅၀ ) နှစ်နှင်ဴ ( ၅၅ ) နှစ်ကကာဵ ၁၅ % ၁၁.၅ % ၁၀.၅ % ၃၇ % 

အသက် ( ၅၅ ) နှစ်နှင်ဴ ( ၆၀ ) နှစ်ကကာဵ ၁၂ % ၃.၅ % ၁၀.၅ % ၂၆ % 

အသက် ( ၆၀ ) နှစ်နှင်ဴ ( ၆၅ ) နှစ်ကကာဵ ၃.၅ % ၂.၅ % ၁၀.၅ % ၁၆.၅ % 

အသက် ( ၆၅ ) နှစ်နှင်ဴ အထက် ၁ % ၁ % ၁၀.၅ % ၁၂.၅ % 

Source www.areyouready.gov.sg (CPF Board) (၁-၁-၂ ၀ ၁ ၆)    (၃၁-၁၂-၂၀၁၆)နစှ်အထိ စာရင်ဵ 

CPFစနစ်သည် သက်ကကီဵရွယ်အုိေစာင်ဴေရှာက်ေရဵ စုေဆာင်ဵေငွရန်ပုဳေငစွနစ်ကို ကျေငဴ်သဳုဵေနဖပီဵ ပင်စင် 

စာဵဦဵေရသည် အသက် (၆၅)     နှငဴ ်အထက်လူဦဵေရနှငဴန်ှိုင်ဵယှဉ်လျှင် (၄၁) ရာြေိုငန်ှုန်ဵရှဖိပီဵ၊ နိုငင်ဳရိှ လူဦဵေရ 

နှငဴ ် နှိုင်ဵယှဉ်လျှင် (၄) ရာြေိုငန်ှုန်ဵရှိပါသည်။ အဖငိမ်ဵစာဵယူရသည်ဴအသက်အာဵ အသက် (၆၂) နှစ် သတ်မှတ် 

ထာဵ ဖပီဵ ရန်ပုဳေငွထည်ဴဝငက်ျေြေဳရသည်ဴ ပင်စငစ်နစ် (Funded) ခဖစ်ပါသည်။ 

၄-၂ ။ အငငိမ်ဵစာဵယူသည်ဴအသြ် 

 ယြုေလက်ရိှတွင် စကောပူနုိင်ငဳ၌ အဖငိမ်ဵစာဵယူခြေင်ဵနှင်ဴ အလုပ်တာဝန်ထပ်မဳထမ်ဵေဆာင်ခြေင်ဵဉပေဒအရ 

အဖငိမ်ဵစာဵယူြေျေနိ်တွင် ရိှရမည်ဴအနည်ဵဆုဳဵအသက်မှာ (၆၂)နှစ်ခဖစ်  သည်။ အသက် (၆၂)နှစ် ခပည်ဴဖပီဵေသာ်လည်  ဵ

အလုပ်သမာဵတစ်ဦဵသည် အလုပ်တာဝန် ဆက်လက်ထမ်ဵ ေဆာငန်ိုင်လျှင် အသက် (၆၇)နှစ်အထိ ဆက်၍ 

အလုပ်လုပ်ြေွငဴ်ရှိပါသည်။ အသက် (၅၅)နှစ်အထက် အလုပ်သမာဵမျောဵ၏ CPF ထည်ဴဝင်ေကကဵမျောဵသည် (၂၀၂၁) 

ြုေနှစ် အစပုိင်ဵအထိ တိုဵခမငဴေ်နမည်ဟု ြေန့်မှန်ဵထာဵကကသည်။ အလုပ်သမာဵမျောဵသည် အသက် (၅၅) 

နှစ်အထက်မှ စ၍ ၎င်ဵတ့ုိ၏ ေငွစာရင်ဵမှထုတ်ယူသဳုဵစဲွြွေင်ဴ ရရိှမည်ခဖစ်ဖပီ  ဵအသက် (၆၅)နှစ်အထက် အလုပ်သမာ  ဵ

မျော  ဵသည်    CPF ေငွပမာဏမျောဵကို ရရိှမည်ခဖစ်ပါသည်။ (၂၀၃၀)ြေုနှစ်တွင် စကောပူနိုငင်ဳ၏ ပုဳမှန် အဖငိမ်ဵစာဵ 

ယူမည်ဴ အသက်အရွယ်သည် (၆၅)နှစ်နှငဴ် အလုပ်ထပ်မဳထမ်ဵ ေဆာင်နိုငသ်ည်ဴ အသက်အရွယ်သည် (၇၀)နှစ် 

အထိ တုိ ခဵမင်ဴလာမည်ဟု ဝန်ကကီဵြေျေပ်မှ စကောပူအမျေိုဵသာဵေန ့ လူထုစည်ဵေဝဵပွဲ၌ မိန့်ကကာဵြေဲဴပါသည်။ သက်ကကီဵ 

ရွယ်အို အလုပ်သမာဵ မျောဵ၏ CPF  ထည်ဴဝင်ေကကဵမျောဵသည်လည်  ဵခမင်ဴတက်လာမည်ခဖစ်ပါသည်။ သ့ုိေသာ် CPF   

                                   သတ်မှတ်ထာဵေသာ အသက်အရွယ်မှာ (၅၅)နှစ်သာခဖစ်မည်။ 

ဝန်ကကီဵြေျေုပ်မှ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ အလုပ်ရှင်မျောဵအာဵ (၂၀၂၁)ြုေနှစ်မှစ၍ အသက်အရွယ်တုိ ခဵမှင်ဴမှုမျောဵအာဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင် အစုိဵရကဏ္ဍအတုိင်  ဵလုပ်ေဆာငရ်န် တိုက်တွန်ဵြေဲဴသည်။ 

 

http://www.areyouready.gov.sg/
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၄-၃ ။ ရေ်ြုဳေငွရင်ဵ နှီဵြမှုြ်နှဳြြင်ဵ 

အဖဲွ့ဝင်မျောဵသည် မိမိတို့၏  စုေဆာင်ဵေငွမျောဵအာဵ တုိဵပွာဵေစလုိေသာဆန္ဒရိှလျှင်  CPF ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှု 
စနစ်ေအာကတ်ွင် စီမဳြေန့်ြေွဲမှုမျောဵ ခပုလုပ်နိုငပ်ါသည်။ အနည်ဵဆုဳဵ အသက် (၂၁)နှစ်ရိှေသာ အဖဲွ့ဝင်မျောဵသည် 
ဤရင်ဵ နှီဵခမှုပ်နှဳမှုအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်နိုင်ပါသည်။ CPF ရင်ဵ နှီဵခမှုပ်နှဳမှုအစီအစဉ်တွင် ၎င်ဵ တို့၏ သာမန်ေငွ 
စာရင်ဵနှငဴ် အထူဵေငစွာရင်ဵ နှစ်ြေုလုဳဵတွင်ရိှသည်ဴ ပမာဏအာဵလုဳဵ ကို ရင်ဵနီှဵခမှုပ်နဳှနုိင်ပါသည်။ 

၄-၄ ။  ရင်ဵနီှဵြမှုြ်နှဳမှုဆိုင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵ 

 သာမန်ေငစွာရင်ဵ နှင်ဴ အထူဵေငစွာရင်ဵ မျောဵ၏ ရင်ဵ နှီဵခမှုပ်နှဳမှုနှစ်ြေုေအာကတ်ွင ်  ေငွေကကဵဆိုင်ရာ 

စာြေျေုပ်စာတမ်ဵမျောဵစွာ ပါဝင်ပါသည်။ ေငွေကကဵဆိုင်ရာစာြေျေုပ်စာတမ်ဵမျောဵတွင် ပုဳေသထည်ဴဝငေ်ကကဵမျောဵ၊ 

အစိုဵရေငွတိုက်စာြေျေုပ်မျောဵ၊  အာမြေဳေပါ်လစီမျောဵ၊ ရင်ဵ နှီဵခမှုပ်နှဳမှုနှငဴြ်ေျေတိ်ဆက်ထာဵေသာ အာမြေဳအမျေ ို ဵအစာဵ 

မျောဵအခပင ် ေငွေရဵေကကဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ (Exchange Traded Funds-ETFs) နှငဴ် အခြောဵေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ ပါဝင်ပါသည်။ အထူဵေငွစာရင်ဵ မှ ပုိင်ဆုိင်မှုမျောဵအာဵ အြေျေ ို ့ေသာကန့်သတ်ြေျေက်မျောဵခဖငဴ် 

ရင်ဵနီှဵခမှုပ်နဳှနုိင်ဖပီဵ ရင်ဵနီှဵခမှုပ်နဳှြွေင်ဴရိှေသာ ေငွေရဵေကကဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵကုိ ေရွဵြေျေယ်ြွေင်ဴရိှပါသည်။ သာမန် 

ေငွစာရင်ဵတွင်ရိှေသာ စုေဆာင်ဵေငွ မျောဵ၏ (၃၅%)အာဵ ေအာက်ပါအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵတွင်သာ ရင်ဵနီှဵခမှုပ်နဳှနုိင်ေရဵ 

ကန့်သတ်ထာဵသည်- 

 (က) အစုရှယ်ယာမျောဵ 

 (ြေ) အိမ်ခြဳေေခမရင်ဵနီှဵခမှုပ်နဳှမှုရန်ပဳုေငွမျောဵ 

 (ဂ) ေကာ်ပုိေရဵရှင်ဵစာြေျေ ပ်စာတမ်ဵမျောဵ 

ထ့ုိအခပင်သာမန်ေငွစာရင်ဵရိှ စုေဆာင်ဵေငွမျောဵ၏(၁၀%)ကုိ ေရွှေနှင်ဴေရွှေထည်ပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူစုေဆာင်ဵ 

ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှခြေင်  ဵခပုလုပ်နုိင်ပါသည်။ ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှုအာဵလဳုဵကုိ စကောပူေဒါ်လာခဖင်ဴသာ ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှရမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

CPFIS အစီအစဉ်၏ ပုိင်ဆုိင်မှုစီမဳြေန့်ြဲွေခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကုိ ခပင်ပဝန်ေဆာင်မှုမျောဵသ့ုိသာလျှင် အပ်နဳှြဴဲေပါသည်။ 

၎င်ဵအစီအစဉ်ကုိ ၁၉၉၇ြုေနှစ်တွင် စတင်လုပ်ေဆာင်ြဴဲေေသာေကကာင်ဴ CPF ပုိင်ဆုိင်မှုစုစုေပါင်ဵ၏ (၂၄.၅ %) (သ့ုိမဟုတ်) 

ယူရုိ ၁၅.၆ ဘီလီယဳ (စကောပူေဒါ်လာ ၃၁.၆ ဘီလီယဳ) ကုိ CPF ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှုအစီအစဉ်၏ ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှုလုပ်ငန်  ဵ

မျောဵတွင် အသဳု ခဵပုြဴဲေကကပါသည်။ ၎င်ဵရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှု စုစုေပါင်ဵပမာဏ၏ ယူရုိ ၁၂.၈ ဘီလီယဳ (စကောပူေဒါ်လာ ၂၅.၉ 

ဘီလီယဳ) ကုိ CPFIS အစီအစဉ်၏ သာမန်ေငွစာရင်ဵမှလည်ဵေကာင် ၊ဵ ကျေန်ရိှေသာ ယူရုိ ၂.၈ ဘီလီယဳ (စကောပူေဒါ်လာ 

၅.၇ ဘီလီယဳ) ကုိ အထူဵေငွစာရင်ဵမှလည်ဵေကာင်  ဵ ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှြဴဲေခြေင် ခဵဖစ်ပါ်သည်။ ပုိင်ဆုိင်မှုပမာဏ အေခမာက် 

အမျောဵကုိ အာမြဳေေပါ်လစီမျောဵတွင် ရင်ဵနီှဵခမှုပ်နဳှြဴဲေပါသည်။ 
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၄-၅ ။ ဝင်ေငွအစာဵထုိဵနှုေ်ဵ 

 ပင်စင်စနစ်၏ အဓိကညွှန်ဵကိန်ဵတစ်ြေုမှာ ဝငေ်ငွအစာဵထိုဵမှုနှုန်ဵ (Replacement Rate) ခဖစ်ပါသည်။ 

ဝငေ်ငွအစာဵထိုဵမှုနှုန်ဵဆိုသည်မှာ ဝန်ထမ်ဵတစ်ဦဵြေျေင်ဵစီ၏ ပင်စငယူ်ဖပီဵ ရရိှေသာပင်စငလ်စာနှငဴ် ပင်စင် 

မယူမီ တာဝန်ထမ်ဵေဆာငခ်ြေင်ဵ မှ ရရိှေသာလစာတို့၏ အြေျေ ို ဵခဖစ်ပါသည်။ (၂၀၀၈)ြေုနှစ် ေလဴလာြေျေက်မျောဵအရ 

စကောပူနိုငင်ဳ၏ ဝငေ်ငွအစာဵထိုဵ မှုနှုန်ဵကို တွက်ြေျေက်ရာတွင် သတ်မှတ်အဖငိမ်ဵစာဵေငွစာရင်ဵ မျောဵကိုသာလျှင် 

ထည်ဴသွင်ဵ  စဉ်ဵစာဵထာဵေသာေကကာငဴ် စကောပူနိုငင်ဳ၏ ဝငေ်ငွအစာဵထိုဵမှုနှုန်ဵမှာ (၁၃) ရာြေိုငန်ှုန်ဵသာရှိဖပီဵ 

အခြောဵနိုငင်ဳမျောဵထက် အငမ်တန်နည်ဵေနသည်ကို ေတွ့ရှရိပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵတစ်ဦဵြေျေင်ဵအေနခဖငဴ် အဖငိမ်ဵစာဵ 

ဝငေ်ငွရရိှရန်အတွက် အေထွေထွ         သို့ ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါက ဝငေ်ငွအစာဵထိုဵမှုနှုန်ဵမှာ (၈၂)ရာြေိုငန်ှုန်ဵ 

အထိတိုဵလာမည် ခဖစ်ပါသည်။ 

ဝငေ်ငွအစာဵထိုဵမှုနှုန်ဵကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  တွက်ြေျေက်နိုင်ပါသည်- 

 
ဝင်ေငွအစာဵထုိဵမှုနှုန်ဵ = ပင်စင်လစာ/ ပင်စင်မယူမီ လစဉ်ဝင်ေငွ 

 

၄-၆။ အတုိဵနှုေ်ဵရရိှမှု 

Central Provident Fund - CPF  စုေဆာင်ဵမှုတွင် သာမန်ေငစွာရင်ဵ  (Ordinary Account) အတွက် 

တစ်နှစ်လျှင ်အနည်ဵဆုဳဵအတိုဵရရိှမှုမှာ (၂.၅)ရာြေိုငန်ှုန်ဵ၊ အထူဵေငွစာရင်ဵ   ( Special Account ) အတွက်မာှ 

(၄) ရာြေိုငန်ှုန်ဵခဖစ်ဖပီဵ၊ ေဆဵကုသရန်ေငစွာရင်ဵ  (Medisave Account) အတွက်မှာ (၄) ရာြေိုငန်ှုန်ဵ 

ခဖစ်ပါသည်။ အဖငမိ်ဵစာဵေငွစာရင်ဵ  (Retirement Account) တွင် တစ်နှစ်လျှင ်(၅) ရာြေိုငန်ှုန်ဵ အထိရရိှသည်။ 

သာမန်ေင ွ စာရင်ဵတွင် ေဒါ်လာ (၂၀၀၀၀) ရိှရမည်ဴအခပင် စုစုေပါင်ဵေငွစာရင်ဵ လက်ကျေန်၏ ပထမဆဳု  ဵ ေဒါ်လာ 

(၆၀,၀၀၀) ရိှပါက       (၁) ရာြုိေင်နှုန်  ဵအပုိရရိှမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

၄-၇။ ြဳစာဵြွငဴ်ေြဵသည်ဴေည်ဵလမ်ဵ 

 စကောပူနုိင်ငဳ၏ ပင်စင်စနစ်တွင် အကျေိုဵြဳေစာဵြွေင်ဴအေနခဖင်ဴ ေအာက်ပါြဳေစာဵြွေင်ဴမျောဵကုိ ြဳေစာဵြွေင်ဴရိှပါသည်။ 

၄-၇-၁ ။ ဖျာဵောစရိတအ်ြျ ို ဵြဳစာဵြွငဴ် 

 ဖျောဵနာစရိတ်အကျေ ိုဵြေဳစာဵြေွင်ဴတွင် ဝန်ထမ်ဵသည် အနည်ဵဆုဳဵ လုပ်သက် (၆)လ ရိှရမည်ခဖစ်ဖပီဵ 

ဆရာဝန်၏ ေဆဵလက်မှတ် တငခ်ပနိုင်ရမည်ခဖစ်ပါသည်။ တစ်နှစ်လျှင ်ဖျောဵနာြေွငဴ ် (၁၄)ရက်အထ ိသတ်မှတ် 

ထာ ဖဵပီ  ဵအကယ်၍ ဝန်ထမ်ဵသည် ေဆဵရဳုတက်ေရာက်ရမည်ဆုိပါက ရက်ေပါင်ဵ (၆၀) အထိ ြွေင်ဴခပုထာဵပါသည်။ 
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၄-၇-၂။ မီဵဖွာဵအြျိုဵြဳစာဵြွင်ဴ 

  မီဵဖွာဵအကျေိုဵြဳေစာဵြွေင်ဴတွင် ဝန်ထမ်ဵသည် ကေလဵမေမွဵဖွာဵမီ အနည်ဵဆဳု  ဵ လုပ်သက် (၆)လ ရိှရပါမည်။ 

မီဵဖွာဵြေွင်ဴ (၁၆) ပတ်ကို လုပ်ြေလစာနှုန်ဵထာဵအခပည်ဴခဖငဴ် ြေဳစာဵြေွင်ဴရိှပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵမှ ပထမဆဳုဵေမွဵဖွာဵ 

လာမည်ဴ ကေလ  ဵ(၂) ေယာက်အာ  ဵပထမ (၈) ပတ်အတွက် အလုပ်ရှင်မှ ေထာက်ပဴဳေပ ဖဵပီ  ဵဒုတိယ (၈) ပတ် အတွက် 

အစိုဵရမှ ေထာက်ပဴဳေပဵသည်။ အမျောဵဆဳုဵမီဵဖွာဵအကျေ ိုဵြဳေစာဵြွေင်ဴမှာ ရက်သတ္တပတ် (၄) ြုေ စီအတွက် စကောပူ 

ေဒါ်လာ (၁၀၀၀၀) ခဖစ်ပါသည်။ 

၄-၇-၃။ ေဆဵြသုမှုဆိုင်ရာအြျ ို ဵြဳစာဵြွင်ဴ 

 ေဆဵကုသမှုဆိုင်ရာ အကျေ ိုဵြေဳစာဵြေွငဴ်တွင ် စကောပူနိုင်ငသဳာဵနှင်ဴ အဖမဲတမ်ဵေနထိငု်သူမျောဵအတွက် 

အခြောဵေသာ အေထာက်အပဴဳမျောဵအာဵ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵခြေင်ဵမခပုဘဲ အတွင်ဵလူနာအခဖစ် ကုသခြေင်ဵ၊ ခပငပ် 

လူနာအခဖစ် တက်ေရာက်ခြေင်ဵ နှင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵေသာေဆဵရုဳမျောဵနှင်ဴ ေဆဵဘက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵမှ 

ေဆဵြေွင်ဴမျောဵ ပါဝငပ်ါသည်။ ေထာက်ပဳေဴပဵေသာေငွပမာဏသည် လူနာ၏ အေခြေအေနေပါ်တွင ် မူတည် 

ပါသည်။  

၄-၈။ ြဳစာဵြွငဴ်ြဳုစဳမျာဵ 

CPF စနစက်ို ၁၉၆၈ြေုနှစ်တွင် အစိုဵရ၏အိမ်ရာစီမဳြေျေက်၊ ၁၉၈၄ြေုနှစ်တွင် ေဆဵဝါဵအသုဳဵစရိတ်မျောဵ 

ပါဝင်မှုနှငဴ် ၁၉၈၆ ြေုနှစ်တွင် ရင်ဵ နှီဵခမုပ်နှဳမှုအစီအစဉ်တို့ခဖငဴ် အသီဵသီဵ ထပမ်ဳတိုဵြေျေဲ့လာြေဲဴပါသည်။ CPF 

စနစ်သည် ခပည်ဴစုဳေသာပင်စင်နှငဴ် ေငွစုေဆာင်ဵ ခြေင်ဵအစီအစဉ်ခဖစ်သည်ဴအေလျောက် အဖငိမ်ဵစာဵယူသည်ဴ 

 လုပ်သမာဵ မျောဵအတွက် လူမှုဘဝဖူလုရဳန် ကာကွယ်ေပဵနိုင်ေသာ၊ အာမြေဳြေျေက်ေပဵနိုင်ေသာ စနစ်တစ်ရပ် 

ခဖစ်ပါသည်။ CPF အဖဲွ့ဝင်မျောဵသည် အသက် (၆၅) နှစ်ေနာက်ပိငု်ဵ တွင် နှစ်စဉ်ဆုေကကဵေငွမျောဵ ရရိှပါသည်။ 

ထို့အခပင် အစိုဵရမှအဖငမိ်ဵစာဵယူြေျေနိ်တွင် နှစ်တိုဵထုတ်ေငွမျောဵအစာဵ တစ်လုဳဵတစ်ြေတဲည်ဵေငမွျောဵအာဵ 

ထုတ်ယူနိုင်ရန် ြေွငဴ်ခပုေပဵထာဵပါသည်။ 

CPF စနစ်တွင် အဖငိမ်ဵစာဵဆိုင်ရာစီမဳြေျေက်၊ ေဆဵကုသမှုစီမဳြေျေက်၊     ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရာှက်ေရဵ 

စီမဳြေျေက်၊ အမိ်ရာစီမဳြေျေက်၊ ရင်ဵ နှီဵခမုပ်နှဳမှုဆိုငရ်ာစီမဳြေျေက်၊ မှီြေိုသူကာကွယ်ေရဵစီမဳြေျေက် စသည်ခဖင်ဴ စီမဳြေျေက် 

မျောဵစွာရှိပါသည်။ အဖငိမ်ဵစာဵဆိုင်ရာစီမဳြေျေက်အရ အသက်(၅၅)နှစ်ရိှဖပီဵ အဖငမိ်ဵစာဵေငွစာရင်ဵ တွင် အနည်ဵဆုဳဵ 

ေဒါ်လာ (၄၀၀၀၀) ရိှေသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသက် (၆၅) နှစ်ရိှဖပီဵ အဖငမိ်ဵစာဵေငွစာရင်ဵ တွင် အနည်ဵဆုဳဵ 

ေဒါ်လာ (၆၀၀၀၀) ရိှေသာ အဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် အဖငိမ်ဵစာဵယူြေျေနိ်မှစ၍ ဝငေ်ငွရရိှနိုင်ေသာ CPF ၏ တစ်သက် 

တာ နှစ်စဉ်ထုတ်ေပဵေငွအာဵ ေရွဵြေျေယ်ေတာင်ဵြဳေပုိင်ြွေင်ဴရိှပါသည်။ ေဆဵကုသမှုစီမဳြေျေက်တွင် အဖဲွ့ဝင ် ကိုယ်တိုင် 

(သ့ုိ) မှီြေိုသူအတွက် ေဆဵကုသမှုဆုိင်ရာစရိတ်မျောဵ ပါဝင်ပါသည်။ ကာကွယ်ေရဵဆုိင်ရာစီမဳြေျေက်တွင် မသန်စွမ်ဵေသာ 

သက်ကကီဵရွယ်အုိမျောဵအာဵ လစဉ်ေဒါ်လာ (၃၀၀) (သ့ုိမဟုတ်) ေဒါ်လာ (၄၀၀) ထုတ်ေပဵသည်ဴ Eldershield နှင်ဴ 

အသက် (၃၀)နှစ်နှငဴ် (၄၀)နှစ်ကကာဵ မသန်စွမ်ဵသူမျောဵအာဵ လစဉ်ေဒါ်လာ (၆၀၀) ထုတ်ေပဵသည်ဴ Careshield တ့ုိ 
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ပါဝင်ပါသည်။ Eldershield ထုတ်ေပဵသည်ဴ အမျောဵဆဳုဵကာလမှာ (၅)နှစ် (သ့ုိမဟုတ်) (၆)နှစ်ခဖစ်ဖပီ  ဵCareshield ကုိမူ 

ေသဆုဳဵြေျေနိ်တိုငေ်အာင် ထုတ်ေပဵပါသည်။ 

 မှီြေိုသူကာကွယ်ေပဵေရဵစီမဳြေျေက်သည် CPF အဖဲွ့ဝငမ်ျောဵ၏မိသာဵစုတွင ် ေရာဂါခပင်ဵ ထန်ေနသူမျောဵ၊ 

မသန်စွမ်ဵသူမျောဵ၊ ေသဆဳုဵမှုမျောဵအတွက် အသက်(၆၀)အထိ နှစ်အနည်ဵငယ်အတွင်  ဵ အမျောဵဆဳုဵေထာက်ပဴဳေကကဵမှာ 

ေဒါ်လာ (၄၆၀၀၀) ခဖစ်ပါသည်။ နှစ်စဉ်ထုတ်ေပဵေငွသည် မီှြုိေသူ၏အသက်အရွယ်အလုိက် ကွာခြောဵမှုရိှပါသည်။ 

အသက် (၂၁)နှစ်အရွယ် မှီြေိုသူအတွက် ထုတ်ေပဵေငွမာှ (၃၆)ေဒါ်လာခဖစ်ဖပီဵ အသက် (၅၅)နှစ်အရွယ် မှီြေိုသူ 

အတွက် ထုတ်ေပဵေငမွှာ ေဒါ်လာ(၂၆၀) ခဖစ်ပါသည်။ 

အမိ်ရာစီမဳြေျေက်တွင် အဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် CPF ၏ သာမန်ေငွစာရင်ဵ မှ အမိ်ရာဝယ်ယူနိုင်ပါသည်။ အမိ်ရာ 

ဝယ်ယူမှုအတွက် လစဉ်ေငွေပဵေြေျေရန် CPF ထည်ဴဝင်ေကကဵမျောဵကုိ အခပည်ဴအဝ (သ့ုိ) အရစ်ကျေေပဵေြေျေနုိင်ပါ သည်။ 

အမိ်ခြေဳေခမဝယ်ယူရန် ဘဏ်ေြေျေဵေငွယူထာဵသူမျောဵသည် ကကိုတငေ်ပဵေငအွေနခဖင်ဴ ပထမဆုဳဵ (၅) 

ရာြေိုငန်ှုန်ဵကို ေငွသာဵခဖငဴ်ေပဵေြေျေရပါသည်။ 

ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှုစီမဳြေျေက်တွင် သာမန်ေငွစာရင်ဵနှင်ဴ အထူဵေငွစာရင်ဵမှ လက်ကျေန်ေငွမျောဵအာဵ ရင်ဵနီှ ခဵမှုပ်နဳှမှုမျော  ဵ

ခပုလုပ်နုိင်ပါသည်။ (၂၀၁၀)ြုေနှစ်၊ ဇူလုိင်လမှစတင်၍ သာမန်ေငွစာရင်ဵတွင် ေဒါ်လာ (၂၀၀၀၀) ေကျော်လွန်ေသာ၊ 

အထူဵေငစွာရင်ဵ တွင် ေဒါ်လာ (၄၀၀၀၀) ေကျော်လွန်ေသာ ေငွမျောဵကိုသာ ရင်ဵ နှီဵခမှုပ်နှဳြေွငဴ်ခပုပါသည်။ 

၄-၉။ ြျေရ်စသူ်မျာဵ၏အြျ ို ဵြဳစာဵြွငဴ်မျာဵ 

ေသဆဳုဵသွာဵသူ၏ ဗဟုိရန်ပဳုေငွအဖဲွ့မှ ရရိှေသာေငွမျောဵကုိ ၎င်ဵတ့ုိ၏တစ်သက်တာအတွင်  ဵ ခပုလုပ်ြဴဲေေသာ 

အမည်နှငဴ်အညီ ခဖန့်ေဝမည် ခဖစ်ပါသည်။ ေသဆဳုဵသူသည် CPF ေငွအတွက် ြုိေင်လဳုေသာအမည် စာရင်ဵတင်သွင် ခဵြေင်  ဵ

ရိှမရိှကို CPF Board အဖဲွ့နှင်ဴစစ်ေဆဵ၍ ရှိပါက ကျေန်ရစ်သူ (၁၈)နှစ် ခပည်ဴလျှင ် တိုက်ရိုက်ထုတ်ေပဵမည် 

ခဖစ်ပါသည်။ ေသဆုဳဵသူသည် CPF ေငွအတွက် တရာဵဝင်စာရင်ဵ တင်သွင်ဵခြေင်ဵ  မရိှြေဲဴပါက CPF Board 

အဖဲွ့သည် ဥပေဒအရ လိုအပ်သည်ဴအတိုင်ဵ  ေပဵအပ်မည်ခဖစ်ပါသည်။     

ဥပေဒအရ ကျေန်ရစ်သူမျောဵ၏ အကျေ ိုဵြေဳစာဵြေွငဴ်မျောဵ ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာဵရာတွင် - 

(က) တရာဵဝင်ဇနီဵ(သို့)ြေငပ်ွန်ဵ          

(ြေ) မိဘ             

(ဂ) အဘိုဵ/အဘွာဵ            

(ဃ) ပေထွဵ/မိေထွဵ            

(င) သာဵ/သမီဵ၊            

(စ) ေခမဵ             

(ဆ) လင်/မယာဵပါ သာဵ/သမီဵ          
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(ဇ) ညီ/အစ်ကို ေမာင်နှမမျောဵ စသည်တို့သည် ြေဳစာဵြေွငဴ်တွင် အကျေုဳဵဝငပ်ါသည်။ 

ကျေန်ရစ်သူ အကျေိုဵြဳေစာဵြွေင်ဴမျောဵေပဵရာတွင် တစ်လဳုဵတစ်ြဲေတည်  ဵြဳေစာဵြွေင်ဴခပုပါသည်။ အနည်ဵဆဳု  ဵတစ်လဳုဵတစ်ြဲေတည်  ဵ

ြဳေစာဵြွေင်ဴမှာ စကောပူေဒါ်လာ ၄၇၀၀၀ ခဖစ်ဖပီ  ဵအမျောဵဆဳုဵြဳေစာဵြွေင်ဴမှာ စကောပူ ေဒါ်လာ ၁၄၀၀၀၀ ခဖစ်ပါသည်။ 

 

 ၄-၁၀။ အြွေ်ြင်ဵလွတြ်ြင်ဵ 

 စကောပနူိုငင်တဳွင် (၁၉၉၂) ြေုနှစ်၊ ဒီဇငဘ်ာ (၃၁)ရက်ေန့အထိ အတည်ခပုထာဵသည်ဴ ပငစ်င်လစာနှင်ဴ 

စပ်လျေဉ်ဵ၍ သေဘာတူအတည်ခပုြေျေက်မျောဵအရ အစုိဵရပင်စင်အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ CPF ရန်ပဳုေငွတွင် ထည်ဴဝင်ေသာသူ 

မျောဵသည် (၁၉၉၃) ြုေနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ(၁) ရက်ေန့မှ အဖငိမ်ဵစာဵယူမည်ဴေန ့မတုိင်မီရက်ေန့အထိ ရရိှေသာအဖငိမ်ဵစာ  ဵ

ြဳေစာဵြွေင်ဴ စုစုေပါင်ဵအေပါ် အြွေန်ေကာက်ခြေင်ဵြဳေရမည်ခဖစ်ဖပီ  ဵ အဖငိမ်ဵစာဵယူမည်ဴေန့တွင် အြွေန်ကင်ဵလွတ်ြွေင်ဴကုိ 

ေလျှာက်ထာဵ၍ အြွေန်ကင်ဵလွတ်ြွေင်ဴရမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

၄-၁၁။  စည်ဵမျဉ်ဵဆုိင်ရာမူဝါဒ 

CPF စနစ်သည် ခပဋ္ဌာန်ဵဉပေဒအရ စကောပူနိုငင်ဳ၏ အစိုဵရပင်စငစ်နစ်ကို စီမဳြေန့်ြေွဲေပဵနိုငေ်သာ အြေွငဴ် 

အာဏာရိှပါသည်။ လွန်ြဴဲေေသာ ဆယ်စုနှစ် (၅)ြုေအတွင်  ဵ အဆက်မခပတ် မွမ်ဵမဳခပင်ဆင်မှုမျောဵနှင်ဴအတူ စီမဳြေျေက် 

အမျေ ို ဵမျေ ို ဵရှိေသာ ရည်ရွယ်ြေျေက်မျောဵစွာပါဝင်သည်ဴ ရန်ပုဳေငွအခဖစ် ေခပာင်ဵ လဲတိုဵတက်လာြေဲဴပါသည်။ ၎င်ဵတွင် 

ပိုင်ဆိုငမ်ှုတိုဵခမှငဴ်ခြေင်ဵ အစီအစဉ်ပါဝငဖ်ပီဵ စုေဆာင်ဵထာဵေသာ ပိုင်ဆိုင်မှုအြေျေ ို ့ကို ခပငပ်ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵမှေပဵေသာ ထုတ်ကုန်မျောဵသို့ ြေွဲေဝြေျေထာဵပါသည်။ 

ထို့အခပင် စကောပူနိုင်ငဳ၏ CPF စနစ်သည် အခြောဵေသာ ခပည်သူ့ေရဵရာစီမဳြေန့်ြေွဲမှု အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ ်

ကဲွခပာ ဖဵပီ  ဵ ရန်ပဳုေငွခဖင်ဴသာ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေသာ စနစ်ခဖစ်ပါသည်။ လူမှုကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်မှု အစီအစဉ်မျော  ဵ

မပါဝင်ပါ။ CPF စနစ်အာဵ- 

(က) အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်နှစ်ဦဵ၊ 

(ြေ) အလုပ်ရှငအ်ဖွဲ့အစည်ဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်နှစ်ဦဵ၊ 

(ဂ) အလုပ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်နှစ်ဦဵ၊  

(ဃ) အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာနမှ ေရွဵြေျေယ်ြေန့်အပ်ထာဵသည်ဴ ကိုယ်စာဵလှယ်ြေုနှစ်ဦဵ ပါဝင်သညဴ် 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့မှ စီမဳြေန့်ြေွဲဖပီဵ ရန်ပုဳေငွအာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရာှက်ခြေင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵလည်ဵ 

ပါဝင်ပါသည်။ 

CPF စနစ်သည် အလုပ်ရှင်နှငဴ် အလုပ်သမာဵမျောဵ၏ ထည်ဴဝငေ်ကကဵမျောဵခဖငဴ် မတည်ထာဵဖပီဵ ေငေွကကဵ 

အခပည်ဴအဝ လည်ပတ်မှုအေပါ် အေခြေြေဳထာဵဖပီဵ ေငွစာရင်ဵ သုဳဵ ြေုမှ ေြေျေဵေငွထုတ်ယူနိုင်ပါသည်။ 

လစဉ်ဝင်ေင ွ စကောပူေဒါ်လာ (၅၀၀)ထက်ပိုေသာ အလုပ်သမာဵမျောဵသည် CPF ထည်ဴဝင်ေကကဵမျောဵ 

ေပဵေဆာင်ရပါသည်။ လစဉ်ဝင်ေငွ စကောပူေဒါ်လာ (၅၀)အထက်ရိှေသာ အလုပ်သမာဵမျောဵအတွက် ထည်ဴဝင်ေကကဵ 
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ေပဵေဆာင်ရေသာ အလုပ်ရှင်မျောဵအတွက်မူ ပုိ၍နည်ဵေသာပမာဏအာဵ သတ်မှတ်ေပဵထာဵပါသည်။ အခမင်ဴဆုဳဵ 

လစဉ်ထည်ဴဝင်ေကကဵမှာ စကောပူေဒါ်လာ(၄၅၀၀) ခဖစ်ပါသည်။ ေငွစာရင်ဵအမျေိုဵမျေ ိုဵသ့ုိ ထည်ဴဝင်ရမည်ဴ ထည်ဴဝင်ေကက  ဵ

နှုန်ဵထာဵသည် အလုပ်သမာဵ၏ အသက်အရွယ်ေပါ် မူတည်ပါသည်။ 

၄-၁၂။ ထည်ဴဝင်ေ ြဵေောြ်ြျြြင်ဵအတွြ်ြြစဒ်ဏ်သတ်မှတ်ြြင်ဵ 

 CPF စနစ်တွင် အဖဲွ့ဝင်မျောဵသည် ထည်ဴဝင်ေကကဵမေပဵေဆာင်ခြေင်ဵ (သ့ုိမဟုတ်) ေပဵသွင်ဵရန် ေနာက်ကျေခြေင်  ဵ

မျောဵရိှြဴဲေလျှင် အဆငဴ်(၃)ဆငဴ်ြေွဲကာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ခပစ်ဒဏ်သတ်မှတ်ပါသည်။ 

 ပထမအဆင်ဴတွင ် လအလိကု်ေပဵသွင်ဵရန် ပျေက်ကွက်ေသာအလုပ်ရှင်မျောဵအာဵ CPF စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ 

ေရဵအဖွဲ့ မှ စာရင်ဵ ခပုလုပ်ကာ သတ်မှတ်ရက်ေကျော်လွန်ေကကာင်ဵ နှင်ဴ ၎င်ဵအဖွဲ့မှသတ်မှတ်ထာဵေသာ ကာလ 

အတွင်  ဵထည်ဴဝင်ေကကဵနှငဴ်ဒဏ်ေငွမျောဵ ေပဵသွင်ဵရန် အေကကာင် ကဵကာဵပါသည်။ ဒဏ်ေကကဵေငွမှာ ထည်ဴဝင်ေကကဵ စတင် 

ဖပီဵေနာက် ေနာက်ကျေေသာလ၏ ပထမဆဳုဵေန့မှစတင်ကာ လစဉ်အတုိဵနှုန်  ဵ (၁.၅)ရာြုိေင်နှုန် ၊ဵ နှစ်စဉ်အတုိဵနှုန်  ဵ

(၁၈)ရာြုိေင်နှုန် ခဵဖစ်ပါသည်။ ေပဵသွင်ဵရမည်ဴ အနည်ဵဆုဳဵလစဉ်အတိုဵနှုန်ဵမှာ (၅)ေဒါ်လာခဖစ်ပါသည်။ 

 ဒုတိယအဆင်ဴအေနခဖင်ဴ ခပစ်ဒဏ်နှင်ဴဒဏ်ေကကဵသတ်မှတ်ရာတွင် အသိေပဵကာလ၌ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဒဏ်ေကကဵပမာဏ ေပဵေဆာင်လျှင် ခပစ်ဒဏ်သည် ထုိပထမအဆင်ဴ၌ပင် အဆဳုဵသတ်ပါသည်။ အကယ်၍ မေပဵ 

ေဆာင်ပါက တရာဵရဳုဵအထိ ေရာက်ရိှမည်ခဖစ်ဖပီဵ ထည်ဴဝင်ေကကဵနှင်ဴအထက်၌ေဖာ်ခပထာဵေသာ ဒဏ်ေကကဵေငွ၊ 

အတိုဵနှုန်ဵမျောဵအပါအဝင် တရာဵရုဳဵစရိတ်မျောဵပါ ေပဵေဆာင်ရမည်ခဖစ်ပါသည်။ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေငွေကကဵ 

မျောဵအာဵ မေပဵေဆာငလ်ျှင် ေထာင်ဒဏ်သတ်မှတ်ပါသည်။ 

 ဒုတိယအဆင်ဴ၏ ဒဏေ်ကကဵေငွ၊ ေထာငဒ်ဏ်တို့နှငဴ် မဖပီဵဆုဳဵေသဵပါက ေအာက်ပါတတိယအဆငဴ် 

အတိုင်ဵ  ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ပါသည်။ 

 ေနာက်ကျေေသာေပဵသွင်ဵမှုမျောဵအတွက် ခပစ်ဒဏ်မှာ - ပထမအကကိမ်ခပစ်မှုတွင် ေထာင်ဒဏ် (၆)လ 

(သ့ုိမဟုတ်) ေဒါ်လာ (၁၀၀၀)ေအာက ် မေလျောဴေသာေငွဒဏန်ှငဴ် တရာဵရုဳဵစရိတ်အတွက် ေဒါ်လာ (၅၀၀၀) 

အထိ၊ ေနာက်ဆက်တွဲခပစ်မှု ထပမ်ဳကျေူဵလွန်ပါက ေထာငဒ်ဏ် (၁၂)လနှင်ဴအထက် (သ့ုိမဟုတ်) ေဒါ်လာ 

(၂၀၀၀) ေအာက ်မေလျောဴေသာေငဒွဏန်ှငဴ် တရာဵရုဳဵစရိတ်အတွက် ေဒါ်လာ (၁၀၀၀၀) ထိတို့ ခဖစ်ကကသည်။ 

အလုပ်သမာဵမျောဵ၏ ထည်ဴဝငေ်ကကဵမျောဵကို ခပန်လည်ရယူဖပီဵဘုတ်အဖွဲ့ (ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့) သ့ုိ 

ထည်ဴဝငေ်ကကဵေပဵေဆာငမ်ှု ကကန့်ကကာေသာအလုပ်ရှင်မျောဵအာဵ ေထာငဒ်ဏ် (၇)နှစ်နှငဴ်အထက် (သ့ုိမဟုတ်) 

ေဒါ်လာ (၁၀၀၀၀)အထိအခဖစ် ခပစ်ဒဏ်သတ်မှတ်ထာဵသည်။ 

ေနာက်ဆဳုဵတွင် အလုပ်ရှင်သည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဒဏ်ေကကဵနှင်ဴထည်ဴဝင်ေကကဵမျောဵအာဵ ေပဵေဆာင်ရန် 

တရာဵရဳုဵမှ အမိန့်ြေျေမှတ်ထာဵေသာ်လည်  ဵ မေပဵေဆာင်ေသဵလျှင် ၎င်ဵအလုပ်ရှင်၏ ပုိင်ဆုိင်မှုမျောဵအာ  ဵ ရှာေဖွ 

သိမ်ဵဆည်ဵေရာင်ဵြေျေရန် တရာဵရဳုဵမှ အမိန့်စာကျေလာသည်။ 
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 အထက်ပါခပစ်ဒဏ်မျောဵအခပင် အလုပ်ရှင်မျောဵအတွက် ေဒဝါလီြဳေခြေင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵဖျေက်သိမ်ဵခြေင်ဵမျောဵလည်ဵ 

ရိှပါသည်။ သ့ုိေသာ်ခငာဵလည်ဵ ၎င်ဵတို့အာဵ အဆုဳဵစွန်ေသာ တရာဵစီရငခ်ြေင်ဵ အခဖစ်ခဖငဴ်သာ လုပ်ေဆာင်ပါသည်။ 

၅။ စေိေ်ြါ်မှုမျာဵ 

 ပင်စင်စနစ်တိုင်ဵ အတွက် အဓကိစိန်ေြေါ်မှုတစ်ရပ်မှာ အဖငိမ်ဵစာဵယူခြေင်ဵ မတိုင်မီတွင် ရင်ဵ နှီဵထည်ဴဝင် 

ထာဵေသာ ေငွပမာဏမျောဵအာဵ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲခြေင်ဵမရှေိစရန် ခဖစ်ပါသည်။ ထို့အတူ CPF စနစ်တွင် စိန်ေြေါ်မှု 

(သ့ုိမဟုတ်) ြေက်ြဲေမှုမျောဵလည်ဵ ေပါ်ေပါက်လျေက်ရိှပါသည်။ ပထမဆဳုဵအေနခဖင်ဴ ၎င်ဵ၏လွတ်လပ်စွာ ေရွဵြေျေယ်ြွေင်ဴ 

ခဖစ်ပါသည်။ ထပမ်ဳထည်ဴသွင်ဵထာဵေသာ ေရွဵြေျေယ်ြေွငဴ်မျောဵ၌ စုေငမွျောဵကို အသဳုဵခပုမှုမျောဵေကကာငဴ် CPF အဖဲွ့ဝင ်

မျောဵသည် အဖငိမ်ဵစာဵယူြေျေန်ိ၌ စုေငွမလဳုေလာက်မှုမျောဵ ခဖစ်ေပါ်နုိင်ပါသည်။ ထုိအကျေပ်အတည်ဵကုိ ေခဖရှင်ဵရန် 

အတွက် စကောပူအစိုဵရသည် အဖငိမ်ဵစာဵယူြေျေနိ်တွင် လုေဳလာက်ေသာ စုေငကွျေန်ရိှရန် CPF စုေငမွျောဵအာဵ 

အသဳုဵခပုမှုအေပါ် ကန့်သတ်ြေျေက်မျောဵထာဵရိှခြေင်ဵခဖငဴ် လွတ်လပ်စွာေရွဵ ြေျေယ်မှုစနစ်အာဵ ခပငဆ်ငြ်ေဲဴပါသည်။ 

ဒုတိယအေနခဖင်ဴ စကောပူနိုငင်ဳ၏ စီဵပွာဵေရဵကို ခပန်လည်တည်ေဆာက်ရန် လိအုပ်ြေျေက်ခဖစ်ပါသည်။ 

သ့ုိမှသာ စီဵပွာဵေရဵကဏ္ဍ၏ ေရရှည်အကျေ ိုဵအခမတ်ရရိှေရဵနှင်ဴ သက်ကကီဵရွယ်အုိမျောဵ၏ အလုပ်လုပ်နိုငမ်ှု 

စွမ်ဵရည်ကို ခမှင်ဴတငန်ိုင်၍ ေဒသတွင်ဵ ဆိုငရ်ာ၊ ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်ဵလုဳဵ ဆိုင်ရာ ဖပိုင်ဆိုင်မှုမျောဵကို ရင်ဆိုင်နိုငမ်ည် 

ခဖစ်ပါသည်။ 

တတိယအြေျေက်အေနခဖင်ဴ အနာဂတ်တွင် စကောပူနုိင်ငဳသည် အေခြေြဳေအာ ခဵဖင်ဴ CPF စနစ်မှ စီမဳကွပ်ကဲေသာ 

ဉပေဒအရ မပါဝင်မေနရ စုေငွထည်ဴဝင်ရသည်ဴ အဖငိမ်ဵစာဵဘဏ္ဍာေရဵစနစ်တစ်ြုေကုိသာ မီှြုိေလာမည် ခဖစ်ပါသည်။ 

ထို့အခပင် သက်ကကီဵရွယ်အိုမှြီေိုမှုအြေျေ ို ဵနှင်ဴ အသက်ရှည်ခြေင်ဵ တို့သည် တခဖည်ဵခဖည်ဵ တုိဵတက်လာေနပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်ြေျေန်ိ၌ရရိှေသာ ဝင်ေငွ၏စုေငွအေပါ် မီှြုိေေသာသက်တမ်ဵသည် အလုပ်လုပ်သည်ဴသက်တမ်ဵထက် 

ပုိမျောဵေနသည်မှာ ေရရှည်တွင် ြဳေနုိင်ဝန်အာဵ တခဖည် ခဵဖည်ဵနည်ဵလာေစမည်ခဖစ်သည်။           CPF          

             (၆၂)          ၍                   ၌                                  (၆၇)      

                     Pensionable Age                                                                 

                   ။  

             ၏                                                                        ၊       -19 

          ၊                                                 ၊ CPF                                 

                  ။                        ၏                                                 

              (macroeconomic tool)                                      ။           CPF 

            ၏                                                                           

                                                                         ။  
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၆။  ေလဴလာေတွ့ရှိြျြ် 

 ၆-၁။ အာဵသာြျြ်(အစုိဵရ) 

အစိုဵရအတွက် အာဵသာြေျေက်မျောဵအာဵ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ေတွ့ရှိရသည်-  

(က) ပုဂ္ဂလိကနှငဴ်အြေျေ ို ့ေသာအစိုဵရကဏ္ဍအခပင် ကိုယ်ပိုင်အလုပ်လုပ်ကိငု်သူမျောဵလည်ဵ ပါဝင်နုိင်ခြေင်ဵ၊ 

(ြေ) ရန်ပုဳေင ွပုဳမနှ်တိုဵပွာဵလျေက်ရိှခြေင်ဵ၊ 

(ဂ) အဖငိမ်ဵစာဵယူမည်ဴအသက်အရွယ်ကို ဆုဳဵခဖတ်နိုင်ခြေင်ဵ ၊ 

(ဃ) အဖငိမ်ဵစာဵယူသည်ဴအြေါ လိအုပ်သည်ဴလစဉ်ဝင်ေငွကို တွက်ြေျေက်နိုငခ်ြေင်ဵ ၊ 

(င) CPF တွင် ထည်ဴဝင်ေသာသူမျောဵ၏ လက်ရိှလစဉ်ဝင်ေငွေပါ်မူတည်ဖပီဵ CPF တွင် စုေဆာင်ဵနုိင်မည်ဴ 

ပမာဏကုိ ြေန့်မှန်ဵနုိင်ခြေင် ၊ဵ 

(စ) CPF တွင် ထည်ဴဝင်ေကကဵထည်ဴသွင်ဵ ဖပီဵေနာက် လိုေငွခပမှုကို တွက်ြေျေက်နိုငခ်ြေင်ဵ ၊ 

(ဆ) ရင်ဵနှီဵခမှုပ်နှဳမှုခပုခြေင်ဵခဖငဴ် လိုေငွခပမှုမျောဵကို မည်သို ့ ခပန်လည်ခဖညဴ်ဆည်ဵနိုင်မည်ဆိုသညဴ် 

အစီအစဉ်မျောဵ ြေျေမှတ်နိုင်ခြေင်ဵ။  

    ၆-၂။ အာဵသာြျြ်(ထ                    ) 

CPF အဖဲွ့ဝငအ်တွက် အာဵသာြေျေက်မျောဵအာဵ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ေတွ့ရှိရသည်-  

(က) ရန်ပုဳေင ွပုဳမနှ်တိုဵပွာဵလျေက်ရိှခြေင်ဵ၊ 

(ြေ) မထည်ဴမေနရထည်ဴဝင်ေကကဵနှငဴ် အကျေ ိုဵြေဳစာဵြေွငဴ်မျောဵအတွက် အြေွန်ကင်ဵ လွတ်ြေွငဴ်ရိှခြေင်ဵ၊ 

(ဂ) လက်ရိှလစဉ်ဝင်ေငွေပါ်မူတည်ဖပီ  ဵ အဖငိမ်ဵစာဵယူမည်ဴ အသက်အရွယ်သ့ုိ ေရာက်ေသာအြေါ CPFတွ   

စုေဆာင်ဵနိုင်မည်ဴ ပမာဏကို ြေန့်မှန်ဵနိုင်ခြေင်ဵ။ 

၇။  သဳုဵသြ်ြျြ် 

 စကောပနူိုငင်ဳသည် CPF စနစ်ကို ကျေငဴ်သဳုဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင် မခဖစ်မေန ပါဝင်ကကရမည်ဟု 

အမိန့်ထတု်ခပန်ြေဲဴသည်ဴအတွက် စကောပူနိုင်ငဳသာဵနှငဴ ် စကောပူနိုင်ငတဳွင် အဖမေဲနထိုင်သူမျောဵ အဖငမိ်ဵစာဵယူ 

သည်ဴအြေျေနိ်၌ လိုအပ်ြေျေက်မျောဵ ေလျောဴနည်ဵသာွဵဖပီဵ သက်ေသာငဴ်သက်သာ အဖငိမ်ဵစာဵယူနုိင်သည်ကုိ ေတွ့ရိှရ 

ပါသည်။ မခဖစ်မေနပါဝင်ကကရမည် (Mandatory) ဟု သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အတွက် အဆိုပါစနစ်အေနခဖငဴ် 

ေအာင်ခမငြ်ေဲဴခြေင်ဵ ခဖစ်ပါသည်။ ထို့ခပင် စကောပူနိုငင်ဳသည် စနစ်ေဟာင်ဵဟူ၍မရှဘိဲ ယြေု CPF စနစ်တစ်ြေုသာ 
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လျှင်ရိှခြေင်ဵေကကာငဴ် အဖွဲ့ဝငမ်ျောဵအေနခဖငဴ် နှိုင်ဵယှဉ်စရာ အခြောဵစနစ်မရိှသည်ဴအတွက် တစ်ြေုတည်ဵေသာ 

အာဵကိုဵရာစနစ်တစ်ြေုအခဖစ် တည်ရှိေနပါသည်။ ထ့ုိခပင် CPF စနစ်တွင် စကောပူနုိင်ငဳသ့ုိ စာြေျေပ်ခဖင်ဴလာေရာက် 

လုပ်ကိုငေ်သာ စကောပူနိုငင်ဳသာဵမဟုတ်ေသာ အခြောဵနိုငင်ဳသာဵမျောဵ အတွက်ပါ ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာဵေပဵေသာ 

ေကကာငဴ် ၎င်ဵနိုငင်ဳသာဵမျောဵ             ေသာအြေါ CPF စနစ်သို့ ထည်ဴဝငထ်ာဵေသာ ၎င်ဵတ့ုိ၏ရပုိင်ြွေင်ဴမျောဵ 

ပုိမုိ မျောဵခပာဵလာသည်ကုိ ေတွ့ရပါသည်။ 

၁၉၉၇          ၍             ၊                                  CPF                               

CPF                                             ။             ၂၀၀၆                CPF     ၏             

                                        ၏                                                    ။  

စကောပူနုိင်ငဳ၏ စီဵပွာဵေရဵရှုေထာင်ဴမှ သဳုဵသပ်မည်ဆုိလျှင် CPF ထည်ဴဝင်မှုမျော ခဵဖင်ဴ နုိင်ငဳ၏စီဵပွာဵေရဵကုိ ေကာင်ဵမွန်စွာ 

လည်ပတ်နုိင်ဖပီ  ဵ အခြောဵနုိင်ငဳမှ စကောပူနုိင်ငဳသ့ုိ လာေရာက် အလုပ်လုပ်ကုိင်လုိသူမျောဵအတွက်လည်  ဵ မက်လဳုဵ 

(Incentive) တစ်ြေုအခဖစ် တည်ရိှေနပါသည်။ 

 CPF စနစ ်                                                                                    

                  ၏                                                 ။                  CPF 

စနစ်                                                                               

                     CPF စနစ ်                                                          

     ။ CPF စနစ် ထည်ဴဝင်သူမျောဵ၏ ကျေန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာအကျေ ိုဵြေဳစာဵြေွငဴ်မျောဵ ေထာက်ပဴဳရာတွင်လည်ဵ လူနာ၏ 

အေခြေအေနေပါ်မူတည်၍ ေထာက်ပဴဳမှုမျောဵခပုလုပ်ေသာေကကာင်ဴ ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴပ်တ်သက်၍ အာမြေဳရိှေကကာင်ဵ  

ေတွ့ရပါသည်။ ထို့ခပင် ထည်ဴဝငထ်ာဵေသာ စုေဆာင်ဵေငွမျောဵခဖငဴ် လူေနအိမ်၊ တုိက်တာအုိဵအိမ်မျောဵ ဝယ်ယူရန် 

ြွေင်ဴခပုထာဵေသာေကကာင်ဴ အဖငိမ်ဵစာဵယူသည်ဴအြေါ ကုိယ်ပုိင်ပုိင်ဆုိင်မှုမျော ခဵဖင်ဴ ေအဵြေျေမ်ဵစွာ အဖငိမ်ဵစာဵယူနုိင်သည် 

ဟုလည်ဵ ထင်ခမငမ်ိပါသည်။  

CPF စနစ်၏ မျောဵစွာေသာ အာဵသာြေျေက်မျောဵေကကာငဴ ် CPF စနစ်ထည်ဴဝငမ်ှု အေရအတွက်သည် 

မျောဵစွာတိုဵပွာဵလာသည်ကိုလည်ဵ ေတွ့ရပါသည်။               (၆ ၂)          ၍              

      ၌                                  (၆၇)                        ။ ထ့ုိခပင် ထည်ဴဝင်သူ 

ေသဆဳုဵသည်ဴအြေျေန်ိ၌လည်ဵ ကျေန်ရစ်သူမိသာဵစုမျောဵအတွက်ပါ ဆက်လက်ြဳေစာဵြွေင်ဴ ေပဵထာဵေသာေကကာင်ဴ 

မိသာဵစုေနာင်ေရဵအတွက်ပါ စိတ်ေအဵရပါသည်။ အဖငိမ်ဵစာဵယူသညဴ်ေန့မှစ၍ အြေွန်ကင်ဵလွတ်ြေွငဴ်  

ရရိှခြေင်ဵ သည်လည်ဵ CPF စနစ် ထည်ဴဝင်သူမျောဵအတွက် ထည်ဴဝင်ရန်မျောဵစွာ လှုဳ့ေဆာ်လျေက်ရိှပါသည်။ ထ့ုိေကကာင်ဴ 

စကောပူနုိင်ငဳ၏ ပင်စင်စနစ်သည် အာဵသာြေျေက်မျောဵစွာရိှေနဖပီဵ အစုိဵရနှင်ဴဝန်ထမ်ဵ နှစ်ဦဵနှစ်ဘက်အတွက် 

အကျေိုဵမျောဵေစေသာ ပင်စင်စနစ်တစ်ြေုပင်ခဖစ်ပါသည်။ 
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ဦဵစီဵဌာန 
 ( ဦဵေရ ) 

နိုင်ငဳေရဵ 
( ဦဵေရ ) 

ကာကွယ်ေရဵ 
( ဦဵေရ ) 

လုပ်ငန်ဵ 
( ဦဵေရ ) 

အသဳုဵစရိတ ်
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ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

 

 

 

        ။                

        ။(၁)  ၂၀၁ ၁-၂၀၁ ၂   ၂၀၁ ၉-၂၀၂၀                                                                                         

   ။ 

             (၂)                      ၂၀၁ ၈ (                  ) ( ၆ )                                                 

                        ။ 

 

 

        ၂၀ ၁ ၁-၂၀ ၁ ၂ ၂၀ ၁ ၂-၂၀ ၁ ၃ ၂၀ ၁ ၃-၂၀ ၁ ၄ ၂၀ ၁ ၄-၂၀ ၁ ၅ ၂၀ ၁ ၅-၂၀ ၁ ၆ ၂၀ ၁ ၆-၂၀ ၁ ၇ ၂၀ ၁ ၇-၂၀ ၁ ၈ 

၂၀ ၁ ၈  

(       
       

   ) 

၂၀ ၁ ၈-၂၀ ၁ ၉ ၂၀ ၁ ၉-၂၀ ၂၀ 

၁။ 
         

 (      ) 
၂၈ ၂,၀ ၉ ၂ ၂၇ ၀ ,၇ ၉ ၂ ၂၉ ၄ ,၇ ၉ ၄ ၃ ၀ ၅ ,၅ ၇ ၃ ၃ ၃ ၆,၀ ၀ ၂ ၃ ၆၅ ,၃ ၈ ၆ ၃ ၉ ၀ ,၁၂၃ ၄ ၀ ၂,၁၈ ၂ ၄ ၂၅ ,၁၈ ၈ ၄ ၅ ၁,၄ ၁၁ 

၂ ။ 
           

(      ) 
၂၈ ,၉ ၅ ၈ ၄ ၀ ,၀ ၈ ၁ ၄ ၃ ,၀ ၇ ၇ ၄ ၅ ,၀ ၈ ၉ ၄ ၇ ,၉ ၄ ၅ ၅ ၀ ,၂၁၅ ၅ ၂,၁၉ ၇ ၅ ၂,၈ ၂၄ ၅ ၃ ,၈ ၃ ၆ ၅ ၃ ,၈ ၆၇ 

၃ ။ 
          

(      ) 
၂၀ ၅ ,၆၀ ၈ ၂၁၈ ,၃ ၆၂ ၂၂၁,၃ ၄ ၉ ၂၄ ၃ ,၈ ၇ ၆ ၂၁၃ ,၃ ၆၂ ၂၂၄ ,၆၅ ၉ ၂၃ ၅ ,၇ ၂၂ ၂၄ ၁,၉ ၅ ၆ ၂၄ ၉ ,၄ ၉ ၉ ၂၆၂,၅ ၂ ၆ 

၄ ။ 
         

(      ) 
၈ ၈ ,၀ ၃ ၄ ၉ ၁,၆၁၁ ၁၀ ၂,၄ ၄ ၅ ၁၁၄ ,၀ ၂၂ ၁၂၄ ,၉ ၇ ၄ ၁၃ ၃ ,၄ ၃ ၀ ၁၄ ၁,၄ ၆၇ ၁၄ ၅ ,၆၉ ၅ ၁၅ ၈ ,၃ ၃ ၀ ၁၆၅ ,၉ ၃ ၅ 

၅ ။ 
           

         
၆ ၀ ၄ ,၆ ၉၂ ၆ ၂ ၀ ,၈ ၄ ၆ ၆ ၆ ၁,၆ ၆၅ ၇၀ ၈ ,၅ ၆ ၀ ၇၂ ၂ ,၂ ၈ ၃ ၇၇၃ ,၆ ၉ ၀ ၈ ၁၉ ,၅ ၀ ၉ ၈ ၄ ၂ ,၆ ၅ ၇ ၈ ၈ ၆ ,၈ ၅ ၃ ၉ ၃ ၃ ,၇၃ ၉ 

၆ ။ 
           

             
၁၈ ၁,၀ ၃ ၁.၂ ၈ ၂ ၆ ၁,၄ ၄ ၉ .၇၇ ၃ ၅ ၆ ,၂ ၈ ၉ .၃ ၂ ၄ ၂ ၈ ,၆ ၉ ၈ .၇၈ ၆ ၃ ၃ ,၅ ၀ ၁.၆ ၅ ၆ ၈ ၃ ,၈ ၂ ၆ .၃ ၃ ၇၀ ၉ ,၀ ၆ ၆ .၈ ၃ ၄ ၀ ၆ ,၁၈ ၇.၄ ၇ ၁၁၁၆ ,၀ ၈ ၄ .၂ ၆ ၁၂ ၆ ၈ ,၀ ၇၃ .၆ ၃ 
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                                                                      ၊                 

                  ၊                                                                          

                                                      ၍                                  ။ 

                                                                           

                                                  ၊                                               

     ။                               ၍         ၊           ၊                                   

                                                       ၏                                   

                                  ။  

 

 

 

 

 

 

 

                     

                                                                      ။ ၂၀၁၁-၂၀၁၂        

       ၂၀၁၉-၂၀ ၂၀                                                                     

                    ၊                             ။ ၂၀၁၉ - ၂၀၂၀                              

                (         +            +          +         )             (၉၃ ၃,၇၃ ၉)            ။ 

                           (         +            +           +                 )                   

(၁,၂ ၆၈,၀ ၇၃.၆၃)          ။ 

 

 
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    (      ) 

       
     

                                                  

              
           

           

        
     

      
     

     
       

      
      

        
        

      

       
      

      
       

      
      

       
      

      
       

      
      

       
      
      

၂၀ ၁ ၅-

၂၀ ၁ ၆ 
၃၃ ၆,၀ ၀ ၂ ၂၆၄ . ၉၇ ၆ ၄၇ , ၉၄ ၅ ၃၆ .၀ ၇ ၀ ၂၁ ၃, ၃၆ ၂ ၂၅၇ .၈ ၀ ၀ ၁ ၂၄, ၉၇ ၄ ၇ ၄. ၆၅ ၆ ၇ ၂၂, ၂၈ ၃ ၆၃ ၃. ၅၀ ၂ ၂ ၃ ,၀ ၁၇.၀ ၀ ၀ ၂ .၇၅ % 

၂၀ ၁ ၆-

၂၀ ၁ ၇ 
၃၆ ၅, ၃၈ ၆ ၂၈ ၈ .၈ ၁ ၉ ၅၀ ,၂၁ ၅ ၃၅ .၂ ၅၃ ၂၂၄ ,၆ ၅ ၉ ၂၆၇ . ၂၃ ၆ ၁ ၃၃ ,၄ ၃၀ ၉၂ .၅၁ ၉ ၇ ၇ ၃, ၆၉၀ ၆၈ ၃.၈ ၂၇ ၂ ၂ ,၅ ၁၇.၀ ၀ ၀ ၃ .၀ ၄ % 

၂၀ ၁ ၇-

၂၀ ၁ ၈ 
၃၉၀ ,၁ ၂၃ ၃၀ ၅. ၆ ၄၀ ၅၂,၁ ၉၇ ၃၂. ၃၁ ၂ ၂၃၅ ,၇ ၂ ၂ ၂၇ ၈ .၈ ၀ ၁ ၁ ၄၁ , ၄၆၇ ၉၂ .၃၁ ၄ ၈ ၁ ၉, ၅၀ ၉ ၇ ၀ ၉.၀ ၆၇ ၂ ၃ ,၀ ၆ ၉ .၁၀ ၇ ၃ .၀ ၇% 

၂၀ ၁ ၈ (၆)  ၄၀ ၂,၁ ၈ ၂ ၁ ၅၉ .၅၁ ၈ ၅၂,၈ ၂၄ ၁ ၅. ၆၂၆ ၂၄၁ , ၉ ၅၆ ၁ ၄၅ .၅၀ ၆ ၁ ၄၅ ,၆ ၉၅ ၈ ၅. ၅၃၇ ၈ ၄၂, ၆၅၇ ၄၀ ၆.၁ ၈ ၇ ၁၁,၇၄ ၄ .၀ ၀ ၀ ၃ .၄ ၆ % 

၂၀ ၁ ၈-

၂၀ ၁ ၉ 
၄၂ ၅,၁ ၈ ၈ ၄၁ ၃ .၀ ၃၁ ၅၃ ,၀ ၁ ၆ ၃၇ .၀ ၃ ၃ ၂၄ ၉, ၄၉ ၉ ၃၇ ၇ . ၄၄၀ ၁ ၅၈ ,၃ ၃၀ ၂၈ ၈ .၅၈ ၀ ၈ ၈ ၆,၀ ၃၃ ၁ ,၁ ၁ ၆.၀ ၈ ၄ ၂ ၇,၅ ၈ ၃ .၀ ၀ ၀ ၄ .၀ ၅ % 

၂၀ ၁ ၉-

၂၀ ၂၀ 
၄၅၁ ,၄၁ ၁ ၄၅ ၉.၁ ၆၇ ၅၃ ,၈ ၆၇ ၃၇ . ၉၈ ၁ ၂၆၂ ၅၂ ၆ ၄၃ ၅. ၂၁ ၀ ၁ ၆၅ ၉၃ ၅ ၃၃ ၅.၇ ၁ ၆ ၉၃ ၃၇ ၃ ၉ ၁ ,၂၆၈ .၀ ၇ ၄ ၃ ၅ ,၂ ၄ ၃ .၉ ၈ ၁ ၃ .၆ ၀% 

        ။                                                                                                             Cit iz en’ sBud get  
 

                                              (၄၀,၀ ၀၀)                        

   ။                                                                          ။ 

                         (၁၂,၀၀၀)                            ။                         

                                                                                           

                                                                                               ။  

 

 

 

၂၀၁ ၅-၂၀၁၆    ၂၀၁ ၉-၂၀၂၀                                             
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၄၀၄,၂၉၁.၆၆၅ 

၃၂,၇၄၁.၅၉၂ 

၃၈၂,၄၇၄.၈၃၁ 

၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 
(ေအာြ်တိဘုာလမှဩဂုတ်လ)အထိြငစ်င်အသဳုဵစရိတ်  

ဦဵစီဵဌာန 

နိုင်ငဳေရဵ 

ကာကွယေ်ရဵ 

 

 

         (              ) 

               
           

       

          

           

      

           

           

           

၁          ၄၇ ၁,၂၀၇ ၃၆ ၀,၅၇ ၈.၂၈ ၃ ၄၃,၇ ၁၃.၃ ၈၂ ၄၀၄,၂၉၁.၆ ၆ ၅ 

၂            ၅၄,၅၉၅ ၃၂,၅၅၁.၁၁ ၀ ၁၉၂.၄ ၈၂ ၃၂,၇ ၄၃.၅ ၉၂ 

၃           ၂၆ ၇,၃၇ ၄ ၃၃၀,၂ ၄၆.၄၁၅ ၅၂,၂ ၂၈.၄၁၆ ၃၈၂,၄၇ ၄.၈ ၃၁ 

           ၇၉၃,၁၇ ၆ ၇၂၃,၃ ၇၅.၈ ၀ ၈ ၉၆,၁၃ ၄.၂၈ ၀ ၈ ၁၉,၅ ၁၀.၀ ၈ ၈ 

        ။                
 

        ။                    ၂၀၂၀          ၊                                                      ၂၀၂၀-၂၀၂၁           ၏ 

                                                    ။ 
 

 ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁                           ၊                                       (          +  

           +           )                      (၁,၀၀၉,၇၀၈.၆၇၆ )                  ။ ၂၀၂၀ -၂၀၂၁ 

           (                    )                                                              

                     (၄၀၄,၂၉၁.၆၆၅)၊                                (၃၂,၇၄၃.၅၉၂)၊           

                     (၃၈၂,၄၇၄.၈၃၁)                                       (၈၁၉,၅၁၀.၀၈၈)          ။ 

 

 

 

 

                                 

(၂၀၂၀               ၂၀၂၁         ) 
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၂၀၂၁       ၊                                                                     

    
       

           
                                               

၁          ၁၈ ၃, ၃၀ ၆ ၃၂,၈ ၂၉ ၆,၅၂ ၂ ၆ ၀ , ၇ ၄၆ ၂ ၈ ၃, ၄၀ ၃ 

၂           ၅၅, ၂ ၀ ၆ 
 

၁,၁၄၂ ၁၆ , ၀ ၆ ၂ ၇ ၂ , ၄၁၀ 

၃          ၆ ၀ , ၁၁၂ 
 

၁,၁၂ ၇ ၁၇,၉ ၂၉ ၇ ၉,၁၆ ၈ 

၄           ၁၆,၇ ၂ ၀ 
 

၅၁၈ ၉,၁၂ ၄ ၂ ၆,၃၆ ၂ 

၅               ၈,၂ ၇ ၂ 
  

၁,၆ ၂ ၇ ၉,၈၉ ၉ 

၆         ၁၄၂ , ၆ ၅၂ ၂ ၁,၇ ၆ ၆ ၄, ၀ ၃၀ ၆ ၃, ၄၉ ၆ ၂ ၃၁, ၉ ၄၄ 

၇           ၄,၁၃၂ 
 

၄၇ ၁,၄၆ ၁ ၅,၆ ၄၀ 

၈            ၅၂ ၆ 
  

၆ ၅၃၂ 

၉           ၂ ၈ ၁ 
  

၂ ၀ ၃ ၄၈ ၅ 

၁၀              
  

၇ ၅,၉ ၆ ၈ 
 

၇ ၅,၉ ၆ ၈ 

၁၁             
  

၆ ၆ , ၇ ၇ ၅ 
 

၆ ၆ , ၇ ၇ ၅ 

၁၂                
  

၁၁၁, ၂ ၄၅ 
 

၁၁၁, ၂ ၄၅ 

           ၄ ၇၁ , ၂၀၇ ၅၄,၅၉၅ ၂၆၇, ၃ ၇၄ ၁ ၇၀, ၆၅၅ ၉၆၃ , ၈၃၁ 

        ။                
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 ၂၀ ၂၁       ၊             

  
 

    
 

                            
     

     

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ၁၄၄၀ ၀၀-၂ ၀၀၀-၁၅ ၄၀ ၀၀                  ၄၀,၇ ၃၉   

၂ ၁၆ ၂၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၁၇ ၂ ၀ ၀၀ 
                          

၃၃,၂၄ ၉   
               -၅               

၃ ၁၈၀၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၁၉ ၀၀ ၀၀ 
                       

၉၀,၉၁ ၂   
                                -၄ 

၄ ၁၉၈၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၂၀ ၈၀ ၀၀ 

                 
                    

၁၅ ၂, ၁၄ ၀   

                     

၅ ၂၁၆ ၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၂ ၂၆ ၀ ၀၀ 

                              
         ၇ ၅, ၀၄၇   

                     

၆ ၂၃၄ ၀၀ ၀-၂၀၀ ၀-၂၄ ၄၀ ၀၀          ၁၅,၈၁၀   

၇ ၂၅၂ ၀၀ ၀-၂၀ ၀၀-၂၆ ၂၀ ၀ ၀                       (       ) ၉၅၂   

၈ ၂၇ ၅၀ ၀၀-၄၀ ၀၀-၂ ၉၅၀ ၀၀             ၃၃, ၂၄၁   

၉ ၃၀၈ ၀၀ ၀- ၄၀ ၀၀- ၃၂ ၈ ၀၀၀                         ၁၃,၄၈၄   

၁၀ ၃၄၁၀ ၀၀- ၄၀၀ ၀- ၃၆ ၁ ၀၀၀                      ၇,၅၃၂   

၁၁ ၃၇ ၄၀ ၀၀- ၄ ၀၀ ၀- ၃ ၉၄ ၀၀၀                 ၅,၆ ၃၄   

၁၂ ၄၁၈၀ ၀၀- ၄၀ ၀၀- ၄၃၈ ၀၀၀                           ၁,၆ ၁၈   

၁၃ ၅၅၀၀ ၀၀                      ၈၄၉   

             ၄ ၇၁, ၂၀ ၇   

        ။                
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                                                  ) 
(၂၀ ၂၁      ၊             

                            
     

     

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ၁၄၄၀ ၀၀-၂ ၀၀၀-၁၅ ၄၀ ၀၀ 
                                     
     

၃၉, ၀၈ ၉ 
 

၂ ၁၈၀၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၁၉ ၀၀ ၀၀                      ၇,၈၀၁  

၃ ၂၁၆ ၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၂ ၂၆ ၀ ၀၀ 

                             
                                        
                    
                             

၅,၄၁၀ 

 

၄ ၂၃၄ ၀၀ ၀-၂၀၀ ၀-၂၄ ၄၀ ၀၀ 
                            
                       

၁,၀၇ ၁ 
 

၅ ၂၇ ၅၀ ၀၀-၄၀ ၀၀-၂ ၉၅၀ ၀၀ 
                                       
                                   

                                   

၈၅၂ 

 

၆ ၃၀၈ ၀၀ ၀-၄ ၀၀ ၀- ၃ ၂၈ ၀၀၀ 
                            
                                            

၁၀ ၁ 
 

၇ ၃၄၁၀ ၀၀-၄၀ ၀၀- ၃၆ ၁ ၀၀၀ 
                     -                     
                                         
                    -     

၇ ၂ 
 

၈ ၅၅၀၀ ၀၀ 

                                           
                               ၊               

                                    
                                         
           (          )           
                              
                              
                              
                                 
                     

၁၉ ၉ 

 

             
 

၅၄,၅၉ ၅  
         ။                
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                                                  -            

(၂၀ ၂၁      ၊           ) 

                            
     

     

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ၃၀၀ ၀၀၀ ၀                    ၁  

၂ ၂၅၀ ၀၀၀ ၀                         ၁  

၃ ၂၀၀ ၀၀ ၀၀                ၇  

၄ ၁၅၀၀ ၀၀၀                     ၅ ၈  

၅ ၁၀၀၀ ၀၀ ၀            ၁၁ ၅  

၆ ၇ ၀၀၀ ၀၀                ၂၅၃  

၇ ၅၅၀၀ ၀၀               ၉၁၁  

၈ ၄၅၁၀၀ ၀-၄၀ ၀၀-၄၇ ၁၀ ၀၀                    ၂,၇ ၉၅  

၉ ၃၉၆ ၀၀ ၀-၄၀ ၀၀-၄၁၆ ၀ ၀၀           ၆ , ၀၅၈  

၁၀ ၃၅၂၀ ၀၀-၄ ၀၀၀-၃၇ ၂၀ ၀၀           ၁၅, ၁၄၈  

၁၁ ၃၁၉၀၀ ၀-၄၀ ၀၀-၃၃၉ ၀ ၀၀       ၁,၃၁၁  

၁၂ ၃၀၈ ၀၀ ၀            ၂၄၉  

၁၃ ၂၅၈ ၀၀ ၀-၂၀၀ ၀-၂၆ ၈ ၀ ၀၀            ၁၂,၇ ၁၈  

၁၄ ၂၄၀ ၀၀ ၀-၂၀ ၀၀-၂၅ ၀၀ ၀၀                 ၂၂,၈၂၃  

၁၅ ၂၂ ၂၀ ၀၀-၂ ၀၀၀-၂ ၃၂ ၀၀ ၀                    ၇,၂၆ ၈  

၁၆ ၂၀၄ ၀၀ ၀-၂၀ ၀၀-၂၁ ၄၀ ၀၀             ၄၃, ၀၅၅  

၁၇ ၁၈၆ ၀၀ ၀-၂၀ ၀၀-၁၉၆ ၀ ၀၀         ၄၀, ၄၁၉  

၁၈ ၁၆ ၈၀၀ ၀-၂၀ ၀၀-၁၇ ၈ ၀ ၀၀              ၂၉, ၅၉၇  

၁၉ ၁၅၀၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၁၆ ၀ ၀ ၀၀        ၇ ၀, ၅၁၀  

၂၀ ၁၄၄၀ ၀၀           ၆ ၅ ၄  

             ၂၅၃ , ၉ ၅၁  

        ။                
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                                                      -         
(၂၀ ၂၁      ၊          ) 

                            
     

     

၁ ၂ ၃ ၃ ၄ 

၁ ၁၄၄၀ ၀၀-၂ ၀၀၀-၁၅ ၄၀ ၀၀                  ၁,၉၄၅  

၂ ၁၆ ၂၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၁၇ ၂ ၀ ၀၀ 
                          

၁,၅၇ ၀  
               -၅              

၃ ၁၈၀၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၁၉ ၀၀ ၀၀ 
                       

၅,၅၃၃  
                                -၄ 

၄ ၁၉၈၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၂၀ ၈၀ ၀၀ 
                                   

၁,၅၉၃  
                     

၅ ၂၁၆ ၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၂ ၂၆ ၀ ၀၀ 

                              
         ၁,၀၇ ၄  

                     

၆ ၂၃၄ ၀၀ ၀-၂၀၀ ၀-၂၄ ၄၀ ၀၀          ၁,၀၈၅  

၇ ၂၇ ၅၀ ၀၀-၄၀ ၀၀-၂ ၉၅၀ ၀၀             ၄၂ ၈  

၈ ၃၀၈ ၀၀ ၀-၄ ၀၀ ၀- ၃ ၂၈ ၀၀၀                         ၁၃၆  

၉ ၃၄၁၀ ၀ ၀-၄၀ ၀၀-၃၆ ၁၀ ၀၀                      ၃၉  

၁၀ ၃၇ ၄၀ ၀၀-၄၀ ၀၀-၃၉ ၄၀ ၀၀                 ၁ ၉  

၁၁ ၄၁၈၀ ၀၀-၄ ၀၀၀-၄ ၃၈၀ ၀၀                             

၁၂ ၅၅၀၀ ၀၀                      ၁  

             ၁၃,၄ ၂၃  

              ။                
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(၂၀ ၂၁      ၊           ) 

                            

 
     

     

 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ၁၄၄၀ ၀၀-၂ ၀၀၀-၁၅ ၄၀ ၀၀                  ၁၄,၄၈၁  

၂ ၁၆ ၂၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၁၇ ၂ ၀ ၀၀ 
                          

၂၄,၄ ၃၆  
               -၅               

၃ ၁၈၀၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၁၉ ၀၀ ၀၀ 
                       

၃၉,၅၈၉  
                                -၄ 

၄ ၁၉၈၀ ၀၀-၂ ၀၀ ၀-၂၀ ၈၀ ၀၀ 
                 

                  
                      

၃၉, ၁၆ ၅  

၅ ၂၁၆ ၀ ၀၀-၂၀ ၀၀-၂ ၂၆ ၀ ၀၀ 
                              

                             
၂၁,၃၅၄  

၆ ၂၃၄ ၀၀ ၀-၂၀၀ ၀-၂၄ ၄၀ ၀၀          ၁၃,၂၅၈  

၇ ၂၅၂ ၀၀ ၀-၂၀ ၀၀-၂၆ ၂၀ ၀ ၀                       (       ) -  

၈ ၂၇ ၅၀ ၀၀-၄၀ ၀၀-၂ ၉၅၀ ၀၀             ၁၀,၁၇ ၈  

၉ ၃၀၈ ၀၀ ၀- ၄၀ ၀၀- ၃၂ ၈ ၀၀၀                         ၄,၁၇ ၇  

၁၀ ၃၄၁၀ ၀၀- ၄၀၀ ၀- ၃၆ ၁ ၀၀၀                      ၁,၉၁၈  

၁၁ ၃၇ ၄၀ ၀၀- ၄ ၀၀ ၀- ၃ ၉၄ ၀၀၀                 ၁,၂၉၃  

၁၂ ၄၁၈၀ ၀၀- ၄၀ ၀၀- ၄၃၈ ၀၀၀                           ၆ ၃၁  

၁၃ ၅၅၀၀ ၀၀                      ၁၇ ၅  

             ၁၇၀ , ၆၅ ၅   

                ။                
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(၂၀၂၀-၂၀၂၁   ၊                                      ) 
 

 

 

 

 

 

               
    

       

၂၀ ၂၀-၂၀ ၂ ၁            
                         

                   
          

        
       

        
          

       
           

        

Die in Die after 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 
၈ 

 ၃-၇   

၁          ၄၇ ၁, ၂၀၇ ၁၃, ၃၀၃ ၁,၈၅၄ ၄, ၇ ၄၇ ၆ , ၁၁၆ ၄ ၆၅, ၀ ၉၁ 

၂            ၅၄, ၅၉၅ ၅၈ ၁ ၆ ၆ ၉ ၇ ၈၀ ၅၃,၈ ၁၅ 

၃           ၂၆ ၇ , ၃၇ ၄ ၄, ၇ ၃၄ ၃, ၀၇ ၄ ၂, ၄၇ ၅ ၁, ၉၈၄ ၂၆၅, ၃ ၉၀ 

၄          ၁၇ ၀, ၆ ၅၅ ၂, ၆ ၅၇ ၅၇ ၇ ၁, ၄၈၇ ၃, ၃၄၅ ၁၆၇, ၃ ၁၀ 

           ၉၆၃ , ၈ ၃ ၁ ၂၀ , ၇၅ ၂ ၅, ၅၀ ၆ ၉, ၃ ၇၈ ၁၂, ၂၂ ၅ ၉၅၁, ၆၀ ၆ 
 

 

             ။                

        ။ Die in                                                                                                              

                             ။ 

 Die After                                                                                                                

                             ။ 
 

                                            (၄၀,၀၀၀)                          ။ 

၂၀၂၀-၂၀၂၁  ၊                                                 ၏               (၁၉, ၉၀၄)  ၊ 

                    (၇၂၈)  ၊                        (၁၀,၂၈၃)  ၊                       ၏           

(၄,၇၂၁)  ၊            (၃၅,၆၃၆)                 ။ 

                                                                          

        ။                                              (၁၂,၀၀၀)                    ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ 

  ၊                                                ၏           (၆,၁၁၆)  ၊                     

(၇၈၀)  ၊                    (၁,၉၈၄)  ၊                       ၏           (၃,၃၄၅)               

(၁၂,၂၂၅)                   ။    
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(၂ ၀၂ ၀၊              ၂ ၀၂ ၁         ) 

              

          

                                                

     မ            

     
                 

                 
     

                 

                 
     

                 

                 

           ၁၉၇,၇၉၈ ၁၅၆,၂၁၆.၁၇၁ ၂၇၃,၄၉၉ ၂၄၈,၁၃၆.၄၁၀ ၄၇၁,၂၉၇ ၄၀၄,၃၅၂.၅၈၁ 

      ၃,၇၈၅ ၂,၈၉၆.၁၇၆ ၅,၃၀၄ ၄,၉၀၄.၁၀၀ ၉,၀၈၉ ၇,၈၀၀.၂၇၆ 

     ၁,၄၈၆ ၁,၀၂၆.၈၇၆ ၁,၇၄၈ ၁၄၈၃.၅၀၇ ၃,၂၃၄ ၂,၅၁၀.၃၈၃ 

     ၂,၈၆၈ ၂,၀၇၈.၅၃၁ ၃,၅၅၀ ၃,၂၉၇.၁၁၅ ၆,၄၁၈ ၅,၃၇၅.၆၄၆ 

      ၃,၀၂၅ ၂,၀၀၅.၃၇၄ ၂,၆၂၉ ၁,၇၉၆.၅၈၁ ၅,၆၅၄ ၃ , ၈၀၁. ၉၅၅ 

          ၁၆,၃၉၄ ၁၃,၁၉၂.၄၄၈ ၂၀,၅၀၁ ၁၈,၆၆၆.၅၄၁ ၃၆,၈၉၅ ၃၁,၈၅၈.၉၈၉ 

        ၂,၅၁၉ ၃,၅၅၀.၃၉၂ ၃,၇၂၄ ၁,၇၂၄.၆၉၅ ၆,၂၄၃ ၅,၂၇၅.၀၈၇ 

      ၁၀,၅၄၅ ၇,၀၆၁.၆၈၃ ၁၄,၀၄၄ ၁၃,၈၁၉.၄၈၂ ၂၄,၅၈၉ ၂၀,၈၈၁.၁၆၅ 

             ၁၀,၅၅၁ ၇,၂၀၃.၃၃၃ ၁၃,၄၉၈ ၁၃,၂၁၆.၆၂၉ ၂၄,၀၄၉ ၂၀,၄၁၉.၉၆၂ 

မ     ၁၄,၆၅၉ ၁၂,၂၀၇.၆၆၅ ၁၉,၀၅၆ ၁၇,၅၁၂.၁၉၆ ၃၃,၇၁၅ ၂၉,၇၁၉.၈၆၁ 

မ      ၂၄,၅၉၈ ၁၉,၇၈၅.၅၈၂ ၃၄,၁၆၂ ၃၂,၇၇၄.၃၄၉ ၅၈,၇၆၀ ၅၂,၅၅၉.၉၃၁ 

မ    ၆,၅၇၇ ၅,၂၃၈.၆၈၆ ၁၀,၃၇၃ ၁၀,၀၆၆.၉၀၀ ၁၆,၉၅၀ ၁၅,၃၀၅.၅၈၆ 

       ၈,၅၇၅ ၆,၆၆၅.၉၈၇ ၉,၃၉၈ ၈,၄၀၃.၉၂၃ ၁၇,၉၇၃ ၁၅,၀၆၉.၉၁၀ 

        ၅၈,၄၆၀ ၄၃,၆၁၂.၃၆၆ ၉၀,၈၄၈ ၈၀,၆၁၉.၅၆၁ ၁၄၉,၀၈ ၁၂၄,၂၃၁.၉၂၇ 

  မ         ၈၅၆ ၅၃၆.၉၆၃ ၁,၁၄၄ ၁,၁၇၄.၉၂၆ ၂,၀၀၀ ၁,၇၁၁.၈၈၉ 

  မ          ၃,၃၀၈ ၆,၂၇၃.၂၄၉ ၇,၁၁၆ ၄,၇၅၈.၃၂၇ ၁၀,၄၂၄ ၁၁,၀၃၁.၅၇၆ 

  မ     မ     ၄,၃၀၈ ၂,၄၀၁.၉၉၉ ၄,၈၈၉ ၄,၂၉၈.၆၆၈ ၉,၁၉၇ ၆,၇၀၀.၆၆၇ 

       ၁၈,၆၄၇ ၁၄,၅၉၄.၉၀၃ ၂၄,၅၂၁ ၂၃,၁၄၂.၄၀၃ ၄၃,၁၆၈ ၃၇,၇၃၇.၀၆ 

           ၆,၆၃၇ ၅,၈၈၃.၉၅၈ ၆,၉၉၄ ၆,၄၇၆.၅၀၇ ၁၃,၆၃၁ ၁၂,၄၆၀.၄၆၅ 

        ။                

        ။                    ၂ ၀ ၂ ၁                                       ၊               ၂ ၀ ၂ ၀-၂ ၀ ၂ ၁           ၏   

                                                    ။ 

 

 



38 

 

                                                                            

(၂ ၀၂ ၀၊              ၂ ၀၂ ၁          ) 

              

          

                                                  

     မ            

     
                 

                 
     

                 

                 
     

                 

                 

           ၃၁,၉၇၁ ၃,၂၅၇.၈၁၆ ၂၂,၆၂၄ ၂၉,၄၉၁.၀၅၁ ၅၄,၅၉၅ ၃၂,၇၄၈.၈၆၇ 

      ၆၅၆ ၅၆.၆၆၇၀  ၁,၀၅၉ ၁,၁၂၈.၂၃၉ ၁,၇၁၅ ၁,၁၈၄.၉၀၆ 

     ၃၀၆ ၀.၀၀၀၀ ၁၈၂ ၃၁၈.၅၄၉ ၄၈၈ ၃၁၈.၅၄၉ 

     ၄၇၃ ၄၃.၃၅၇၀ ၃၂၁ ၄၇၄.၁၁၆ ၇၉၄ ၅၁၇.၄၇၃ 

      ၇၅၉ ၂၀၃.၅၄၁၀ ၆၅၉ ၅၁၈.၀၈၄ ၁,၄၁၈ ၇၂၁.၆၂၅ 

          ၄,၃၄၇ ၃၁၂.၂၁၈၀ ၃,၁၆၁ ၃,၇၇၇.၆၃၂ ၇,၅၀၈ ၄,၀၈၉.၈၅ 

        ၅၂၂ ၀.၀၀၀၀ ၃၆၄ ၅၃၄.၂၃၃ ၈၈၆ ၅၃၄.၂၃၃ 

      ၁,၈၃၉ ၄၀.၃၄၀၀ ၁,၃၇၆ ၁,၈၀၃.၅၅၂ ၃,၂၁၅ ၁,၈၄၃.၈၉၂ 

             ၁,၇၅၃ ၁၀၅.၂၃၈၀ ၁,၂၅၉ ၁,၅၄၅.၆၅၉ ၃,၀၁၂ ၁,၆၅၀.၈၉၇ 

မ     ၃,၂၈၈ ၁၆၂.၂၂၂၀ ၂,၅၆၈ ၃,၁၃၇.၄၃၃ ၅,၈၅၆ ၃,၂၉၉.၆၅၅ 

မ      ၃,၉၀၉ ၃၄၇.၀၉၀၀ ၂,၆၉၇ ၃,၇၈၃.၇၅၅ ၆,၆၀၆ ၄,၁၃၀.၈၄၅ 

မ    ၉၈၈ ၁၉၃.၃၆၃၀ ၆၂၃ ၇၄၈.၅၆၂ ၁,၆၁၁ ၉၄၁.၉၂၅ 

       ၂,၀၈၀ ၁၀၃.၀၇၅၀ ၁,၈၄၄ ၂,၀၈၅.၅၁၅ ၃,၉၂၄ ၂,၁၈၈.၅၉ 

        ၄,၂၂၈ ၅၅၆.၂၈၇၀ ၁,၇၉၇ ၃,၇၁၂.၆၆၂ ၆,၀၂၅ ၄,၂၆၈.၉၄၉ 

  မ         ၂၈၂ ၄၅.၄၉၈၀ ၁၇၄ ၂၆၄.၂၃၈ ၄၅၆ ၃၀၉.၇၃၆ 

  မ          ၉၃၃ ၁၄၃.၃၅၄၀ ၆၂၈ ၉၅၆.၀၀၃ ၁,၅၆၁ ၁,၀၉၉.၃၅၇ 

  မ     မ     ၈၀၉ ၇၁.၀၆၅၀ ၅၀၀ ၇၃၆.၃၅၆ ၁,၃၀၃ ၈၀၇.၄၂၁ 

       ၄,၁၉၆ ၅၀၉.၁၄၃၀ ၂,၉၂၁ ၃,၄၅၆.၀၈၃ ၇,၁၆၇ ၃,၉၆၅.၂၂၆ 

           ၆၀၃ ၃၆၅.၃၅၈၀ ၄၄၁ ၅၁၀.၃၈ ၁,၀၄၄ ၈၇၅.၇၃၈ 

        ။               

        ။                    ၂၀၂၁                                             ၊               ၂၀၂၀-၂၀၂၁           ၏ 

                                                  ။ 
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         (၂ ၀၂ ၀                ၂ ၀၂ ၁          ) 

              

          

                                                

     မ            

     
                 

                 
     

                 

                 
     

                 

                 

           ၁၆၂,၈၇၈ ၂၁၆,၆၂၄.၁၆၀ ၁၀၄,၄၉၆ ၁၆၅,၉၃၁.၈၉၅ ၂၆၇,၃၇၄ ၃၈၂,၅၅၆.၀၅၅ 

      ၄,၇၅၉ ၆,၈၄၄.၁၆၆ ၃,၇၇၁ ၅,၁၉၃.၇၂၀ ၈,၅၃၀ ၁၂,၀၃၇.၈၈၆ 

     ၁,၀၃၀ ၁,၄၃၆.၆၆၉ ၇၁၈ ၁,၀၉၇.၃၅၂ ၁,၇၄၈ ၂,၅၃၄.၀၂၁ 

     ၃,၄၅၀ ၄,၅၁၄.၆၄၆ ၂,၄၅၇ ၃,၄၄၂.၁၉၄ ၅,၉၀၇ ၇,၉၅၆.၈၄၀ 

      ၁,၁၂၉ ၇၇၃.၆၃၄ ၉၇၄ ၅၇၆.၂၆၄ ၂,၁၀၃ ၁,၃၄၉.၈၉၈ 

          ၇,၅၄၄ ၈,၆၆၄.၆၂၃ ၅,၅၀၂ ၆,၆၁၆.၄၂၂ ၁၃,၀၄၆ ၁၅,၂၈၁.၀၄၅ 

        ၁,၉၇၃ ၃,၀၃၅.၀၀၂ ၁,၂၉၂ ၂,၃၂၀.၄၄၉ ၃,၂၆၅ ၅,၃၅၅.၄၅၁ 

      ၁၁,၂၄၃ ၁၃,၆၂၄.၈၂၇ ၇,၂၉၃ ၁၀,၃၉၁.၇၄၃ ၁၈,၅၃၆ ၂၄,၀၁၆.၅၇၀ 

             ၇,၇၂၅ ၁၀,၁၈၈.၅၁၇ ၄,၈၃၃ ၇,၇၅၀.၅၀၆ ၁၂,၅၅၈ ၁၇,၉၃၉.၀၂၃ 

မ     ၉,၃၂၇ ၁၂,၃၁၀.၅၆၉ ၆,၈၄၃ ၉,၄၁၁.၃၅၃ ၁၆,၁၇၀ ၂၁,၇၂၁.၉၂၂ 

မ      ၁၈,၉၆၉ ၂၇,၆၅၃.၉၉၀ ၁၃,၀၆၄ ၂၁,၀၈၈.၇၇၁ ၃၂,၀၃၃ ၄၈,၇၄၂.၇၆၁ 

မ    ၆,၂၉၄ ၇,၈၅၅.၀၅၂ ၄,၃၈၉ ၅,၉၇၃.၈၈၃ ၁၀,၆၈၃ ၁၃,၈၂၈.၉၃၅ 

       ၅,၁၀၀ ၆,၄၀၃.၃၃၆ ၃,၄၈၅ ၄,၈၆၁.၂၀၁ ၈,၅၈၅ ၁၁,၂၆၄.၅၃၇ 

        ၅၃,၀၈၄ ၆၈,၉၈၁.၉၁၉ ၃၀,၁၉၈ ၅၃,၃၅၆.၈၃၅ ၈၃,၂၈၂ ၁၂၂,၃၃၈.၇၅၄ 

  မ         ၁,၉၉၄ ၃,၂၁၂.၃၇၃ ၁,၂၄၇ ၂,၄၄၃.၆၆၀ ၃,၂၄၁ ၅,၆၅၆.၀၃၃ 

  မ          ၆,၃၃၈ ၉,၈၅၇.၇၉၃ ၄,၅၃၂ ၇,၅၉၆.၂၂၈ ၁၀,၈၇၀ ၁၇,၄၅၄.၀၂၁ 

  မ     မ     ၄,၅၅၆ ၆,၆၄၁.၀၄၆ ၃,၄၁၇ ၅,၀၅၁.၆၈၆ ၇,၉၇၃ ၁၁,၆၉၂.၇၃၂ 

       ၁၀,၃၂၂ ၁၀,၉၂၄.၈၄၆ ၆,၉၉၆ ၈,၃၁၄.၇၄၀ ၁၇,၃၁၈ ၁၉,၂၃၉.၅၈၆ 

           ၈,၀၄၁ ၁၃,၇၀၁.၅၂ ၃,၄၈၅ ၁၀,၄၄၄.၈၈၈ ၁၁,၅၂၆ ၂၄,၁၄၆.၀၄၀ 

        ။                

        ။                    ၂၀၂၁                                              ၊               ၂၀၂၀-၂၀၂၁           ၏ 

                                                   ။ 
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ဝန်ထမ်ဵေနာင်ေရဵဗဟုိရန်ပဳုေငွ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ (၁/၂၀၂၁) အစည်ဵအေဝဵကုိ (၂၂-၄-၂၀၂၁) 

ရက်ေန၊့တွင်ရဳုဵအမှတ်(၃၄)ရိှ အစည်ဵအေဝဵြေန်ဵမ၌ ကျေင်ဵပခပုလုပ်ြဴဲေပါသည်။ အစည်ဵအေဝဵတွင် ဝန်ထမ်ဵေနာင်ေရ  ဵ ဗဟုိ 

ရန်ပဳုေငွ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ၊ စီမဳကိန်ဵနှင်ဴဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကကီ  ဵဦဵေမာင်ေမာင်ဝင်ဵမှ 

အဖွင်ဴအမှာစကာဵ ေခပာကကာဵ ြဴဲေဖပီ  ဵအတွင်ဵေရဵမှူဵ  ပင်စင်ဦဵစီဌာန၊ ညွှန်ကကာဵ ေရဵမှူဵ ြေျေပ် (ပူဵတဲွတာဝန်)  ေဒါ်စီစီခပုဳဵ မှ ဝန်ထမ်  ဵ

ေနာင်ေရဵဗဟုိရန်ပဳုေငွ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရဵအာဵ  ရှင်ဵလင်ဵတင်ခပြဴဲေပါသည်။ ၎င်ဵေနာက် ဝန်ထမ်ဵေနာင်ေရ  ဵ

ဗဟုိရန်ပဳုေငွ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအစည်ဵအေဝဵသ့ုိ တက်ေရာက်လာကကသည်ဴ ေကာ်မတီဝင်မျောဵ က အကကုဳခပ ု

ေဆွဵေနွဵမှုမျောဵ ခပုလုပ်ြဴဲေပါသည်။ 
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(၁၆.၁.၂၀ ၂၁)                                     (၄ ၅)                         

                  ၊                                                        ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၁၆.၁.၂၀ ၂၁)                                     (၄ ၅)                         

                 Covid – 19                                              ၊              

       (၅)                     ။ 
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                            ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ၊                                                                                   

                                                               ၊                           

                                                    ။ 
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                Pension Management Web Portal Development လုပ်ငန်ဵ Upgrade 
ေဆာငရွ်က်ခြေင်ဵ  (Phase II) အေကာင်အထည်ေဖာ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵအတွက် နည်ဵပညာအဆုိခပုလွှာ ဖွင်ဴေဖာက် 
စစ်ေဆဵခြေင်ဵနှင်ဴ ကုမ္ပဏီမျောဵမှ Presentation တင်ခပခြေင်ဵအြေမ်ဵအနာဵအာ  ဵ(၂၃-၄-၂၀၂၁) ရက်ေန့တွင် ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန၊ 
အစည်ဵအေဝဵြေန်ဵမ၌ ကျေင်ဵပခပုလုပ်ြဴဲေပါသည်။ အြေမ်ဵအနာဵကုိ တင်ဒါလက်ြဳေေရဵနှင်ဴ စိစစ်ေရဵေကာ်မတီဝင်မျော  ဵ
တက်ေရာက်ြဴဲေဖပီ  ဵ ကုမ္ပဏီမျောဵ မှ ၎င်ဵတ့ုိ၏ နည်ဵပညာရှင်ဵလင်ဵြေျေက်မျောဵကုိ Online စနစ်ခဖင်ဴ တင်ခပြဴဲေကကပါသည်။ 
တင်ဒါေကာ်မတီအဖဲွ့ဝင်မျောဵမှ ကုမ္ပဏီမျောဵ၏ နည်ဵပညာ ရှင်ဵလင်ဵြေျေက်မျောဵ အေပါ် စစ်ေဆဵအကဲခဖတ် အမှတ်ေပ ခဵြေင်ဵမျောဵ  
ေဆာင်ရွက်ြဴဲေကကပါသည်။ 
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                Pension Management Web Portal Development လုပ်ငန်ဵUpgrade ေဆာင ်
ရွက်ခြေင်ဵ (Phase II) အေကာင်အထည်ေဖာ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵအတွက် ေငွေကကဵအဆုိခပုလွှာ တင်ဒါဖွင်ဴေဖာက် 
စိစစ်ခြေင်ဵ အြေမ်ဵအနာဵအာဵ (၃-၅-၂၀၂၁) ရက်ေန့တွင် ပင်စငဦ်ဵစီဵဌာန၊ အစည်ဵ အေဝဵြေန်ဵမ၌ ကျေင်ဵပခပုလုပ် 
ြေဲဴပါသည်။ အြေမ်ဵအနာဵကို တငဒ်ါေကာ်မတီအဖဲွ့ဝင်မျောဵနှငဴ ် သက်ဆိုင်ရာကုမ္ပဏီ ကိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ 
တက်ေရာက်ြေဲဴကကဖပီဵ ကုမ္ပဏီ (၃) ြေုမှ တငသ်ွင်ဵလာေသာ ေငေွကကဵအဆိုခပုလွှာမျောဵကို တင်ဒါေကာ်မတီ 
အဖဲွ့ဝင်မျောဵ ေရှ့ေမှာက်တွင် ဖွငဴေ်ဖာက် စစ်ေဆဵခြေင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ြေဲဴကကပါသည်။ 
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ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန ၊ ညွှန်ကကာဵ ေရဵမှူဵ ြေျေပ်(ပူဵတဲွတာဝန်) ၊ ေဒါ်စီစီခပုဳဵ သည် ပဲြူေဵတုိင်ဵနှင်ဴ ရန်ကုန်တိုင်ဵေဒသကကီဵ 

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵမျောဵသို့ ေမလ(၂၉)ရက်မှ ဇွန်လ (၁)ရက်ေန့အတွင်  ဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အေခြေအေနမျောဵကို 

သွာဵေရာက် စစ်ေဆဵြေဲဴပါသည်။ 
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                ၊                                       ၍                                  ၊      

                  (၁၁/၂၀၂၀-၂၀၂၁)                                                  ၌           

                                                                             ၍                     

(၃၀-၉-၂၀၂၁)                     (၃ ၄)              ၌               ။               

                                               /                         (၁၇)           ၍ 

         ၌                                                                                           

                                                      ။ 
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                         (          )၊                                     /                      

(၁၈)                                             (၂၈-၉-၂၀၂၁)            Video Conferencing 

                               ။                             ၊                              ၊        

                     ၊                                                              /                  

                    ။  
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              ၊                                       ၍                                         

                                      ၂၀၂၁      ၊          (၂၄)                  

                 ။                                                                       

                                               ။ 
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