
မာတိ ကာ 

  ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံ၏ ပငစ်င်စနစ် - စ န်ခ ေါ်မှုအသစ်မ ာျားနှင  ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျားမှုဆ ိုင်ရာ အလာျားအလာမ ာျား 

  မ သာျားစိုပင်စင ်အက   ျား ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျား နှင  ်မ သာျားစိုပငစ်င်  ံစာျား  င ်ရှ သည ် ကာလသတ်မှတ်  က် 

  တာဂ စ်ကစစတန်န ိုင်င၏ံ Electronic Pension Payment System ခ ပာငျ်ားလဲမှုအခပေါ်  

         ဉ်ျားကပ်ခလ လာ  ငျ်ား (အပ ိုငျ်ား - ၁) 

        

  လက်ရှ ပငစ်င်စာျားအငအ်ာျားနှင ် အသံိုျားစရ တ်အခ  အခန 

  ပင်စင်စာျားဦျားခရနှင ် ပငစ်င်အသံိုျားစရ တ်အခ   ပဇယာျား(၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ထ )     

  ပင်စင်အသံိုျားစရ တ်သည် န ိုင်ငံခတာအ်သံိုျားစရ တ်တ င် ပါဝငမ်ှုရာ  ိုငန်ှုန်ျား 

  ပင်စင်စာျားအငအ်ာျားနှင ် အသံိုျားစရ တ်စာရင်ျား (၂၀၂၃-၂၀၂၄ ို၊ ဘဏ္ဍာခရျားနှစ် န ိုဝငဘ်ာလအထ ) 

  တ ိုင်ျားခေသကကီျားနှင  ်ပည်နယ်မ ာျားအလ ိုက် ပင်စငစ်ာျားအငအ်ာျားနှင  ်အသံိုျားစရ တ် 

     (၂၀၂၃-၂၀၂၄ ို၊ ဘဏ္ဍာခရျားနှစ်န ိုဝငဘ်ာလအထ )  

 

  ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန လိုပ်ငန်ျားခဆာင်ရွက်မှုနှင ် လှုပ်ရှာျားမှုမ ာျား 
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      ဦးရညဲွန ့် ( ညွှန့်ကက ားရရး မ  းခ ျုပ့်၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန) 

ဗ ယက့်န မ့်နိိုင့်ငံ ၏ ပ င့်စင့် စနစ့် - စိန့်ရခေါ်မှုအသစ့် မ ားန င ့် ဖွံွံ့ဖဖိျုး မှုဆိိုင့် ရာ အ လား အလာမ ား 

 

နိဒါန့်း  

ဗီယက်နမ်ဆ ိုရှယ်လစ်သမမတန ိုင်ငံသည်  အခရှွံ့ခတာင်အာရှ န ိုငင်တံစ်န ိုင်င ံ  ဖစ်ဖပီျား ၂၀၄၅  ိုနှစ် တ င် 

ဝငခ်င  မင ်န ိုင်ငတံစ်န ိုင်ငံ  ဖစ်လာရမည်ဆ ိုသည ် ရညရ်ွယ်  က် ဖင ် စီျားပ ာျားခရျားအလ င်အ မန် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျားတ ိုျားတက် 

ခစရန် စီျားပ ာျားခရျားဆ ိုင်ရာ မဟာဗ ျူဟာမ ာျား ဖင ် ကက  ျားပမ်ျားခဆာငရ်ွက်လ က် ရှ ပါသည်။ စီျားပ ာျားခရျား ဖ ံွံ့ဖဖ  ျားတ ိုျားတက် 

လာသည် နည်ျားတူ ဗီယက်နမ်န ိုငင်တံ င ် ခမ ျားဖ ာျားနှုန်ျားက ဆင်ျား  ငျ်ားနှင ် ခမ ာမ်ှန်ျားသက်တမ်ျား တ ိုျား မင လ်ာ  ငျ်ားတ ိုို့ 

ခ ကာင ် အသက် ၇၅ နှစ် နှင အ်ထက် ဦျားခရသည်၂၀၂၁  ိုနှစ်တ င် ၁၃ ရာ  ိုငန်ှုန်ျားမှ ၂၀၃၉  ိုနှစ်တ င်၂၂ ရာ  ိုငန်ှုန်ျား 

သ ိုို့ တစ်ရှ န်ထ ိုျား တ ိုျားတက်လာလ မ ်မည်ဟို ကမ္ာ ဘဏ်မှ  နိ်ု့မှန်ျား ထိုတ် ပန်ထာျားပါသည်။ ထ ိုို့ခ ကာင ် လူမှု 

ကာက ယ်ခစာင ်ခရှာက်ခရျား ရှုခထာင ်အရ သက်ကကီျား ရွယအ် ိုမ ာျားအာျား ခစာင ် ခရှာကမ်ှုမ ာျား ခဆာင်ရွက်ခပျားလ က် 

ရှ သည ် ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံ၏ လူမှုအာမ ံစနစ် (Social Insurance System-SIS) အာျား ခလ လာတင ်ပသ ာျားမည် 

 ဖစ်ပါသည်။ 

ရနောက့်ခံ သမိို င့်း 

ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံ၏ လူမှုအာမ ံစနစ်သည် ၁၉၆၂  ိုနှစ်ကတည်ျားက စတငခ်ဆာငရ်ွက်ခန ဲ ဖပီျား ၁၉၉၅ 

 ိုနှစ်အထ  န ိုငင်ပံ ိုငလ်ိုပ်ငန်ျားမ ာျားမှ အလိုပ်သမာျားမ ာျားသာ ပါဝငခ်န ဲ ပါသည်။ အဆ ိုပါလူမှုအာမ ံစနစ် (SIS) တ င်  

ပါဝင်သည ် အရွယ်အစာျားပမာဏ ကကီျားမာျားခသာအပ ိုင်ျားတစ် ို ဖစ်ခသာ ဗီယက်နမ် ပင်စငအ်စီအစဉ် (Vietnam’s 

Pension Scheme) တ င် ခအာက်ပါပင်စငအ်စီအစဉ်မ ာျား ပါဝငပ်ါသည် - 

 ( က ) မဝင်မခနရ လူမှုပင်စင်အာမ ံအစီအစဉ် (Mandatory Social Pension Insurance)   
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 (   ) ဆနဒအခလ ာက်ပင်စငအ်စီအစဉ်မ ာျား (Voluntary Pension Schemes) (အာမ ံကိုမပဏီ မ ာျားမှ 

ခဆာငရ်ွက်ခသာ) 

 ( ဂ ) ဆနဒအခလ ာက်  ဖည ်စ က်ပငစ်င်အစီအစဉ်မ ာျား (Voluntary Supplemental Pension 

Schemes) 

ဗ ယက့်န မ့်နိိုင့်ငံ ၏ လ က့် ရ ိပင့်စ င့်စနစ့်ပံိုစံ 

ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံ၏ လက်ရှ ပင်စင်စနစ်က ို ကမ္ာ ဘဏ်မှ သတ်မှတ်ထာျားသည ် မဏ္ဍ  င ် (၅) ရပ်စနစ် နှင ် 

န ှုငျ်ားယှဉ်ပါက အဓ ကအ န်ျားကဏ္ဍမှ ပါဝင်သည  ် ပည်သူူ့ပင်စင်အာမ ံအစီအစဉ်အပါအဝင ်မဏ္ဍ  င် (၃) ရပ်တ င်သာ 

အက ံ ျားဝငခ်နပါသည်။ လက်ရှ စနစ်၏ ပံိုစံမှာ ခအာက်ပါအတ ိုငျ်ား  ဖစ်ပါသည်-       

ဗ ယက့်နမ့်န ိိုင့် ငံ ၏ ပင့်စင့်စနစ့် 

လူမ ျိုးမရရ း၊ အသက့် 

အရ ယ့် မရရ း 
အက ံျု းဝင့်ရသ ာ 

လူမှုရစ ာင ့် 

ရရ ာက့်ရရးစနစ့်  

(Universal Social 

Welfare System) 

လူမှုပင့် စင့်  အ ာမခံ 

(Social Pension 

Insurance) 

လိုပ့်ငန့် းခွင့် ပင့်စင့် 

(Occupational Pension) 

စိုရငွမ ား 

(Savings) 

က န့်းမ ာရရးန င ့်  
စားဝတ့်ရနရရး  

(Health and 

Commodity) 

အခကာင်အထည် 

မခဖာ်န ိုင်ခသျားပါ။ 

လူမှုအ ာမခံ (Social 

Insurance) 

- န ိုင်ငံ၏ ကဏ္ဍအာျားလံိုျားမှ 

ဝန်ထမ်ျားမ ာျား အာျားလံိုျား ပါ 

ဝင်ရပါသည်။ 
- အလိုပ်ရှင်မ ာျားနှင ်အလိုပ် 

သမာျားမ ာျားမှ မ ဖစ်မခန 

ထည ်ဝင်ခ ကျား ထည ်ဝင် 

ရပါသည်။ 

- သတ်မှတ်အက   ျား ံစာျား  င ် 
(Defined Benefit) အစ ီ

အစဉ်အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျား 

 ံစာျား  င ် ပ ပါသည်။  

ပင်စင်အသံိုျားစရ တ်မ ာျားက ို 

နှစ်စဉ် လ ာထာျား သံိုျားစ ဲ 
သည ် စနစ ် (Pay As You 

Go)  ဖစ်ပါသည်။ 

မဝင့်မရနရ ပင့်စင့် အာမခံ 

(Mandatory Pension 

Insurance) 

- အခကာင်အထည် မခဖာ် 

န ိုင်ခသျားပါ။  
 

ဆန ဒအရလ ာက့်ဖဖည  ့်စွက့် 

ပင့်စင့် (၂၀၁ ၇ ခိုန စ့်က 

တည့်းက စတင့် ၍) 

(Voluntary 
Supplemental 

Pension)(since 2017) 

 

- န ိုင်ငံ၏ ကဏ္ဍအာျားလံိုျားမှ 

ဝန်ထမ်ျားမ ာျားအာျားလံိုျား ပါ 

ဝင်ရပါသည်။ 
- အလိုပ်ရှင်မ ာျားနှင ်အလိုပ် 

သမာျားမ ာျားမှ ဆနဒအ 

ခလ ာက် ထည ်ဝင်ခ ကျား 

ထည ်ဝင် ရပါသည။် 

- သတ်မှတ်ထည ်ဝင်ခ ကျား 
(Defined Contribution) 

အစီ အစဉ် ဖင  ် အက   ျား  ံ

စာျား  င ်မ ာျား  ံစာျား  င ် ပ ပါ 

သည်။  

ဆနဒအရလ ာက့် ပင့်စင့်အ ာမခံ 

(Voluntary Pension 

Insurance) 

- ၁၅ - ၁၀ - ၂၀၁၃  ိုနှစ်က 

တည်ျားကစတင်၍ နှစ်စဉ် 
အာမ ံနှင ်ဆနဒအခလ ာက ်

ပငစ်င်အာမ ံအစီအစဉ်တ ိုို့ 

က ိုစတင်ခဆာင်ရွက် ဲ ပါ 

- သည်။ 

- န ိုင်ငံ၏ ကဏ္ဍအာျားလံိုျားမှ 
ဝန်ထမ်ျားမ ာျားအာျားလံိုျားအက ံ ျား 

ဝင်ပါသည်။ 

- အလိုပ်ရှင်မ ာျားနှင ် အလိုပ် 

သမာျားမ ာျားမှဆနဒအခလ ာက် 

ထည ်ဝင်ခ ကျား ထည ်ဝင်ရ 
ပါသည်။ 

- သတ်မှတ်ထည ်ဝင်ခ ကျား   

(Defined Contribution) အစီ 

အစဉ်နှင ် သတ်မှတ်အက   ျား 

 ံစာျား  င ်(Defined Benefit) 
အစီအစဉ်တ ိုို့ ဖင ် အက   ျား 

 ံစာျား  င ်  ံစာျား  င ် ပ ပါသည်။  

အခကာင်အထည် 

မခဖာ်န ိုင်ခသျားပါ။ 
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ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံ၏ လူမှုပင်စင်အာမ ံအစီအစဉ်သည် ပင်စငစ်နစ်၏ အကကီျားမာျားဆံိုျားအပ ိုင်ျား ဖစ်ဖပီျား သတ်မှတ် 

အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျားက ို နှစ်စဉ်ဘတ်ဂ က်လ ာထာျားသံိုျားစ ဲသည ်စနစ် (DB - Pay As You Go)  ဖစ် ပါသည်။   
 

အက ံျုးဝင့် မှု 

လူမှုပငစ်င်အာမ ံအစီအစဉ်တ င် မဝင်မခနရ အက ံ ျားဝင်သည ် ဝန်ထမ်ျားမ ာျား ဖစ်သည ် အစ ိုျားရဝန်ထမ်ျား 

မ ာျား၊ န ိုငင်ခံတာပ် ိုငလ်ိုပ်ငန်ျားမ ာျားမှ အလိုပ်သမာျားမ ာျားနှင  ် စာ   ပ် ဖင ် အလိုပ်တာဝန်က ို ခဆာင်ရွက်ခနခသာ 

ပိုဂဂလ က အလိုပ်သမာျားမ ာျား အက ံ ျားဝငပ်ါသည်။ အ  ာျားအလိုပ်သမာျားမ ာျားမှာ ဆနဒအခလ ာက် ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။  

ထည ့်ဝ င့်ရကက းနှုန့်းထ ားမ  ား 

လက်ရှ တ င် ထည ်ဝငခ် ကျားမ ာျားက ို မထည ်မခနရ ခကာက် ံဖပီျား ပင်စင်ရန်ပံိုခင က ို ပံ ပ ိုျားခပျားသူ (Fund 

Sponsor)(အလိုပ်ရှငသ်ည် လူမှုအာမ ံရန်ပံိုခင သ ိုို့ အလိုပ်သမာျားလစာ၏ ၁၈% က ို ထည ်ဝင်ရဖပီျား၎ငျ်ား တ ိုို့ အနက် 

မှ ၁၄% က ို လူမှုပငစ်င်ရန်ပံိုခင သ ိုို့   ဲခဝထည ်ဝင်ပါသည်။) နှင  ်ရန်ပံိုခင အဖ ဲွံ့ဝငမ် ာျား (Fund Members) (အလိုပ် 

သမာျားမ ာျားသည် ပင်စငရ်န်ပံိုခင သ ိုို့ လစာ၏ ၈% က ို ထည ်ဝငရ်ပါသည်။) တ ိုို့က ထည ်ဝငရ်ပါသည်။ ထည ်ဝင် 

ခ ကျားခကာက် ံမှု နှုန်ျားထာျားမ ာျားမှာ ခအာကပ်ါအတ ိုင်ျား  ဖစ်ပါသည် - 

အစိိုးရပ င့်စင့် ရန့်ပံို ရငွသိို  အလိုပ့် ရ င့် မ ားန င ့် အလို ပ့်သမ ားမ ား ၏ လစဉ့် ထ ည ့်ဝင့် ရကကးမ ာ း 

ထည ့်ဝင့်က ကြေးထည ့်ဝင့်သည ့်ကာလ အလပု့်ရငှ့် 

(%) 

အလပု့်သမာြေး 

(%)  

စစုကုပေါင့်ြေး 

(%)  

1-1-2007 ရက့်က ေ့မှ 31-12-2009 ရက့်က ေ့အထ ိ 11 5 16 

1-1-2010 ရက့်က ေ့မှ 31-12-2011 ရက့်က ေ့အထိ 12 6 18 

1-1-2012 ရက့်က ေ့မှ 31-12-2013 ရက့်က ေ့အထိ 13 7 20 

1-1-2014 ရက့်က ေ့မှ ယက ေ့အထိ 14 8 22 

 

သတ်မှတ်အက   ျား ံစာျား  င ်အစီအစဉ်မ ာျားနှင စ်ပ်လ ဉ်ျား၍ ၎င်ျားတ ိုို့၏ အလိုပ်တာဝန်ထမ်ျားခဆာငခ်နသည ် 

ကာလ အတ င်ျားတ င ် ရန်ပံိုခင သ ိုို့ ထည ်ဝငခ် ကျားမ ာျား ထည ်ဝင်သည ်အဖ ဲွံ့ဝငမ် ာျား အဖင မ်ျားစာျားယူသ ာျားသည ် အ ါ 

တ င်၎င်ျားတ ိုို့အဖင မ်ျားစာျားယူသည ်အ   န်မှစတင၍် ပငစ်င်အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျားက ို  ံစာျား  င ် ပ ပါ သည်။ လူမှု (အစ ိုျားရ) 

ပင်စင်ရန်ပံိုခင မ ာျား၏ ခပျားရန်ရှ သည ် တာဝန်မ ာျားက ို ခလ ာ နည်ျားသ ာျားခစန ိုငခ်ရျား အတ က် သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရ 

မ ာျား ပာျားလာခသာ လူဦျားခရပံိုစံနှင  ်ဘဏ္ဍာခရျားဆ ိုငရ်ာ ခလ ာ နညျ်ားလာမှု တ ိုို့က ို န ိုငန်င်ျားစ ာ ခ ဖရှင်ျားခဆာင်ရွက်ရန် 

ဗီယက်နမ်လူမှုခရျား အာမ ံ၊ ၂၀၁၄ (Vietnam’s Social Insurance) တ င် အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျား တ က်  က်သည ် 

ပံိုခသနည်ျားက ို သ သာခသာ အခ ပာငျ်ားအလဲမ ာျား  ပ လိုပ် ဲ ပါသည်။  
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လူမှုရ ရးအ ာမခံဥပ ရဒဖဖ င ့် အဖငိမ့်းစ ားစနစ့်မ ား နိှု င့်းယ ဉ့်ခ က့် 

ယ င်စနစ်နှင ်  ပ  ပငခ် ပာငျ်ားလဲထာျားသည ် စနစ်တ င် ပါဝင်သည ် အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျား၏ န ှုငျ်ားယှဉ်  က် 

မ ာျားမှာ ခအာက်ပါအတ ိုင်ျား  ဖစ်ပါသည် - 

အငငမိ့်ြေးစာြေးယမူှုစ စ့် ၂၀၀၆ခနုစှ့်၊ ဥပကေ ၂၀၁၄ ခနုစှ့် ဥပကေ 

၁။ အက ခအက မ ာြေး  

ထည ့်ဝင့်က ကြေး လမူှုကရြေးအာမခံထည ့်ဝင့်က ကြေးမ ာြေးကို ၂၀ နှစ့် (သုိေ့မဟုတ့် ၂၀ နှစ့်နှင ့်အထက့်) ထည ့်ဝင့်ရမည့် 

 ြစ့် ခင့်ြေး၊ 

အငငိမ့်ြေးစာြေးအက  ိြေးခံစာြေးခွင ့်  

အတွက့် အသက့်သတ့်မှတ့် 

ခ က့်မ ာြေး 

၆၀ နှစ့် (အမ  ိြေးသာြေးမ ာြေး)၊ ၅၅ နှစ့် (အမ  ိြေးသမ ြေးမ ာြေး) 

(ကာယအာြေး ြင ့် အလုပ့်လုပ့်ရသူမ ာြေး၊ အနတရာယ့်မ ာြေးကသာ လုပ့်င ့်ြေးခွင ့်မ ာြေးတွင့် အလုပ့်လုပ့်ရ 

သူမ ာြေးသည့် သတ့်မှတ့်ထာြေးသည ့်အခ  ိ့်ထက့်ကစာ၍ အငငိမ့်ြေးစာြေးယူနိုင့်ပေါသည့်။) 

၂။ ပင့်စင့်အက  ိြေးခစံာြေးခငွ ့် - လူမှုအာမခံထည ့်ဝင့်က ကြေး ထည ့်ဝင့်ခ  သည ့် 

ပထမ ၁၅ နှစ့် ကာလအတွက့် လစာ၏ အစာြေး 

ထိုြေးဝင့်ကငွအ ြစ့် ရရှိမည ့် နှု ့်ြေးထာြေး = ပ မ့်ြေးမျှ 
လစာ၏ ၄၅% (ထိုပ မ့်ြေးမျှလစာမှာ လူမှုအာမခံ 

ထည ့်ဝင့်က ကြေးအတကွ့် အက ခခံလစာအ ြစ့် 

တွက့်ခ က့်ကသာလစာ  ြစ့်ပေါသည့်) 

 

- (၁၅နှစ့်ထက့်ပိုကသာ) ထပ့်ကပေါင့်ြေးကာလ (addi- 
-tional years) တစ့်နှစ့်စ အတွက့် ထပ့်ကပေါင့်ြေး 

ကာလ အစာြေးထိုြေးဝင့်ကငွနှု ့်ြေးထာြေး (additional 

replacement rates) မ ာြေးမှာ ကအာက့်ပေါအတိုင့်ြေး 

 ြစ့်ပေါသည့် - 

၂% (အမ  ိြေးသာြေးမ ာြေး အတွက့်) 
၃% (အမ  ိြေးသမ ြေးမ ာြေး အတွက့်) 

  

စုစုကပေါင့်ြေး အစာြေးထိုြေးဝင့်ကငွနှု ့်ြေးထာြေး = ၄၅% + 

(ထပ့်ကပေါင့်ြေးနှစ့်မ ာြေး + ထပ့်ကပေါင့်ြေးကာလ အစာြေး 

ထိုြေးဝင့်ကငွနှု ့်ြေးထာြေး) 
 

အ မင ့်ဆံြုေး အစာြေးထိုြေးဝင့်ကငွနှု ့်ြေးထာြေးမှာ ၇၅% 

 ြစ့်ပေါသည့်။ 

 

သတ့်မှတ့်ထာြေးသည ့် အခ  ိ့်ထက့်ကစာ၍ အငငိမ့်ြေး 
စာြေးယူသူမ ာြေးကို တစ့်နှစ့်လျှင့် ၁% စ  ကလျှာ ခ  

မည့်  ြစ့်ပေါသည့်။  

၁-၁-၂၀၁၈ ခနုစှ့် မတိငု့်မ  

၂၀၀၆ ခုနှစ့် ဥပကေတွင့်  ပဋ္ဌာ ့်ြေးထာြေးသည ့် 

အတိုင့်ြေးပင့်စင့်အက  ိြေးခံစာြေးခွင ့်မ ာြေး ရရှိမည့် 

 ြစ့်ပေါသည့်။ 

 

 

 

၁-၁-၂၀၁၈ က ောက့်ပိငု့်ြေး 

အစာြေးထိုြေးဝင့်ကငွနှု ့်ြေးထာြေး၄၅%ကို ကအာက့် 

ပေါ အက ခအက မ ာြေးတွင့် ရရှိမည့်  ြစ့်ပေါ 

သည့် - 

အမ  ိြေးသာြေးမ ာြေး 

အငငမိ့်ြေးစာြေးစတင့်
ယသူည ့်နစှ့် 

လမူှုကရြေး အာမခ ံထည ့် 
ဝင့်က ကြေး ထည ့်ဝင့်ရ ့် 

လိအုပ့်သည ့်ကာလ 

2018 16 နှစ့် 

2019 17 နှစ့် 

2020 18 နှစ့် 

2021 19 နှစ့် 

2022 20 နှစ့် 

2018 ခုနှစ့်တွင့် အငငိမ့်ြေးစာြေးယူသည ့် အမ  ိြေး 

သမ ြေးမ ာြေးသည့် လူမှုကရြေးအာမခံ ထည ့်ဝင့် 

က ကြေးထည ့်ဝင့်သည ့်ကာလ 15နှစ့် ရှိရပေါ 

မည့်။ 

လူမှုခရျားအာမ ံ ထည ်ဝင်ခ ကျား ထည ်ဝင် 
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အငငမိ့်ြေးစာြေးယမူှုစ စ့် ၂၀၀၆ခနုစှ့်၊ ဥပကေ ၂၀၁၄ ခနုစှ့် ဥပကေ 

သည ် ထပ်ခပါင်ျားကာလ (additional 

years) တစ်နှစ်စီအတ က် အမ  ိြေးသာြေးနှင ့် 

အမ  ိြေးသမ ြေး နှစ့်ဦြေးစလံုြေးအာြေး ထပ့်ကပေါင့်ြေး 

ကာလ အစာြေးထိုြေးဝင့်ကငွနှု ့်ြေးထာြေး ၂% စ  

ကပေါင့်ြေးထည ့်ကပြေးပေါသည့်။ 

အ မင ့်ဆံြုေး အစာြေးထိုြေးဝင့်ကငွ နှု ့်ြေးထာြေးမှာ 

၇၅%  ြစ့်ပေါသည့်။ 

သတ့်မှတ့်ထာြေးသည ့် အခ  ိ့်ထက့်ကစာ၍ 

အငငိမ့်ြေးစာြေးယူသူမ ာြေးကို တစ့်နှစ့်လျှင့် ၁%စ  

ကလျှာ ခ မည့်  ြစ့်ပေါသည့်။ 

 

 အဖင မ်ျားစာျားယူရမည ်အသက် သတ်မှတ်  က်မှာ ၁-၁-၂၀၂၁ ရက်ခနို့မှစ၍ အမ   ျားသာျားမ ာျားအတ က် ၆၂ 

နှစ် ဖစ်ဖပီျား အမ   ျားသမီျားမ ာျားအတ က် ၆၀ နှစ်  ဖစ်ပါသည်။ ပငစ်င်အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျားသည် သတ်မှတ်  က်အရ 

အစာျားထ ိုျားဝငခ်င နှုန်ျားထာျား (Replacement Rate) မှာ ပ မ်ျားမ လစာ၏ ၇၅% ရရှ ခနခသာလ်ည်ျား လံိုခလာကမ်ှု 

မရှ ဘဲ အဖင မ်ျားစာျားဘဝ စာျားဝတ်ခနခရျားအတ က် သူတ ိုို့၏ မ သာျားစိုဝင်မ ာျားက ို မှီ  ိုခနရပါသည်။ 

စိန့်ရခေါ်မှုမ ား  

    ဗီယက်နမ်န ိုငင်ံ၏ ပင်စင်စနစ်တ င် ကကံ ခတ ွံ့ခနရခသာ စ န်ခ ေါ်မှုမ ာျားမှာ ခအာက်ပါအတ ိုငျ်ား  ဖစ်ပါ သည်-  

( က ) ပင့် စင့် အမ ျို းအစာ းနည့် းရ သာစနစ့်တစ့်ခိုဖ ဖစ့်ဖခင့် း - အလိုပ်သမာျား၊ က န်ျားမာခရျားနှင  ် လူမှုခရျားရာ 

ဝန်ကကီျားဌာနနှင ်ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာနတ ိုို့သည် သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရ မ ာျား ပာျားလာခသာ န ိုငင်ံ၏ 

လူဦျားခရပံိုစံအရစနစ်၏ဘဏ္ဍာခရျားခရရှည်တည်တံ   ိုင်ဖမဲမှုအ ပငစ်နစ်၏မဏ္ဍ  ငမ် ာျားတစ် ဖည်ျား ဖည်ျား 

တ ိုျားလာခစရန် အစီအစဉ်အမ   ျားမ   ျားက ို အခကာင်အထည်ခဖာ်ခနခသာ်လည်ျား ကမ္ာ ဘဏ်မှ 

သတ်မှတ်ထာျားသည ် မဏ္ဍ  င ် (၅) ရပ်စနစ်နှင ်န ှုငျ်ားယှဉ်လ င ် ဗီယက်နမ်ပငစ်င်စနစ်သည် အဓ က 

အ န်ျားကဏ္ဍမှ ပါဝငခ်သာ  ပည်သူူ့ပင်စင်အာမ ံအစီအစဉ်အပါအဝင ် မဏ္ဍ  င ် (၃) ရပ်တ ငသ်ာ 

အက ံ ျားဝငခ်နပါခသျားသည်။ မဝင်မခနရနှင ် ဆနဒအခလ ာက် ပင်စင်အစီအစဉ်မ ာျားတ င် ပါဝင်သူ 

အလိုပ်သမာျားဦျားခရအ    ျားမှာ တစ်န ိုငင်ံလံိုျား စိုစိုခပါင်ျားအလိုပ်သမာျားထို၏၂၄.၀၉% ထ သာ ရှ ခနပါ 

သ ဖင ် အက ံ ျားဝငမ်ှုရာ  ိုင်နှုန်ျား နည်ျားပါျားသည ်အခ  အခန  ဖစ်ပါသည်။ 

(   ) သက့်ကက းရ ယ့်အိိုမ ားသည ့် ပင့်စင့်စနစ့်တစ့်ခိုဖ ဖစ့်ဖ ခင့်း - မ ကာခသျားမီကနှစ်မ ာျားတ င်ခမ ျားဖ ာျားနှုန်ျားနှင ် 

ခသဆံိုျားသည ်နှုန်ျားမ ာျား က ဆငျ်ားလာ  ငျ်ားခ ကာင ် န ိုင်ငံ၏ခမ ာ်မှန်ျားသက်တမ်ျား တ ိုျား မြှင ်လာ ဲ ရာ န ိုင်ငံ 

၏သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရမှာ အခရအတ က်နှင ် တစ်န ိုင်ငံလံိုျားလူဦျားခရအ    ျားတ ိုို့တ င် လ င ်မန်စ ာ 

တ ိုျားတက်လာ ဲ ပါသည်။ ကိုလသမဂဂ အာရှ - ပစ ဖ တ်ခေသဆ ိုင်ရာ စီျားပ ာျားခရျားနှင  ် လူမှုခရျား 

ခကာ်မရှင် (UNESCAP)မှ စာရင်ျားအရ ဗီယက်နမ်န ိုငင်ံသည်  ၂၀၀၉  ိုနှစ်မှ ၂၀၁၆ ိုနှစ်တ င် ပ မ်ျားမ  
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ခမ ာ်မှန်ျားသက်တမ်ျားမှာ ၇၃.၄ နှစ်သ ိုို့ တ ဖည်ျား ဖည်ျားတ ိုျားလာ ခသာခ ကာင ် ၂၀၁၇  ိုနှစ်တ င ် အာရှ 

ခေသ၌ သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရမ ာျားခသာ န ိုင်ငံအ ဖစ်သ ိုို့ ဝငခ်ရာက်လာဖပီျား သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရ 

မ ာျားခသာန ိုငင်ံသ ိုို့ အ မန်ဆံိုျား  ဖစ်လာသည ် န ိုင်င ံ ဖစ်ပါသည်။ ဗီယက်နမ်န ိုငင်တံ င် အသက် ၆၀ နှစ် 

နှင ်အထက် လူဦျားခရအ    ျားသည် လက်ရှ  လူဦျားခရ စိုစိုခပါငျ်ား၏ ၁၀% ခက ာရ်ှ ဖပီျား ခနောက်ပ ိုငျ်ား 

ကာလမ ာျားတ င် အထူျားသ ဖင ် အသက် ၆၀ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ရှ  လူဦျားခရအခရအတ က်သည် လ င ်မန်စ ာ 

တ ိုျားလာမည်ဟို  နို့်မှန်ျားထာျား ရှ ပါသည်။ သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရမ ာျား ပာျားခသာ န ိုငင်ံ လူဦျားခရပံိုစံသည် 

လူမှုအာမ ံရန်ပံိုခင ၏ ခရရှည်မညီမ မှုနှင ် အသက်အာမ ံမ ာျားနှင ် ပင်စငရ်န်ပံိုခင မ ာျားအတ က် 

ခပျားခ  မှုဆ ိုင်ရာ ဆံိုျားရံှုျားန ိုင် ခ   ပဿနောမ ာျားဆီသ ိုို့ ဦျားတည်သ ာျားခစမည်  ဖစ်ပါသည်။ အထူျားသ ဖင ် 

လူမှုအာမ ံ ရန်ပံိုခင မှ ခထာက်ပံ ခသာ ပငစ်င်ခပျားမှုနည်ျားလမ်ျားမှာ ယ ိုအ ါနှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာခင  

လ ာထာျားသံိုျားစ ဲသည ် နည်ျားလမ်ျား (Pay-As-You-Go)  ဖစ်ပါသည်။ ဆ ိုလ ိုသည်မှာ လက်ရှ ဝန်ထမ်ျား 

မ ာျား၏ ပငစ်ငရ်န်ပံိုခင သ ိုို့ ခပျားသ ငျ်ားသည ် ထည ်ဝငခ် ကျားမ ာျားက ို  လက်ရှ ပင်စငစ်ာျားမ ာျားအာျား 

ခပျားခဆာင်ရန် အသံိုျား ပ   ငျ်ား  ဖစ်ပါသည်။ လက်ရှ တ င် လူမှုအာမ ံ အစီအစဉ်မ ာျားတ င် ပါဝင်သည ် 

ဝန်ထမ်ျားဦျားခရမှာ သ သ သာသာ  မင ်မာျားခနပါသည်။ အက   ျားဆက်အခန ဖင ် ဗီယက်နမန် ိုငင်ံတ င ်

သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရ လ င ်မန်စ ာ တ ိုျားလာခနခသာ်လည်ျား ပ မ်ျားမ သက်တမ်ျား တ ိုျား မြှင ်မှု ခနှျားခက ျား 

ခန   န်တ င် လူမှုခရျားအာမ ံရန်ပံိုခင သည် ပငစ်င်လစာ ခပျားန ိုငမ်ှုစ မ်ျားရည်က ို ထ န်ျားသ မ်ျားထာျားန ိုငဆ်ဲ 

 ဖစ်ပါသည်။ ခရရှည်တ င ် လက်ရှ မ ာျား ပာျားခနခသာ အလိုပ်သမာျားအင်အာျားစိုသည် အဖင မ်ျားစာျားယူ 

ခတာ မည်  ဖစ်ဖပီျား ခမ ာ်မှန်ျားသက်တမ်ျားမ ာျား တ ိုျားလာခသာအ ါ အနောဂတ်တ င် အက   ျား ံစာျား  င ် 

ရရှ သူအခရအတ က်မှာလည်ျား တ ိုျားလာမည် ဖစ်ကာ ခမ ျားဖ ာျားနှုန်ျားမှာလည်ျား ဆက်တ ိုက ် က ဆငျ်ားလာ 

မည် ဖစ်ပါသည်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ခသာ အခ  အခနမ ာျားသည် မဝင်မခနရ လူမှုအာမ ံတ င ် ပါဝင်သူဦျားခရ 

ခလ ာ နည်ျား   ငျ်ားသ ိုို့ ဦျားတည်သ ာျားခစလ မ ်မည်  ဖစ်ပါသည်။   

( ဂ ) လက့်ခံရန့် ခ က့်ခဲသ ည ့် အစိိုးရပ င့်စင့် ယနတ ရားတ စ့်ခို  - လူမှုခရျားအာမ ံဥပခေ ၂၀၁၄ သည် ၂၀၁၆ 

 ိုနှစ်တ င် စတငအ်သက်ဝင ်ဲ ဖပီျား ဥပခေအသစ်တ င် ၂၀၁၈  ိုနှစ် ဇန်နဝါရီလ ၁ ရက်ခနို့ တ င် စတင၍် 

သက်ခရာက်သည ်အဖင မ်ျားစာျားယူ  ငျ်ားဆ ိုင်ရာ ပဋ္ဌာန်ျား  က်အသစ်အ    ွံ့ ပါရှ ပါ သည်။ အဆ ိုပါ  ပဋ္ဌာန်ျား 

  က်မ ာျားသည် အနောဂတ်တ င် အဖင မ်ျားစာျားယူသည ် အရွယ်သ ိုို့ခရာက် ရှ မည ဝ်န်ထမ်ျားမ ာျားအခပေါ် 

လွှမ်ျားမ ိုျားမှုကကီျားမာျားလ က်ရှ ပါသည်။ ၎ငျ်ားတ ိုို့ထဲမှအမ ာျားစို(၁-၁-၂၀၁၈ ရက်ခနို့ခနောက်ပ ိုင်ျား အဖင မ်ျားစာျား 

ယူသူမ ာျား) သည် ၁-၁-၂၀၁၈ ရက်ခနို့မတ ိုင်မီ အဖင မ်ျားစာျား ယူသူမ ာျားထက် ပငစ်င်ရရှ မှု ပ ိုမ ို 

ခလ ာ နည်ျားစ ာ ရရှ မည်  ဖစ်ပါသည်။ ထ ိုို့ ပင် ၂၀၁၈ ရက်ခနို့ ခနောက်ပ ိုငျ်ား အဖင မ်ျားစာျားယူသူမ ာျား၏ 

ပင်စင်အက   ျား ံစာျား  င ်နှုန်ျားထာျားက ို တ က်  က်ရာတ င် ကနို့်သတ်ထာျားခသာ အခ  အခနမ ာျားရှ  

သ ဖင ် ခလ ာ နည်ျားခနခသာ ပင်စင်က ိုရရှ  ကခသာခ ကာင  ် ၎င်ျားတ ိုို့၏ ခနထ ိုင်စာျားခသာက်မှုစရ တ် 

မ ာျားက ို ကာမ ရန် မစ မ်ျားခဆာငန် ိုင်ပါ။ မဝင်မခနရ လူမှုအာမ ံ အစီအစဉ်မ ာျားတ င ် အဖင မ်ျားစာျား 
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ခထာက်ပံ မှုဆ ိုင်ရာ လက်ရှ စီမံအိုပ်   ပ်မှု နည်ျားစနစ်မ ာျားနှင ် စည်ျားမ ဉ်ျားမ ာျားအရ ပငစ်ငခ်ပျားမှုမ ာျား 

သည် ဝန်ထမ်ျားမ ာျား အဖင မ်ျားစာျားယူရ မည ် အသက်ခစ ခရာက်ခသာအ ါတ င် အထူျားသ ဖင ် အခကာင်ျား 

ဆံိုျားလူခနမှုစာျားဝတ်ခနခရျား အခ  အခနက ို အာမ ံခပျားန ိုင်မည ် လ ိုအပ်ခသာဝငခ်င  (အဖင မ်ျားစာျား 

မယူမရီရှ သည ် ဝငခ်င အခ  အခန) က ို ထ န်ျားသ မ်ျားန ိုငခ်ရျားအတ က် ဖ အာျားမ ာျားစ ာ  ဖစ်ခပေါ်ခစလ က် 

ရှ ပါသည်။  

နိဂံိုး 

 အ   ပ်အာျား ဖင ်ဆ ိုရခသာ် ဗီယက်နမ်ဆ ိုရှယ်လစ်သမမတန ိုင်ငံသည် ၂၀၄၅ ိုနှစ်တ င် ဝငခ်င  မင ် န ိုင်ငံအ ဖစ် 

သ ိုို့ ဝငခ်ရာက်န ိုငခ်ရျား ကက  ျားပမ်ျားခဆာငရ်ွက်ခနသကဲ သ ိုို့ အ  ာျားတစ်ဖက်တ င်လည်ျား သက်ကကီျားရွယ်အ ိုဦျားခရမှာ 

အရှ န်အဟိုန် ဖင ်  မင ်မာျားလ က် ရှ ခသာခ ကာင ် လူမှုအာမ ံစနစ်အတ က် ကကံ ခတ ွံ့ခနရသည ် စ န်ခ ေါ်မှုမ ာျားက ို 

ခ ဖရှင်ျားရန်အတ က်နည်ျားလမ်ျားရှာခဖ ခဆာငရ်ွက်န ိုငမ်ှသာန ိုငင်ံအတ က် ဘက်ခပါငျ်ားစံိုမှ  ပည ်စံိုသာလ န် ခကာငျ်ားမ န် 

သည ်အခ  အခနခကာငျ်ား ဖစ်ခပေါ်လာမည်  ဖစ်ပါသည်။  

 

အရငျ်ားအ မစ် 

PENSION SYSTEM IN VIETNAM: NEW CHALLENGES AND DEVELOPMENT PROSPECTS (PDF) 

PENSION SYSTEM IN VIETNAM: NEW CHALLENGES AND DEVELOPMENT PROSPECTS 

(researchgate.net) 

Pensions in Vietnam 

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Pensions_in_Vietnam&oldid=1098116469 

A Brief on the Vietnamese Pension Schemes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.researchgate.net/publication/373603428_PENSION_SYSTEM_IN_VIETNAM_NEW_CHALLENGES_AND_DEVELOPMENT_PROSPECTS
https://www.researchgate.net/publication/373603428_PENSION_SYSTEM_IN_VIETNAM_NEW_CHALLENGES_AND_DEVELOPMENT_PROSPECTS
https://www.researchgate.net/publication/373603428_PENSION_SYSTEM_IN_VIETNAM_NEW_CHALLENGES_AND_DEVELOPMENT_PROSPECTS
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Pensions_in_Vietnam&oldid=1098116469


9 

 

မိသားစိုပင့်စ င့် အက ျိုးခံ စားခွင ့်ရ ိ သူမ ား န င ့် မိ သားစိုပင့်စ င့် ခံစားခွင ့် ရ ိသည ့် ကာ လသတ့် မ တ့်ခ က့် 

 ပင်စင်ဦျားစီျားဌာနသည်“ပ င့်စင့်စား အ ရ ရးအ က ျိုးရမ  ာ့်ရတွးရစတန ောဖဖင ့် ရဆာ င့်ရ က့် ရပး ”၊ “ပင့်စ င့်စား ရ တွ 

စိတ့်ခ မ့်းသာဖိို  ဒိို တရတွ ရဆာ င့်ရ က့်စိို ” ဟူခသာ ခဆာငပ်ိုေ် 

နှင အ်ညီ  န ိုငင်ံ ဝန်ထမ်ျား အဖင မ်ျားစာျားမ ာျား၏ ပင်စင်အက   ျား 

 ံစာျား  င ်မ ာျားက ို ခဆာငရ်ွက်ခပျားလ က်ရှ ပါသည်။ န ိုငင်ခံတာ် 

မ ှ လက်ရှ  တာဝန ် ထမ်ျားခဆာင်ဆဲ ဝန်ထမျ်ား (သ ိုို့မဟိုတ်) 

အဖင မ်ျားစာျား က ယ်လ န် ဲ လ င်လည်ျား မ သာျားစိုစာျားဝတ်ခနခရျား 

အဆင်ခ ပခစရန် အလ ိုို့ငာှ မ သာျားစို ပင်စင်အက   ျား ံစာျား  င ် 

မ ာျားက ိုလည်ျား  ံစာျား  င  ်  ပ ထာျားပါသည်။  မ သာျားစိုပင်စင် အက   ျား ံစာျား  င ်မ ာျားနှင ် စပ်လ ဉ်ျား၍ န ိုငင်ံ ဝန်ထမ်ျား 

နညျ်ားဥပခေမ ာျား နညျ်ားဥပခေ ၂၃၃(စ) တ င် “ ဝန့်ထမ့်း သည့် တာဝန့် ထမ့်း ရဆာ င့်ရနဆဲတွ င့်ဖဖစ့်ရစ၊  အဖငိမ့်းစာ း 

ယူဖပ းရန ောက့်မ  ဖ ဖစ့်ရစ ကွယ့် လွန့် ခဲ လ င့် က န့်ရစ့်သူ  မိသားစိုအတွ က့် မိသား စိုပင့်စ င့်ကိို သတ့် မ တ့်ခ က့်မ ား 

န င ့်အ ည  ခံစားခွင ့် ရ ိသည့် ။ ”   ဟို  ပဋ္ဌာန်ျား ထာျားပါသည်။ မ သာျားစိုပငစ်င ်ံစာျား  င ်တ င ်အက ံ ျားဝင်သူမ ာျားက ိုလည်ျား 

ဦျားစာျားခပျားအစီအစဉ်အလ ိုက် န ိုငင်ံ ဝန်ထမ်ျား နညျ်ားဥပခေမ ာျား နညျ်ားဥပခေ ၂၄၈ တ င်လည်ျား သတ်မှတ် ပဋ္ဌာန်ျား 

ထာျားပါသည်။ 

 မ သာျားစိုပငစ်င် ခလ ာက်ထာျားလ ိုသူမ ာျားသည် မ သာျားစိုပငစ်င်  ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျား၏ ဦျားစာျားခပျား အစီအစဉ် 

မ ာျားနှင ် မ သာျားစိုပငစ်င် ံစာျား  င ်ရှ သည ် ကာလသတ်မှတ်  က်မ ာျားက ို အလ ယ်တကူ သ ရှ န ိုင်ခစရန် ရညရ်ွယ်ဖပီျား 

ခဖာ ်ပသ ာျားမည် ဖစ်ပါသည်။  

 နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းန ည့်းဥပ ရဒ မ ား  နည့်းဥ ပရဒ ၂၄၈ (က) တ င် မ သာျားစိုပင်စင်  ံစာျား  င ်ရှ သည ် သက်ရှ  

ထင်ရှာျားရှ သူမ ာျား၏ဦျားစာျားခပျားအစီအစဉ်မ ာျားမှာ ပ ထမဦးစား ရပး အရနဖဖ င ့် က ယ်လ န်သူဝန်ထမ်ျားသည် အမ   ျားသာျား 

 ဖစ်ပါက တရာျားဝင် ပထမဇနီျား သည် ံစာျား  င ်ရှ ဖပျီား၊ က ယ်လ န်သူဝန်ထမ်ျားသည် အမ   ျားသမီျား  ဖစ်ပါက တရာျားဝင် 

 င်ပ န်ျားသည်  ံစာျား  င ်ရှ မှာ ဖစ်ပါသည်။ 

 ခဖာ ်ပပါ တရာျားဝင်ပထမဇနီျား (သ ိုို့) တရာျားဝင ်င်ပ န်ျား မရှ  ဲ ပါက ဒိုတိ ယဦးစ ားရပး အရနဖဖ င ့် က ယ်လ န်သူ 

ဝန်ထမ်ျား၏ အသက်(၁၈)နှစ် မ ပည ်ခသျားသည ်  တရာျားဝင် သာျားသမီျား (သ ိုို့) အသက်(၁၈)နှစ်  ပည ်ဖပီျားခသာ်လည်ျား 
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တကကသ ိုလ်၊ ခကာလ ပ်ခက ာငျ်ားတစ် ို ိုတ င် အ   န် ပည ်ပညာသင ်ကာျားခနခသာ အ မ်ခထာင်မ ပ ရခသျားသည ် 

တရာျားဝင ်သာျားသမီျားတ ိုို့ ံစာျား  င ်ရှ ပါသည်။ 

အထက်ခဖာ် ပပါပိုဂဂ  လ်မ ာျားမရှ ပါက တတိယဦး စားရပး အရနဖဖ င ့် အ မ်ခထာင်မ ပ ရခသျားသည ် သမီျား 

(သ ိုို့) မိုဆ ိုျားမ ဖစ်ခနခသာသမီျား တ ိုို့ ံစာျား  င ်ရှ ပါသည်။ ခဖာ ်ပပါ ပိုဂဂ  လ်မ ာျားမရှ ပါက စတ ိုတထဦးစားရ ပး အရနဖ ဖ င ့်  

အ မ်ခထာင်လည်ျား မ ပ ရခသျားသည ်အ ပင် အသက်လည်ျား(၁၈)နှစ် မ ပည ်ခသျားသည ် အဖမဲ ခ များ သ ိုို့မဟိုတ် 

အသက် (၁၈) နှစ် ပည ်ဖပီျားခသာ်လည်ျား တကကသ ိုလ်၊ ခကာလ ပ်ခက ာင်ျားတစ် ို ိုတ င် အ   န် ပည ် ပညာသင် ကာျား 

ခနခသာ အ မ်ခထာင်မ ပ ရခသျားခသာ အဖမဲ ခ များ တ ိုို့ ံစာျား  င ်ရှ ပါသည်။ 

နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းန ည့်းဥပ ရဒ မ ား  နည့်းဥ ပရဒ ၂၄၈(က )  ပါခဖာ ်ပ ဲ ခသာဦးစား ရပးခံစားခွင ့် ရ ိ သူမ ား မရ ိ ပါက 

က န်ရှ ခနခသာ မ သာျားစိုဝငမ် ာျား  ံစာျား  င ်ရရှ န ိုင်ခရျားအတ က် နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်း နည့်းဥပ ရဒမ ား  နည့်း ဥ ပရဒ ၂၄၈(ခ)  

တွင့် ဆက်လက ် ပဋ္ဌာန်ျားထာျားပါသည်။ 

နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းန ည့်းဥပ ရဒ မ ား  နည့်း ဥပရဒ  ၂၄၈(ခ ) တ င် မ သာျားစိုပငစ်င်  ံစာျား  င ်ရှ သည ် သက်ရှ ထငရ်ှာျား 

ရှ သူမ ာျား၏ဦျားစာျားခပျားအစီအစဉ်မ ာျားမှာ ပထမ ဦးစာ းရပးအရနဖဖင ့် အမ အဖအရငျ်ားတ ိုို့  ံစာျား  င ်ရှ ပါသည်။ အမ အဖ 

အရငျ်ားတ ိုို့မရှ ပါက ဒိုတိ ယဦးစား ရပး အရနဖဖ င့်  ဝန်ထမ်ျား၏ အသက် ၁၈ နှစ် မ ပည ်ခသျား သည ် ညီ (သ ိုို့) ညီမ (သ ိုို့) 

အသက် (၁၈) နှစ် ပည ်ဖပီျားခသာ်လည်ျား တကကသ ိုလ်၊ ခကာလ ပ်ခက ာငျ်ား တစ် ို ိုတ င် အ   န် ပည ် ပညာသင် ကာျား 

လ က်ရှ သည ် ည ီသ ိုို့မဟိုတ် ညီမ တ ိုို့ ံစာျား  င ်ရှ ပါသည်။ 

ခဖာ ်ပပါ ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျားမရှ ပါက တတိယဦးစ ား ရပးအရနဖဖင ့် ဝန်ထမျ်ား၏ အ မ်ခထာငမ် ပ ခသျားသည ် 

ညီမ(သ ိုို့)အစ်မ (သ ိုို့) မိုဆ ိုျားမ  ဖစ်ခနသည ် ညီမ (သ ိုို့) အစ်မ တ ိုို့ ဖစ်ပါသည်။ ခဖာ ်ပပါပိုဂဂ  လ်မ ာျား မရှ ပါက စ တို တထ  

ဦးစားရပး အရနဖဖ င ့် ဝန်ထမျ်ား၏ အ  ာျားခသာ ညီ (သ ိုို့) အစ်က ို (သ ိုို့) ညီမ (သ ိုို့) အစ်မတ ိုို့ ံစာျား  င ်ရှ ပါသည်။ 

နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းန ည့်းဥပ ရဒ မ ား  နည့်းဥ ပရဒ ၂၄၈(ခ ) ပါ မ သာျားစိုပငစ်င ်ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျား သတ  ပ ရမည ် 

အ  က်မှာ  ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျားသည် ကွယ့် လွန့် သူဝန့်ထ မ့်းန င ့် အတူ မ  ခိို ရနထိိုင့် သူဖဖစ့် ရကကာ င့်း  ခိိုင့်လံို သည ့်  

အရထ ာက့် အထားကိို တ င့်ဖပမ သာ ခံစားခွ င ့်ဖပျုမ ာ ဖဖစ့်ပါသ ည့်။ 
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မ သာျားစိုပငစ်င် ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျား၏ ကာလသတ်မှတ်  က်အခန ဖင ် က ယ်လ န်သူဝန်ထမျ်ား၏ ဇန း  

(သိို မဟိုတ့်) ခင့်ပွန့်း  ဖစ်ပါက ဝန့်ထမ့်း ကွ ယ့် လွန့်သည ့်ရန ၏ ရန ောက့် ရ က့်မ စ၍ ဇန း / ခင့်ပွ န့်းကွယ့် လွ န့်  

သည ့်ရန  (သိို မဟိုတ့်) ရန ောက့်အိ မ့်ရထာင့်ဖ ပျုသည ့် ရ န  ရစာရာကာလအထိ  ဖစ်ပါသည်။ 

ဝန်ထမ်ျားသည် တ ာဝန့် ထမ့်းရဆ ာင့်စဉ ့်ကွ ယ့် လွ န့်၍  မ သာျားစိုပငစ်င်  ံစာျား  င ်ရှ ခသာ ဇနီျား /  င်ပ န်ျား 

မဟိုတ်သည ် အဖခာ းမိ သားစိုဝင့်မ ား အခန ဖင ် ဝန့်ထမ့်းကွ ယ့်လနွ့် သည ့်ရန ရက့်မ စ၍  ( ၁ ၅) န စ့် အထိသာ  ံစာျား 

  င ်ရှ မှာ ဖစ်ပါသည်။ 

ဝန်ထမ်ျားသည် အဖငိမ့်းစ ားယူဖပ း မ ကွ ယ့်လနွ့်၍ မ သာျားစိုပငစ်င် ံစာျား  င ်ရှ ခသာ ဇနီျား /  င်ပ န်ျား မဟိုတ် 

သည ် အဖခား မိသားစိုဝင့် မ ား အခန ဖင ် ဝန့်ထမ့်း အဖငိမ့်းစ ားယူသည ့်ရန ရ က့်မ စ၍ (၁ ၅)န စ့်အ ထိ သာ  ံစာျား  င ် 

ရှ မှာ ဖစ်ပါသည်။ 

သ ိုို့ ဖစ်ပါ၍ မ သာျားစိုပင်စင်ခလ ာက်ထာျားလ ိုသူမ ာျားသည် မ သာျားစိုပငစ်င် ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျား၏ ဦျားစာျားခပျား 

အစီအစဉ်တ င် အက ံ ျားဝင ်/ မဝင် က ို ခသ  ာရှင်ျားလင်ျားစ ာ သ ရှ ထာျားရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ ထ ိုို့အတူ မ သာျားစိုပငစ်င် 

 ံစာျား  င ်ရှ သူမ ာျား အခန ဖင ်လည်ျား  ံစာျား  င ်ရှ သည ် ကာလ သတ်မှတ်  က်က ို သ ရှ ထာျားရန် လ ိုအပ်ပါခ ကာင်ျား 

ခဖာ ်ပအပ်ပါသည်။  

     Dr.ခင့်ဥမမ ာရက ာ့် 
   ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန 

 

 

 

က ိုျားကာျား။ န ိုငင်ံ ဝန်ထမ်ျားနည်ျားဥပခေမ ာျား 
   ပင်စင်လက်စ ဲစာခစာင် 
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တာဂ စ့်ကစစတန့်နိိုင့်ငံ ၏ Electronic Pension Payment System ရဖ ပာ င့်း လဲမှုအ ရပ ေါ် ခ ဉ့်းကပ့်ရလ လာဖခင့်း 

(အပိို င့်း - ၁) 
 

ယ ိုအ ါ ကမ္ာကကီျားတ င် နညျ်ားပညာဆင က်ဲ တ ိုျားတက်ခ ပာင်ျားလဲလာမှုနှင ်အတူ လူသာျားတ ိုို့၏ ခနို့စဉ် 

ခနထ ိုငမ်ှုပံိုစံတ ိုို့သည် ဆင ်ကဲခ ပာငျ်ားလဲလ က်ရှ သည်။ ထ ိုသ ိုို့ခ ပာင်ျားလဲမှု ဖစ်စဉ်မ ာျားထဲမှ သ သာခသာ ခ ပာင်ျားလဲ 

မှု ဖစ်စဉ်က ို ခဖာ ်ပရလ ငလ်ူတ ိုို့၏ ခနို့စဉ်ခင ခပျားခ  မှုပံိုစံတ ိုို့သည် ယ ငခ်င သာျား က ိုင်ခဆာင် ခပျားခ  ရာမှ 

Electronic Payment ခ ေါ် နညျ်ားပညာ အခ   ပ ခင ခပျားခ  မှု စနစ်ဆီသ ိုို့ ခ ပာငျ်ားလဲလ က်ရှ ပါသည်။ မ မ တ ိုို့ 

 မန်မာန ိုင်ငတံ င် ပိုဂဂလ ကဘဏ်မ ာျား ဖ ံွံ့ဖဖ  ျားလာမှုနှင ်အတူ Mobile Banking စနစ်မ ာျား ၊ Mobile Wallet 

စနစ်မ ာျားလည်ျား ပ ိုမ ိုတ င်က ယ်စ ာ သံိုျားစ ဲလာ ကပါသည်။  

ထ ိုသ ိုို့နည်ျားပညာတ ိုျားတက်ခ ပာင်ျားလဲမှုမ ာျားက ို မ မ တ ိုို့ အစ ိုျားရဌာနမ ာျားသည်လည်ျား အမ ာျား ပည် သူတ ိုို့အာျား 

ဝန်ခဆာင်မှုခပျားရာတ ငခ် ပာင်ျားလဲလာခသာ နညျ်ားပညာစီျားခ ကာင်ျားနှင ်  လ ိုက်ခလ ာညီခထ မှုရှ ခစရန် ခဆာငရ်ွက် 

 ကရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ ယ ိုအ ါ မန်မာန ိုငင်ံသည် e-Government စနစ်က ို အခကာငအ်ထည်ခဖာ် ခဆာငရ်ွက် 

ခနသည် ဖစ်ရာ Electronic Payment စနစ်သည်လည်ျား e-Government စနစ်မ ာျားအနက် တစ် ို အပါအဝင် 

 ဖစ်ပါသည်။ မ မ တ ိုို့ပင်စငဦ်ျားစီျားဌာနသည်လည်ျား ဦျားစီျား ၊ လိုပ်ငန်ျား ၊ န ိုငင်ခံရျား ၊ ကာက ယ်ခရျား စသည ် ပင်စင်အိုပ်စို 

အသီျားသီျားမှ အဖင မ်ျားစာျားမ ာျားအာျား န ိုငင်ံ  တာဝန်ထမျ်ားခဆာငဖ်ပီျားခနောက်ပ ိုငျ်ား  ံစာျား  င ်ရှ သည ် ပင်စင်လစာတ ိုို့က ို 

 ံစာျား  င ်ရရှ ခစရန် တစခ်ထာင ် တစ်ခနရာမှ ခဆာငရ်ွက်ခပျားရခသာ ဌာန ဖစ်ဖပီျား အဖင မ်ျားစာျားမ ာျားအခန ဖင ် ပင်စင် 

လစာမ ာျားက ို လ ယ်ကူလ င ်မန်စ ာ ထိုတ်ယူခဆာင်ရွက်န ိုင်ရန် အဖမခဲတ ျားကကံဆလ က်ရှ ပါသည်။  

အဖင မ်ျားစာျားမ ာျားအာျား ပငစ်င်လစာထိုတ်ခပျား  င်ျားလိုပ်ငန်ျားစဉ်က ို  မန်မာ စီျားပ ာျားခရျားဘဏ်မှ အဓ က 

တာဝန်ယူခဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ဖပီျား ပင်စင်လစာမ ာျားက ို ဘဏ်သ ိုို့လာခရာက်ထိုတ်ယူခစ  င်ျား၊ Agent မ ာျားမှတဆင ် 

ထိုတ်ယူခစ  င်ျား၊ Account လွှခဲ ပာင်ျားထိုတ်ယူခစ  င်ျားစသည ်နညျ်ားလမျ်ား အသီျားသီျား ဖင ် ဝန်ခဆာင်မှုခပျားလ က်ရှ  

ပါသည်။ ထ ိုသ ိုို့ခသာဝန်ခဆာင်မှုမ ာျားခ ကာင ် အဖင မ်ျားစာျားမ ာျား အခန ဖင  ်ပင်စင်လစာမ ာျားက ို လ ယ်ကူ လ င ်မန်စ ာ 

ထိုတ်ယူန ိုငခ်သာလ်ည်ျား အဖင မ်ျားစာျားမ ာျားအာျားလံိုျားက ို လွှမ်ျားခ ံ န ိုင်ခသာ အခ  အခနမရှ ခသျားပါ။ အဖင မ်ျားစာျားမ ာျား 

အာျားလံိုျားပါဝင်ခသာ နည်ျားပညာအသံိုျား   ပင်စငလ်စာခင ခပျားခ  မှုစနစ်က ို စနစ်တက အခကာင်အထည်ခဖာ်ရန် 

လ ိုအပ်မည် ဖစ်ပါသည်။  
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သ ိုို့ ဖစ်၍  မန်မာန ိုင်ငအံခန ဖင ် နညျ်ားပညာအသံိုျား  ပင်စင်လစာခင ခပျားခ  မှုစနစ်သ ိုို့ ကူျားခ ပာင်ျားန ိုငခ်ရျား 

ကက  ျားပမ်ျားရာတ င ် တစ်ခထာင ်တစ်ခနရာမှ အခထာက်အပံ  ဖစ်ခစခရျား ရညရ်ွယ်၍ တာဂ စ်ကစစတန်န ိုင်ငံ၏ 

Electronic Pension Payment System ခ ပာင်ျားလဲမှု ဖစ်စဉ်က ို ခလ လာ သံိုျားသပ်  င်ျား ဖစ်ပါသည်။  

တာဂ စ်ကစစတန်န ိုင်ငံသည် အာရှတ ိုက် အခရှွံ့အလယ်ပ ိုငျ်ားတ င် တည်ရှ ဖပီျား ၂၀ ရာစိုနှစ်အတ ငျ်ားက 

ဆ ိုဗီယက်  ပည်ခထာင်စိုတ င် ပါဝင်ခသာန ိုငင်တံစ် ို ဖစ်သည်။ ၂၀၀၉  ိုနှစ်တ င် ပင်စင်လစာ ခပျားခ  မှုစနစ်အာျား 

ယ င်သမာျားရ ိုျားက ခဆာင်ရွက်  ငျ်ားမှ Electronic နညျ်ားပညာစနစ်သ ိုို့ ခ ပာင်ျားလဲ  င်ျား ခဆာငရ်ွက် ဲ ပါသည်။ 

န ိုငင်ခံတာဘ်ဏ် ဖစ်ခသာ Amonatbank နှင ်အတူ ပင်စင်က စစရပ်မ ာျား ခဆာငရ်ွက်ခသာ Ministry of Labour 

and Social Protection of the Population သည် အဓ က အခကာင်အထည်ခဖာ်ခဆာင်ရွက် ဲ ပါသည်။  

တာဂ စ်ကစစတန်န ိုင်ငံသည်လည်ျား ပင်စငလ်စာခပျားခ    ငျ်ားက ို လစဉ်စနစ် ဖင ် ခဆာငရ်ွက် လ က်ရှ ဖပီျား 

ယ င်သမာျားရ ိုျားက ခဆာင်ရွက်မှုပံိုစံက ို ခအာကခ်ဖာ ်ပပါပံိုအတ ိုငျ်ား ခဆာင်ရွက် ဲ ပါသည် -  

 

ယ င်ခဆာင်ရွက်ခသာ သမာျားရ ိုျားက ခဆာင်ရွက်မှုပံိုစံတ င် ပင်စင်စာျားမ ာျားအာျား အတည ်ပ   ငျ်ား နှင  ်ပင်စင် 

လစာခင တ က်  က်  င်ျားတ ိုို့က ို ခေသအလ ိုက်ရံိုျား  ဲမ ာျားက ခဆာငရ်ွက်ဖပီျား ခဆာငရ်ွက်မှုပံိုစံ သည် Decentralized 

 ဖစ်သည်။  ခေသရံိုျား  ဲမ ာျားသည် မ မ တ ိုို့ခေသရှ  ပငစ်င်စာျား စာရင်ျားက ို လစဉ် အတ ိုျားအခလ ာ  ပ လိုပ်၍ ပင်စင်စာျား 

အင်အာျားစာရငျ်ား၊ ပင်စင်လစာခင ပမာဏစာရငျ်ား နှင အ်တူ ပငစ်င်စာျားတစ်ဦျား  င်ျားအလ ိုက် ခင ခပျားမ နို့် (Payment 

Order) က ို လစဉ် ၂၀ ရက်ခနို့အခရာက် Amonatbank ခေသဆ ိုင်ရာရံိုျား  ဲမ ာျားသ ိုို့ ခပျားပ ိုို့ရပါသည်။  
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Amonatbank အခန ဖင ် ခပျားပ ိုို့လာခသာ စာရငျ်ားတ င် ပါဝငခ်သာ ပငစ်ငစ်ာျားမ ာျားက ိုသာ ပင်စင်စာအိုပ် 

(Pension Book) က ို စစ်ခဆျား  ငျ်ား ဖင ် ပင်စင်လစာထိုတ်ခပျား  င်ျားခဆာင်ရွက်ဖပီျား ပင်စင်စာအိုပ်က ို အခထာက် 

အထာျားအ ဖစ် မတင် ပန ိုငပ်ါက ပင်စင်လစာထိုတ်ခပျား  ငျ်ားမရှ ပါ။ ခက ျားလက်ခေသတ င် ခနထ ိုငခ်သာ ပင်စငစ်ာျား 

မ ာျားအတ က်မူ ဘဏ်ဝန်ထမျ်ားမ ာျားက က ိုယ်ပ ိုင် ကိုန်က စရ တ် ဖင ် သ ာျားခရာကခ်ပျားပ ိုို့  ငျ်ား ခဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

သ ိုို့ခသာ်အဆ ိုပါခဆာငရ်ွက်  ငျ်ား အတ က် ပင်စငစ်ာျားမ ာျားအခန ဖင ် ပ ိုမ ိုကိုန်က သည ် အခ  အခနမ ာျားရှ လာ 

ပါသည်။  

ပင်စင်လစာခင မ ာျား ခပျားခ  ဖပီျားစီျားသည ်အ ါ ထိုတ်ယူသည ်ပင်စင်စာျားစာရင်ျားက ို ခေသရံိုျား  ဲမ ာျားသ ိုို့  ပန် 

လည်ခပျားပ ိုို့ရပါသည်။  ပန်လည်ခပျားပ ိုို့ရာတ င် Decentralized စနစ် ဖစ်ခသာခ ကာင ် စာရငျ်ားထပ်မှုမ ာျား ၊ လ မဲှာျား 

မှုမ ာျားက ို ကကံ ခတ ွံ့ရသည ် အ က်အ ဲမ ာျားရှ လာပါသည်။  

ထ ိုို့ခ ကာင ် ၂၀၀၉  ိုနှစ်တ င် ပင်စင်စာျားမ ာျားအတ က် ခရရှည်တ င် အဆင်ခ ပန ိုင်မည ် Electronic 

Pension Payment System အာျား ခ ပာငျ်ားလဲအခကာင်အထည်ခဖာ် ခဆာင်ရွက် ဲ ပါသည်။ ထ ိုသ ိုို့ ခဆာငရ်ွက် 

ရာတ င်လည်ျား တစ်န ိုင်ငံလံိုျားတ င် တဖပ  ငန်က်ခဆာင်ရွက်  ငျ်ားအစာျား ပငစ်င်စာျားအင်အာျား မ ာျား ပာျားခသာ ရ ိုင် 

အ    ွံ့တ င် စတငစ်မ်ျားသပ်  င်ျားနည်ျားလမ်ျားမှ တစ်န ိုငင်လံံိုျား အတ ိုငျ်ားအတာသ ိုို့ တ ဖည်ျား ဖညျ်ား တ ိုျားတက်ခ ပာင်ျားလဲ 

ခစခသာ နည်ျားလမ်ျား ဖင ် ခဆာငရ်ွက် ဲ ပါသည်။  

သ ိုို့ ဖစ်ပါ၍ ခ ပာငျ်ားလဲခဆာင်ရွက် ဲ သည ် Electronic Pension Payment System တ င် ပင်စင်စာျားမ ာျား 

အခန ဖင  ်Amonatbank တ င် က ိုယ်ပ ိုငဘ်ဏ်အခကာင ်မ ာျား ဖ င ်လှစ်ရန် လ ိုအပ်ဖပီျား ၎င်ျားတ ိုို့၏ ပင်စင် လစာမ ာျား 

က ို ဘဏ်အခကာင ်အတ ငျ်ားသ ိုို့ လွှခဲ ပာငျ်ားခပျားသည ် ပံိုစံ ဖစ်ပါသည်။ ပင်စငစ်ာျားမ ာျားအခန ဖင ်လည်ျား မ မ တ ိုို့  ံစာျား 

  င ်ရှ သည ် ပင်စငလ်စာမ ာျားက ို ဘဏ်အခကာင ်ထဲတ င် ပ င ်လငျ်ား မင်သာစ ာစစ်ခဆျားန ိုငဖ်ပီျား အ   န်မခရွျား ၊ ခနရာ 

မခရွျား  ATM စက်မ ာျားမ ှတဆင ် ထိုတ်ယူန ိုင်ပါခ ကာင်ျားခဖာ ်ပအပ်ပါသည်။ 

ဦးမင့်းထက့်ရ အာင့် 

ဦးစ းအရ ာရ ိ 

ကွန့်ပ  တာဌ ာနစို 

 
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ရကာ့်မတ ဖဲွွံ့စည့်းဖခင့်း အမနိ ့်ရကကာ့်ဖငာ စာအမ တ့် 

ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင အခကာင်အထည်ခဖာ်ခရျား 
ခကာ်မတ ီ

န ိုင်ငခံတာ်စီမံအိုပ်   ပခ်ရျားခကာင်စီ၏ ၂၀၂၁   ိုနစှ၊်  မတလ် 
၂၄ ရကခ်နို့ ရကစ် ဲပါ အမ နိ်ု့ခ ကာ် ငာစာအမတှ၊် ၇၁/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင အခကာင် အထည်ခဖာ် 
ခရျားလိုပ်ငန်ျား အခထာက်အကူ ပ ဆပ်ခကာ်မတ ီ

စီမံက နျ်ားနှင ်ဘဏ္ဍာခရျားဝနက်ကျီားဌာန၏ ၂၀၂၁  ိုနှစ်၊ ခမလ ၂၄ 
ရကခ်နို့ရက်စ ပဲါ အမ နိ်ု့ခ ကာ် ငာစာအမတှ်၊ ၁၆၀/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင  ဥပခေ ကမ်ျား ပန်လညစ် စစခ်ရျားနှင ် 
နည်ျားဥပခေခရျားဆ ဲခရျားဆပ်ခကာ်မတီ 

စီမံက နျ်ားနှင ်ဘဏ္ဍာခရျားဝနက်ကျီားဌာန၏ ၂၀၂၁  ိုနှစ်၊ ခမလ ၂၄ 
ရကခ်နို့ရက်စ ပဲါ အမ နိ်ု့ခ ကာ် ငာစာအမတှ်၊ ၁၆၀/၂၀၂၁ 

ရကာ့်မတ /ဆပ့်ရကာ့်မတ အမည့် အဖွဲွံ့ဝင့်ဌာနမ ား 

 
ဝနထ်မ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင  
အခကာငအ်ထညခ်ဖာ် ခရျားခကာ်မတ ီ

စီမံက နျ်ားနှင ်ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ စီျားပ ာျားခရျားရာဌာနကကီျား၊  မနိ်ု့မာ စီျားပ ာျားခရျားဘဏ်၊ 
ရသံိုျားမှန်ျားခ  ခင စာရင်ျားဦျားစီျားဌာန၊ ခင တ ိုက်ဦျားစီျားဌာန၊ ခင ခရျားခ ကျားခရျားကကီျား ကပ် 
စစ်ခဆျားခရျားဦျားစီျားဌာန၊ ခင ခ  ျားသက်ခသ ံလက်မှတ်လိုပ်ငန်ျားကကီျား ကပ်ခရျားခကာ်မရငှ် 
ရံိုျား ၊ ရင်ျားနှီျား မြှ ပ်နှမံှုနှင ် န ိုင်ငံ  ာျား စီျားပ ာျားဆက်သ ယ်ခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ လူမှုဖူလံိုခရျားအဖ ဲွံ့၊ 
အဆင ် မင ်ပညာဦျားစီျားဌာန၊ ကိုသခရျားဦျားစီျားဌာန၊ ဖမ  ွံ့ ပနှင ် အ မ်ရာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျားခရျားဦျားစီျားဌာန၊ 
လူမှုဝန်ထမ်ျားဦျားစီျားဌာန၊   ပည်ခထာင်စိုခရွှံ့ခန   ပ်ရံိုျား၊ ဝန်ထမ်ျား ခရျားရာဦျားစီျားဌာန၊  မန်မာ 
န ိုင်ငခံတာ်ဗဟ ိုဘဏ်၊ ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန။ 

ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင  
အခကာင်အထညခ်ဖာခ်ရျားလိုပ်ငန်ျား 
အခထာက်အက ူပ ဆပ်ခကာမ်တ ီ

ပင်စငဦ်ျားစီျားဌာန ၊န ိုင်ငံ  ာျားစီျားပ ာျားဆက်သ ယခ်ရျားဦျားစီျားဌာန၊ စီျားပ ာျားခရျားရာဌာနကကီျား၊  မန်မာ  
စီျားပ ာျားခရျားဘဏ်၊ ရသံိုျားမှန်ျားခ  ခင စာရင်ျားဦျားစီျားဌာန၊ ခင တ ိုက်ဦျားစီျားဌာန၊ ခင ခရျားခ ကျားခရျား 
ကကီျား ကပ်စစခ်ဆျားခရျားဦျားစီျားဌာန၊ ခင ခ  ျားသကခ်သ ံလက်မှတ် လိုပ်ငန်ျားကကီျား ကပ်ခရျား 
ခကာမ်ရငှရ်ံိုျား၊ လူမှုဖူလံိုခရျားအဖ ဲွံ့၊ အဆင ် မင ်ပညာဦျားစီျားဌာန၊ ကိုသခရျားဦျားစီျားဌာန၊ ဖမ  ွံ့ ပ 
နှင ်အ မ်ရာဖ ံွံ့ဖဖ  ျားခရျားဦျားစီျားဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်ျားဦျားစီျားဌာန၊  ပည်ခထာင်စိုခရွှံ့ခန   ပ်ရံိုျား၊ 
 မန်မာ န ိုင်ငခံတာ် ဗဟ ိုဘဏ်၊ ဝန်ထမ်ျားခရျားရာဦျားစီျားဌာန။ 

ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင  ဥပခေ ကမ်ျား 
ခရျားဆ ဲခရျားဆပ်ခကာ်မတ ီ

ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ စီျားပ ာျားခရျားရာဌာနကကီျား၊  မန်မာ စီျားပ ာျားခရျားဘဏ်၊ ရသံိုျားမှန်ျားခ  ခင  
စာရင်ျား ဦျားစီျား ဌာန၊ ခင တ ိုက်ဦျားစီျားဌာန၊ ခင ခရျားခ ကျားခရျားကကီျား ကပ်စစခ်ဆျားခရျားဦျားစီျားဌာန၊ 
ခင ခ  ျားသကခ်သ ံ လက်မှတလ်ိုပ်ငန်ျားကကျီား ကပ်ခရျား ခကာမ်ရငှ်ရံိုျား၊ န ိုငင်ံ  ာျားစီျားပ ာျား 
ဆက်သ ယခ်ရျားဦျားစီျားဌာန၊ လူမှုဖူလံိုခရျားအဖ ဲွံ့၊ အဆင ် မင ်ပညာဦျားစီျားဌာန၊ ကိုသခရျား 
ဦျားစီျားဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်ျားဦျားစီျားဌာန၊  ပည်ခထာင်စိုခရွှံ့ခန   ပ်ရံိုျား၊  မနမ်ာန ိုငင်ံခတာ် 
ဗဟ ိုဘဏ်၊ ဝနထ်မ်ျားခရျားရာဦျားစီျားဌာန၊ ဖမ  ွံ့ ပနငှ ်အ မရ်ာဖ ွံံ့ဖဖ  ျားခရျားဦျားစီျားဌာန။ 

ရကာ့်မတ မ ား၏ အဖွွဲံ့ဝင့်ဌ ာနမ ား 
 

ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရးဗဟိိုရန့်ပံိုရငွ အရကာင့်အထည့် ရဖာ့်ရရးရကာ့်မတ ဖဲွွံ့စည့်းဖခင့်း 
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စဉ် ဌာန ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ 
၂၀၁၈ (ဧဖပီမ ှ
စက်တင်ဘာ

လ) 
၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ 

၂၀၂၁ခအာက ်
တ ိုဘာလ 

မှ၂၀၂၂မတ်လ
အထ  

 
 

  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

၁။ 
ဦျားစီျားဌာန 
(ဦျားခရ) 

၂၉၄,၇၉၄ ၃၀၅,၅၇၃ ၃၃၆,၀၀၂ ၃၆၅,၃၈၆ ၃၉၀,၁၂၃ ၄၀၂,၁၈၂ ၄၂၅,၁၈၈ ၄၅၁,၄၁၁ ၄၇၂,၄၈၆ ၄၈၇,၀၆၁ 

 
     ၄၇၄,၂၈၆ 

၂။ 
န ိုင်ငံခရျား 
(ဦျားခရ) 

၄၃,၀၇၇ ၄၅,၀၈၉ ၄၇,၉၄၅ ၅၀,၂၁၅ ၅၂,၁၉၇ ၅၂,၈၂၄ ၅၃,၈၃၆ ၅၃,၈၆၇ ၅၄,၆၃၅ ၅၅,၂၃၈ 

 

၅၂,၃၉၃ 

၃။ 
ကာက ယ်

ခရျား 
(ဦျားခရ) 

၂၂၁,၃၄၉ ၂၄၃,၈၇၆ ၂၁၃,၃၆၂ ၂၂၄,၆၅၉ ၂၃၅,၇၂၂ ၂၄၁,၉၅၆ ၂၄၉,၄၉၉ ၂၆၂,၅၂၆ ၂၆၈,၅၂၃ ၂၇၅,၉၆၃ 
 

၂၇၈,၁၃၆ 

၄။ 
လိုပ်ငန်ျား 
(ဦျားခရ) 

၁၀၂,၄၄၅ ၁၁၄,၀၂၂ ၁၂၄,၉၇၄ ၁၃၃,၄၃၀ ၁၄၁,၄၆၇ ၁၄၅,၆၉၅ ၁၅၈,၃၃၀ ၁၆၅,၉၃၅ ၁၇၁,၁၃၆ ၁၇၅,၉၅၄ 

 
၁၆၈,၇၁၅ 

၅ ။ 
စိုစိုရပ ါင့်း 
(ဦးရရ) 

၆ ၆ ၁,၆ ၆၅ ၇၀၈,၅ ၆ ၀ ၇၂၂,၂၈၃ ၇၇၃,၆ ၉ ၀ ၈၁၉,၅ ၀၉ ၈၄၂,၆ ၅ ၇ ၈ ၈ ၆,၈၅ ၃ ၉ ၃၃,၇၃၉ ၉ ၆ ၆,၇၈၀ ၉ ၉ ၄,၂၁၆ 

 
၉ ၇၃,၅ ၃၀ 

၆ ။ 
အသံိုးစရိတ့် 
(က ပ ့် သန့်း) 

၃၅ ၆,၂၈၉ .၃၂ ၄၂၈,၆ ၉ ၈.၇၈ ၆ ၃၃,၅ ၀၁.၆ ၅ ၆ ၈၃,၈၂၆ .၃၃ ၇၀၉,၀၆ ၆ .၈၃ ၄၀၆,၁၈၇.၄၇ ၁,၁၁၆,၀၈၄.၂၆ ၁,၂၆ ၈,၀၇၃.၆ ၃ ၁,၂၅ ၅,၉ ၉ ၉ .၈၆ ၆ ၁၂,၈၅ ၇.၅ ၆ 
 

၁,၂၃၇,၇၆ ၄.၄၆ 

 

ဇာ စ့်ဖမ စ့်။ ပ င့်စင့်ဦးစ းဌာန 

မ တ ့်ခ က့်။(၁)  ၂၀၁၃-၂၀၁၄မ ှ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာခရျားနှစအ်ထ  ဘဏ္ဍာနှစ်အလ ိုက် ပငစ်င်စာျားအငအ်ာျားနှင် အသံိုျားစရ တ်မ ာျားက ို ခဖာ် ပထာျား  ငျ်ား ဖစပ်ါ သည်။ 

              (၂) ပင်စငအ်သံိုျားစရ တတ် င် ၂၀၁၈ (ဧဖပလီ မ ှစက်တင်ဘာလထ ) နငှ ်၂၀၂၁ ခအာက်တ ိုဘာလ မ ှ၂၀၂၂မတ်လအထ သည် ( ၆ ) လ ကာလမ ာျား 

အတ ကသ်ာ  ဖစ်ခသာခ ကာင်  အသံိုျားစရ တ်မာှ ထကဝ်က်ခလ ာ က ခန  င်ျား  ဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

၀.၀၀

၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၄၀၀,၀၀၀.၀၀

၆၀၀,၀၀၀.၀၀

၈၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၄၀၀,၀၀၀.၀၀

၀

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၀,၀၀၀

၃၀၀,၀၀၀

၄၀၀,၀၀၀

၅၀၀,၀၀၀

၆၀၀,၀၀၀

အ
သံ

ိုျားစ
ရ တ

်(
က

 ပ
်သ

န်ျား
)

(
ပင်

စင်
စာ

ျားဦ
ျားခ

ရ
)

ပင့်စင့်စားဦးရရန င ့် ပင့်စင့်အသံိုးစရိတ့် ရဆာင့်ရ က့်ဖပ းစ းမှု အရဖခဖပဇယား
( ၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ မ ၂၀၂၂ - ၂၀၂၃ ထိ)

ဦးစ းဌာန(ဦးရေ) န ိုငင်ရံေး (ဦးရေ) ကာကယွရ်ေး (ဦးရေ) လိုပ်ငနး် (ဦးရေ) အသံိုးစေ တ် (ကျပ်သနး်)

လက့်ရ ိ ပင့်စင့်စ ား အင့် အ ားန င ့် အ သံိုးစ ရိတ့်အရဖခ အရန 
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 ပင်စင်ဦျားစီျားဌာနသည် ဦျားစီျားဌာနမ ာျားတ င်   တာဝန်ထမ်ျားခဆာင် ဲ ခသာ ဝန်ထမ်ျားမ ာျား၊ န ိုငင်ခံရျားတာဝန် 

ထမ်ျားခဆာင ်ဲ သူမ ာျား၊ လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျားတ င် တာဝန်ထမ်ျားခဆာင ်ဲ ခသာ ဝန်ထမ်ျားမ ာျား အဖင မ်ျားစာျားယူသည်  

အ ါရရှ မည်  ပငစ်ငအ်က   ျား ံစာျား  င် မ ာျားက ို တ က်  က်၍ခင ခပျားမ န်ို့မ ာျား ထိုတ် ပန်ခပျားရပါသည်။ ကာက ယ်ခရျား 

တာဝန်ထမ်ျားခဆာင်ခသာ တပ်မခတာ်သာျားမ ာျားအတ က် ပင်စင်အက   ျား ံစာျား  င် က ို ကာက ယ်ခရျား ဝန်ကကီျားဌာန 

ခင စာရင်ျားရံိုျားမှ တ က်  က်ခပျားဖပီျား ခင ခပျားမ န်ို့မ ာျား ထိုတ် ပန်ခပျားရပါသည်။  ပင်စင်အသံိုျားစရ တ်နှင်  စပ်လ ဉ်ျား၍ 

ဦျားစီျားဌာန၊ န ိုငင်ခံရျား၊ ကာက ယ်ခရျား အသံိုျားစရ တ်မ ာျားက ို ပငစ်င်ဦျားစီျားဌာနမှ တာဝန်ယူခဆာငရ်ွက်ရဖပီျား လိုပ်ငန်ျား 

အဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျား၏ ပငစ်ငအ်သံိုျားစရ တ်က ို လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျားမှ တာဝန်ယခူဆာငရ်ွက်ရပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

   ပင့်စင့်အသံိုးစရတိ့်မ ား 

  

 ပငစ်ငစ်ာျားအငအ်ာျားနှင်  ပငစ်ငအ်သံိုျားစရ တ်သည် နှစ်စဉ်တ ိုျား မင် လ က်ရှ ပါသည်။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာခရျားနှစ ်

မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ အထ  ဘဏ္ဍာနှစ်အလ ိုက် တ ိုျားတက်လာခသာ ပင်စင်စာျားအင်အာျားနှင်  အသံိုျားစရ တ်က ို အထက်ပါ 

ဇယာျား၊ ဂရပ်မ ာျား ဖင်  ခဖာ ်ပအပ်ပါသည်။ ၂၀၂၂ - ၂၀၂၃ အထ ကိုန်ဆံိုျားဖပီျားခနောက် ပငစ်ငစ်ာျားအငအ်ာျား ( ဦျားစီျားဌာန + 

န ိုငင်ခံရျား + ကာက ယ်ခရျား+ လိုပ်ငန်ျား ) အပါအဝငမ်ှာ  ( ၉၇၃,၅၃၀  ) ဦျား  ဖစ်ပါသည်။ ၂၀၂၂ ဧဖပီလ မှ၂၀၂၃မတ်လ 

အထ  ပငစ်င်အသံိုျားစရ တ်စိုစိုခပါငျ်ား ( ဦျားစီျားဌာန + န ိုငင်ခံရျား + ကာက ယ်ခရျား + လိုပ်ငန်ျား ) အပါအဝငမ်ှာ က ပ့်သန့် းရပါင့် း                  

( ၁,၂၃၇.၇၆၄  )  ဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

ပင့်စင့်ဆိိုင့်ရာကိစစရပ့်မ ားအတွက့် အဓကိတာဝန့်ယူရဆာင့်ရ က့်ရနရသာ ဌာနမ ား 
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က ပ်(ဘီလီယံ) 

ဘဏ္ဍာရ ရး 
န စ့် 

ဦးစ းဌာန နိိုင့်ငရံ ရး ကာကွယ့်ရရး လိုပ့်ငန့်း စိုစိုရပါင့်း 

နိိုင့်ငရံ တာ့်၏   
စိုစိုရပါင့်း 

အသံိုးစရ ိတ့် 

နိိုင့်င ံ
ရ တာ့် 

အသံိုး 
စရ ိတ့်

တွင့် 
ပင့်စင့် 

အသံိုး 
စရ ိတ့် 

ပါဝင့်မှု 
ရာခိိုင့် 

နှုန့်း 

အင့်အား 
အသံိုး 

စရ ိတ့် 
အင့်အား 

အသံိုး 
စရ ိတ့် 

အင့်အား 
အသံိုး 

စရ ိတ့် 
အင့်အား 

အသံိုး 
စရ ိတ့် 

အင့်အား 
အသံိုး 

စရ ိတ့် 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၃၃၆,၀၀၂ ၂၆၄.၉၇၆ ၄၇,၉၄၅ ၃၆.၀၇၀ ၂၁၃,၃၆၂ ၂၅၇.၈၀၀ ၁၂၄,၉၇၄ ၇၄.၆၅၆ ၇၂၂,၂၈၃ ၆၃၃.၅၀၂ ၂ ၃,၀၁၇.၀၀၀ ၂.၇၅% 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၃၆၅,၃၈၆ ၂၈၈.၈၁၉ ၅၀,၂၁၅ ၃၅.၂၅၃ ၂၂၄,၆၅၉ ၂၆၇.၂၃၆ ၁၃၃,၄၃၀ ၉၂.၅၁၉ ၇၇၃,၆၉၀ ၆၈၃.၈၂၇ ၂ ၂,၅ ၁၇.၀၀၀ ၃.၀၄% 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ၃၉၀,၁၂၃ ၃၀၅.၆၄၀ ၅၂,၁၉၇ ၃၂.၃၁၂ ၂၃၅,၇၂၂ ၂၇၈.၈၀၁ ၁၄၁,၄၆၇ ၉၂.၃၁၄ ၈၁၉,၅၀၉ ၇၀၉.၀၆၇ ၂ ၃,၀၆ ၉.၁၀၇ ၃.၀၇% 

၂၀၁၈(၆)လ ၄၀၂,၁၈၂ ၁၅၉.၅၁၈ ၅၂,၈၂၄ ၁၅.၆၂၆ ၂၄၁,၉၅၆ ၁၄၅.၅၀၆ ၁၄၅,၆၉၅ ၈၅.၅၃၇ ၈၄၂,၆၅၇ ၄၀၆.၁၈၇ ၁၁,၇၄ ၄.၀ ၀၀ ၃.၄ ၆% 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၄၂၅,၁၈၈ ၄၁၃.၀၃၁ ၅၃,၀၁၆ ၃၇.၀၃၃ ၂၄၉,၄၉၉ ၃၇၇.၄၄၀ ၁၅၈,၃၃၀ ၂၈၈.၅၈၀ ၈၈၆,၀၃၃ ၁,၁၁၆.၀၈၄ ၂ ၇,၅ ၈၃.၀၀၀ ၄.၀၅% 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၄၅၁,၄၁၁ ၄၅၉.၁၆၇ ၅၃,၈၆၇ ၃၇.၉၈၁ ၂၆၂၅၂၆ ၄၃၅.၂၁၀ ၁၆၅၉၃၅ ၃၃၅.၇၁၆ ၉၃၃၇၃၉ ၁,၂၆၈.၀၇၄ ၃ ၅,၂ ၄ ၃.၉၈၁ ၃.၆ ၀% 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၄၇၂,၄၈၆ ၄၅၆.၃၁၇ ၅၄,၆၃၅ ၃၆.၀၈၅ ၂၆၈,၅၂၃ ၄၂၉.၆၆၀ ၁၇၁,၁၃၆ ၃၃၃.၉၃၇ ၉၆၆,၇၈၀ ၁၂၅၅.၉၉၉ ၃ ၄ ,၁၃ ၀.၉၀၀ ၃.၆ ၈% 

၂၀၂၁ 

ခအာက်တ ို

ဘာလမှ၂၀၂၂ 

မတ်လထ  

၄၈၇,၀၆၁ ၂၄၂.၀၈၄ ၅၅,၂၃၈ ၁၇.၅၇၈ ၂၇၅,၉၆၃ ၂၂၆.၀၀၅ ၁၇၅,၉၅၄ ၁၂၇.၁၉၀ ၉၉၄,၂၁၆ ၆၁၂.၈၅၇ ၁၇,၉၆ ၀.၃ ၀၆ ၃ .၄ ၁% 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၄၇၄,၂၈၆ ၄၅၇.၆၉၅ ၅၂,၃၉၃ ၃၄.၀၂၈ ၂၇၈,၁၃၆ ၄၃၄.၇၉၇ ၁၆၈,၇၁၅ ၃၁၁.၂၄၃ ၉၇၃,၅၃၀ ၁,၂၃၇.၇၆၄ ၃ ၀,၈၃ ၃ .၃ ၉၅ ၄ .၀၁% 

ဇာစ့်ဖမစ့်။ ပင ့်စင့်ဦး စ း ဌ ာန 

              ရသံိုး မ န့်း ရဖခရငွစာရင ့်း ဦးစ းဌာန၏  ဘဏ္ဍာရရး န စ့်အလိိုက့်  ရသံိုးခန ့်မ န့်း ရဖခရငွစာရင ့်း ဆိိုင့်ရာ  အခ က့်အလ က့်မ ား (Citizen’sBudget) 
 

  အသစ်တ ိုျားတက်လာခသာ ပင်စငစ်ာျားအငအ်ာျားသည် နှစ်စဉ် (၄၀,၀၀၀)ဦျား နိ်ု့ တ ိုျားတက်လ က်ရှ ပါ 

သည်။ ပင်စငစ်ာျားအင်အာျား အသစ်တ ိုျားတက်လာသကဲ သ ိုို့ ခလ ာ နည်ျားသ ာျားခသာအင်အာျားလည်ျားရှ ပါသည်။ နှစ်စဉ် 

စိုစိုခပါင်ျားအင်အာျား(၁၂,၀၀၀)ဦျား နို့်ခလ ာ နည်ျားလ က်ရှ ပါသည်။ အသစ်တ ိုျားတက်လာခသာ အငအ်ာျားနှင ် ခလ ာ နည်ျား 

သ ာျားခသာအငအ်ာျားတ င် အသစ်တ ိုျားတက်လာခသာအင်အာျားမှာ ပ ိုမ ိုမ ာျား ပာျားသည ်အတ က် နှစ်စဉ်ပငစ်ငစ်ာျား 

အငအ်ာျားမ ာျားမှာ တ ိုျားတက်လ က်ရှ သ ဖင ် အသံိုျားစရ တ်မှာလည်ျား နှစ်စဉ် မင ်မာျားလာရ  ငျ်ား  ဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ အထိ ပင့်စင့်စားအင့်အားန င ့်  အသံိုးစရတိ့်မ ားန င ့်  

နိိုင့်ငံရတာ့်အသံိုးစရတိ့်တွင့် ပင့်စင့်အသံိုးစရတိ့်ပါဝင့်မှု ရာခိိုင့်နှုန့်း 
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၂၇၉,၀၅၄.၈၄၀

၂၀,၁၉ ၃.၆၁၀

၂၈၁,၅၄၃.၆၅၀

၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍာရရးန စ့်(ဧဖပ လမ နိိုဝင့်ဘာလ)အတငွ့်းအသံိုးစရိတ့်

ဦးစ းဌာန

န ိုငင်ရံေး

ကာကယွရ်ေး

 

 

         (က ပ်သန်ျားခပါင်ျား) 

စဉ ့် အဖဲွွံ့အစ ည့်း 
စိုစိုရပါင့်း 

အင့် အား 

ပင့်စင့် လစာ 

အသံိုးစ ရိတ့် 

ဆိုရငွ 

အသံိုးစ ရိတ့် 

စိုစိုရပါင့်း 

အသံိုးစ ရိတ့် 

၁ ဦျားစီျားဌာန ၄၇၄,၀၇၀ ၂၆၈,၇၄၆.၈၄၁ ၁၀,၃၀၇.၉၉၉ ၂၇၉,၀၅၄.၈၄၀ 

၂ န ိုငင်ခံရျား ၅၁,၃၉၆ ၁၉,၉၉၅.၅၆၈ ၁၉၈.၀၄၂ ၂၀,၁၉၃.၆၁၀ 

၃ ကာက ယ်ခရျား ၂၈၁,၅၇၁ ၂၅၁,၉၃၄.၂၃၇ ၂၉,၆၀၉.၄၁၃ ၂၈၁,၅၄၃.၆၅၀ 

စိုစိုရပါင့်း 807,037 540,676.646 40,115.454 580,792.1၀၀ 

ဇာစ့်ဖမစ့်။ ပင ့်စင့်ဦး စ း ဌာန 

မှတ်  က်။ ပင်စင်စာျားအငအ်ာျားသည် ၂၀၂၃ န ိုဝင်ဘာ လအထ  စိုစိုခပါင်ျားအင်အာျားမ ာျား ဖစ်ဖပျီား အသံိုျားစရ တ်သည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄  ိုနှစ် ဧဖပီလမနှ ိုဝင်ဘာလ 

အထ  အမှန်အသံိုျားစရ တ်မ ာျား ဖစ်ပါသည်။  
 

 ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ို၊ ဘဏ္ဍာခရျားနှစ် ပငစ်ငဦ်ျားစျီားဌာန ၊ ပငစ်ငလ်စာခင မ ာျားနှင်  ဆိုခင မ ာျားစာရငျ်ား ( ဦျားစျီားဌာန +  

န ိုငင်ခံရျား + ကာက ယ်ခရျား ) အတ က် က ပ့်သန့်းရပါင့်း ( ၉၅၀,၀၀၀.၀၀၀ )က ို လ ာထာျား ဲ ပါသည်။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄  ို၊ 

ဘဏ္ဍာခရျားနှစ် ( ဧဖပီလမ ှန ိုဝငဘ်ာလ ) အတ င်ျား ပင်စငလ်စာခင မ ာျားနှင်  ဆိုခင မ ာျားအသံိုျားစရ တ်မှာ ဦျားစီျားဌာနအတ က် 

က ပ့်သန့်းရပါင့်း (၂၇၉,၀၅၄.၈၄၀)၊ န ိုငင်ခံရျားအတ က် က ပ့်သန့်းရပါင့်း (၂၀,၁၉၃.၆၁၀)၊ ကာက ယ်ခရျားအတ က် 

က ပ့်သန့်းရပါင့်း (၂၈၁,၅၄၃.၆၅၀)  ဖစဖ်ပီျား စိုစိုခပါငျ်ားမှာ က ပ့်သန့်းရပါင့်း (580,792.1၀၀)  ဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင့်စင့်စားအင့်အားန င့်  အသံိုးစရိတ့်  

(၂၀၂၃ -၂၀၂ ၄ခို၊ဘဏ္ဍာရရးန စ့် နိိုဝင့်ဘာလအထိ) 
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တိိုင့်းရဒသကက း / ဖပည့်နယ့်မ ားအလိိုက့် စိုစိုရပါင့်းပင့်စင့်စားအင့်အားန င့်  အသံိုးစရိတ့် 

                                                                                       (၂၀၂၃-၂၀၂၄ ို၊ဘဏ္ဍာခရျားနှစ်ဧဖပီလမှန ိုဝင်ဘာလအထ ) 

 

 

တိိုင့်းရ ဒသ ကက း/ 
ဖပည ့်နယ့် 

  
  

ပင့်စင့်စားအင့်အားန င့် ပင့်စင့်အသံိုးစရိတ့်( ဦးစ းဌာန) 

က ား မ စိုစိုရပါင့်း 

ဦးရရ 
ပင့်စင့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(က ပ့်သန့်းရပါင့်း) 

 

     ဦးရရ 

  

ပင့်စင့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(က ပ့်သန့်း ရပါင့်း) 
ဦးရရ 

ပင့်စင့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(က ပ့်သန့်းရပါင့်း) 

ကခ င့် 3,750 1287.224 5,041 4,038.038 8,791 5,325.262 

ကယား 1,317 288.242 1,636 1,048.477 2,953 1,336.719 

ကရင့် 2,783 1279.657 3,460 2,395.568 6,243 3,675.225 

ခ င့်း 2,896 695.387 2,254 2,313.945 5,150 3,009.332 

စစ့်ကိိုင့်း 17,026 5237.433 18,066 15,267.973 35,092 20,505.406 

တနသသာရ  2,427 963.489 3,163 2,684.661 5,590 3,648.150 

ပဲခးူ 10,658 4022.805 13,062 9,999.282 23,720 14,022.087 

ပဲခးူ(ရနောက့်) 10,666 3744.301 14,927 10,048.775 25,593 13,793.076 

မရကွး 15,382 5657.458 18,369 14,668.717 33,751 20,326.175 

မနတရလး 25,585 9541.332 28,931 26,951.921 54,516 36,493.253 

မွန့် 6,642 2754.875 9,573 7,495.125 16,215 10,250.000 

ရခိိုင့် 4,698 2964.446 13,919 6,989.194 18,617 9,953.640 

ရန့်ကိုန့် 63,240 21690.030 97,463 67,957.317 160,703 89,647.347 

ရ မ့်း(ရရ ွံ့) 879 279.823 1,052 935.018 1,931 1,214.841 

ရ မ့်း(ရတာင့်) 5,514 2344.024 5,920 5,378.492 11,434 7,722.516 

ရ မ့်း(ရဖမာက့်) 3,032 1267.547 3,839 2,978.696 6,871 4,246.243 

ဧရာဝတ  19,452 7394.195 24,922 17,691.659 44,374 25,085.854 

ရနဖပည့်ရတာ့် 5,866 2687.245 6,660 6,112.469 12,526 8,799.714 

စိုစိုရပါင့်း ၂၀၁,၈၁၃ ၇၄,၀၉၉ .၅၁၃ ၂၇၂,၂၅၇ ၂၀၄,၉ ၅၅.၃၂၇ 474,070 279,054.840 

       ဇာစ့်ဖမစ့်။     ပင ့်စင့်ဦး စ း ဌ ာန 

       မတှ်  က်။   ပင်စင်စာျားအင်အာျားသည်၂၀၂၃န ိုဝင်ဘာလအထ စိုစိုခပါငျ်ားအင်အာျားမ ာျား ဖစ်ဖပျီား၊အသံိုျားစရ တ်သည်၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍာခရျားနှစ်ဧဖပီလမှန ိုဝင်ဘာ      

                      လအတ ငျ်ားအသံိုျားစရ တ်မ ာျား ဖစ်ပါသည်။ 
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တိိုင့်းရဒသကက း / ဖပည့်နယ့်မ ားအလိိုက့် စိုစိုရပါင့်း ပင့်စင့်စားအင့်အားန င့် အသံိုးစရိတ့် 
                                                                          (၂၀၂၃-၂၀၂၄ ို၊ဘဏ္ဍာခရျားနှစ်ဧဖပီလမှ န ိုဝင်ဘာလအထ ) 

 

 

တိိုင့်းရ ဒသ ကက း/ 

ဖပည ့်နယ့် 

  
  

ပင့်စင့်စားအင့်အားန င့် ပင့်စင့်အသံိုးစရိတ့်( နိိုင့်ငရံရး) 

က ား မ စိုစိုရပါင့်း 

ဦးရရ 
ပင့်စင့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(က ပ့်သန့်းရပါင့်း) 
ဦးရရ 

ပင့်စင့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(က ပ့်သန့်းရပါင့်း) 
ဦးရရ 

ပင့်စင့် အသံိုးစရိတ့် 

(က ပ့်သန့်းရပါင့်း) 

ကခ င့် 674 64.972 1,049 682.753 1,723 747.725 

ကယား 200 50.46 169 105.564 369 156.024 

ကရင့် 405 53.376 309 270.243 714 323.619 

ခ င့်း 618 123.702 519 372.817 1,137 496.519 

စစ့်ကိိုင့်း 4,364 107.818 3,286 2,050.33 7,650 2,158.152 

တနသသာ ရ  401 80.989 354 260.062 755 341.051 

ပဲခးူ 1,500 58.23 1,070 1,102.975 2,570 1,161.205 

ပဲခးူ(ရနောက့်) 1,732 124.078 1,283 900.56 3,015 1,024.638 

မရကွး 2,753 151.06 2,076 1,814.601 4,829 1,965.661 

မနတရလး 3,410 751.76 2,257 1,867.188 5,667 2,618.948 

မွန့် 729 203.943 619 376.718 1,348 580.661 

ရခိိုင့် 1,860 96.276 1,878 1,205.262 3,738 1,301.538 

ရန့်ကိုန့် 4,205 396.412 2,965 2,499.91 7,170 2,896.324 

ရ မ့်း(ရရ ွံ့) 233 80.411 108 112.102 341 192.513 

ရ မ့်း(ရတာင့်) 776 62.958 636 629.577 1,412 692.535 

ရ မ့်း(ရဖမာက့်) 663 162.692 491 276.357 1,154 439.049 

ဧရာဝတ  3,979 118.628 2,782 2,289.65 6,761 2,408.278 

ရနဖပည့်ရတာ့် 606 309.642 437 379.528 1,043 689.17 

စိုစိုရပါင့်း ၂၉,၁၀၈ ၂,၉ ၉ ၇.၄၀၇ ၂၂,၂၈၈ 17,196.203 51,396 20,193.610 

      ဇာစ့်ဖမစ့်။   ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန 

       မတှ်  က်။   ပင်စင်စာျားအင်အာျားသည်၂၀၂၃န ိုဝင်ဘာလအထ စိုစိုခပါငျ်ားအင်အာျားမ ာျား ဖစ်ဖပျီား၊အသံိုျားစရ တ်သည်၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍာခရျားနှစ်ဧဖပီလမှန ိုဝင်ဘာ      

                      လအတ ငျ်ားအသံိုျားစရ တ်မ ာျား ဖစ်ပါသည်။ 
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု၊ ဘဏ္ဍာရ ေးနစှ် ဧပ ြီလမှန ဝုငဘ်ာလအထ က ာေး / မအလ ကု်

 ငစ်ငစ်ာေးအငအ်ာေးနငှ ်  ငစ်ငအ်သ ေုးစ  တ် ( ဦေးစြီေးဌာန )

ကျား မ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ်
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု၊ ဘဏ္ဍာရ ေးနစှ် ဧပ ြီလမှန ဝုငဘ်ာလအထ က ာေး / မအလ ကု်

 ငစ်ငစ်ာေးအငအ်ာေးနငှ ်  ငစ်ငအ်သ ေုးစ  တ် ( န ငုင် ရ ေး )

ကျား မ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တိိုင့်းရဒ သကက းန င့်  ဖပည့် နယ့်မ ား အလိို က့်  စိုစိုရပါ င့်းပင့်စ င့်စား အင့် အားန င ့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(၂၀၂၃ -၂၀၂၄  ခိုန စ့် ဧဖပ လ မ  နိိုဝင့်ဘာ လ အ ထိ )  
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၂၁-၈-၂၀၂၃ ရက်ခနို့၊ နံနက် (၀၉:၀၀) နောရီအ   န်တ င် စီမံက န်ျားနှင ်ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ ရံိုျားအမှတ် 
(၃၄)စိုခပါငျ်ားအစည်ျားအခဝျား န်ျားမ၌ ပငစ်ငဦ်ျားစီျားဌာန၏ လိုပ်ငန်ျားကျွမ်ျားက ငမ်ှုသငတ်န်ျား အမှတ်စဉ် (၁/၂၀၂၃ - ၂၀၂၄) 
သငတ်န်ျားဖ င ်ပ ဲ အ မ်ျားအနောျားအာျား က ငျ်ားပ ပ လိုပ် ဲ ပါသည်။ အ မ်ျားအနောျားသ ိုို့ စမီံက န်ျားနှင ်ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျား 
ဌာန၊ေိုတ ယဝန်ကကီျားဦျားခမာင်ခမာင်ဝငျ်ား၊ ေိုတ ယဝန်ကကီျား ခေေါ်သန်ျားသန်ျားလင်ျား၊ ဌာနဆ ိုင်ရာအကကီျားအကဲမ ာျား၊ ပင်စင် 
ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နိ်ု့၊ တာဝန်ရှ သူမ ာျား၊ သငတ်န်ျားနည်ျား ပမ ာျား၊ သငတ်န်ျားသာျား/သငတ်န်ျားသူ 
မ ာျားနှင ်ပင်စငဦ်ျားစီျားဌာနမှဝန်ထမ်ျားမ ာျားတက်ခရာက် ဲ  ကပါသည်။တ ိုင်ျားခေသကကီျား/ ပည်နယ်မ ာျားမှ သငတ်န်ျားသာျား/ 

သငတ်န်ျားသူမ ာျားကလည်ျား Video Conferencing  ဖင ် တက်ခရာက် ဲ  ကပါသည်။                    

             

     

 

 

 

 

 

                                                          

 

          စ မံက ိန့်းန င ့်ဘဏ္ဍာရရးဝ န့်ကက းဌာန၊  ဒို တိယဝန့်ကက း  ဦးရမ ာင့်ရမ ာင့်ဝ င့်းက  သ င့်တန့်းဖွင ့် အ မ ာစကားရဖပ ာကကားစ ဉ့် 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံက ိန့်းန  င ့်ဘဏ္ဍာရရးဝ န့်ကက းဌ ာန၊ ဒိုတိ ယဝန ့်ကက း ဦးရမ ာင့်ရမ ာ င့်ဝင့်း၊ ဒိုတိ ယဝန ့်ကက း ရဒေါ်သန့်း သန့်းလင့်း န င ့် 

ဌာနဆိို င့်ရာ အကက း အကဲမ ား သင့် တန့်းဖွင ့်ပွဲ တက ့်ရရာက့်စဉ့် 

 

စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန၏ လို ပ့်ငန့်း ကျွမ့်း က င့် မှုသင့်တန့် းအမ တ့်စဉ့်  

(၁/ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ )သ င့် တန့်းဖွင ့်ပွဲ အခမ့် းအန ေား က င့်းပဖခင့်း 
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သင့် တန့်းဖွင ့်ပွဲ သိို  တိိုင့်းရ ဒသ ကက း/  ဖပည ့်နယ့်ဦးစ  းမ  းရံိုးမ ားမ  သ င့်တန့်းသ ားမ ားOnline စနစ့်ဖဖင ့်  တက့်ရရာက့်စဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

      

စ မံက ိန့်းန  င ့်ဘဏ္ဍာရရးဝ န့်ကက းဌ ာန၊  ဒိုတိ ယဝန ့်ကက း  ဦးရမ ာင့်ရမ ာ င့်ဝင့်းန  င ့် တာဝန့်ရ ိသူမ ား က   

သင့် တန့်းသ ားမ ားအ ား  ရင့်းရ င့်း န  းန   းန ှုတ့်ဆက့်စ ဉ့် 
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 ဝန်ထမ်ျားခနောငခ်ရျား ဗဟ ိုရန်ပံိုခင  အခကာငအ်ထည်ခဖာ်ခရျားခကာမ်တီ၏ (၁/၂၀၂၃) ကက မ်ခ မာက် 

အစည်ျားအခဝျားက ို ၂၉-၈-၂၀၂၃ ရက်ခနို့၊ နံနက်(၁၀:၀၀)နောရီတ င် စီမံက န်ျားနှင ်ဘဏ္ဍာခရျား ဝန်ကကီျားဌာန၊ ရံိုျား အမှတ် 

(၃၄)အစည်ျားအခဝျား န်ျားမ၌က ငျ်ားပ ပ လိုပ် ဲ ပါသည်။ 

အစည်ျားအခဝျားသ ိုို့ ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျား ဗဟ ိုရန်ပံိုခင  

အခကာငအ်ထည်ခဖာ်ခရျား ခကာ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ 

စီမံက န်ျားနှင  ် ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ ေိုတ ယဝန်ကကီျား 

ဦျားခမာင်ခမာင်ဝငျ်ားနှင  ် ခကာ်မတီဝငမ် ာျား  ဖစ် က 

သည ် ဝန်ကကီျားဌာနမ ာျားမှ အဖမတဲမ်ျား အတ င်ျားဝန်မ ာျား၊ 

ဦျားခဆာင်ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျားနှင  ် ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် 

မ ာျား စံိုညီစ ာ တက်ခရာက် ကသည်။ အစည်ျားအခဝျား 

တ င်ခကာ်မတီဥကကဋ္ဌ၊ ေိုတ ယဝန်ကကီျားက အဖ င ်အမှာ 

စကာျားခ ပာ ကာျားဖပီျား ခကာ်မတီ အတ င်ျားခရျားမှျူျား၊ ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နိ်ု့က ဝန်ထမ်ျား 

ခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင  အခကာငအ်ထည်ခဖာ် ခဆာငရ်ွက်ခနမှု အခ  အခနမ ာျားနှင  ် စပ်လ ဉ်ျား၍ ရှင်ျားလင်ျား 

တင ်ပရာ အစည်ျားအခဝျားသ ိုို့ တက်ခရာက်လာ ကသည ် ခကာမ်တီဝင်မ ာျားမှလည်ျား ဝ ိုင်ျားဝန်ျားအကကံ ပ ခဆ ျားခန ျား 

 ဲ  ကပါသည်။ ဆက်လက်၍ ခကာ်မတီဝင ်မ ာျား၏ အကကံ ပ ခဆ ျားခန ျား  က်မ ာျားအခပေါ် ခကာ်မတီဥကကဋ္ဌက သံိုျားသပ် 

ခဆ ျားခန ျား၍ န ဂံိုျား   ပ်အမှာစကာျားခ ပာ ကာျားဖပီျား အစညျ်ားအခဝျားက ို ခနို့လယ် (၁၂:၀၀) နောရီတ င် ခအာင ်မင်စ ာ 

က ငျ်ားပဖပီျားစီျား ဲ ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

               ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန ့်ပံိုရင ွ အရက ာ င့်အ ထည့်ရဖ ာ့်ရရးရကာ့်မတ  ဥကကဋ္ဌ၊ စ မံက ိန့်း န င ့် ဘဏ္ဍ ာရရးဝ န့်ကက းဌာန၊ 

                ဒိုတိယဝန့်ကက း  ဦးရမ ာင့်ရမ ာင့်ဝ င့်း က  အဖွ င ့်အမ ာစက ားရဖပာ ကကားစ ဉ့် 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရန့်ပံိုရင ွအ ရကာ င့်အ ထ ည့် ရဖာ့်ရ ရးရ ကာ့် မတ  ၏ (၁ /၂၀ ၂၃) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် 

အစည့်း အရဝးက င့်းပဖခ င့် း 
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ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန ့်ပံိုရ ငွ အရက ာ င့်အ ထည့်ရဖာ့်ရရးရက ာ့် မတ ၏  အတွ င့်းရရးမ  း၊  ပင့်စ င့်ဦး စ းဌာန၊ 

 ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်  ဦးရဲညွန ့် က  ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန ့်ပံို ရငွ အရက ာင့် အထည့်ရဖ ာ့်ရဆ ာ င့်ရ က ့်ရန မှုအရဖခ အရန မ ားန  င ့်   

စပ့်လ ဉ့်း၍ ရ င့်းလ င့်းတ င့်ဖပ စဉ့် 

 
         

           

 

 

 

 

 

 

 

ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန ့်ပံိုရ ငွ အရက ာ င့်အ ထည့်ရဖာ့်ရရးရက ာ့် မတ ၏  အတွ င့်းရရးမ  း၊  ပင့်စ င့်ဦး စ းဌာန၊ 

 ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်  ဦးရဲညွန ့် က  ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန ့်ပံို ရငွ အရက ာင့် အထည့်ရဖ ာ့်ရဆ ာ င့်ရ က ့်ရန မှုအရဖခ အရန မ ားန  င ့်   

စပ့်လ ဉ့်း၍ ရ င့်းလ င့်းတ င့်ဖပ စဉ့် 
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ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိို ရန့်ပံိုရ င ွအရကာင့် အ ထ ည့်ရဖာ့် ရ ရးရ ကာ့်မတ ၏ (၁/၂၀၂၃ ) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် 

အစည့်း အရဝးသိို  တ က့် ရ ရာက့် လာ ရသာ ဝန့်ထ မ့်း ရနောင့် ရရး ဗဟိို ရန့်ပံို ရငွ  အရက ာင့် အထည့်ရ ဖာ့် ရ ရး  

ရကာ့်မတ အဖဲွွံ့ဝ င့်မ ား က  ရဆွးရနွးတင့်ဖပစဉ ့် 
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 ဝန်ထမ်ျားခနောငခ်ရျား ဗဟ ိုရန်ပံိုခင  အခကာငအ်ထည်ခဖာ်ခရျားခကာမ်တီ၏ (၂/၂၀၂၃) ကက မ်ခ မာက် 

အစည်ျားအခဝျားက ို ၃၀-၁၁-၂၀၂၃ ရက်ခနို့၊ နံနက်(၉:၃၀) နောရီတ င် စီမံက န်ျားနှင ် ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ 

ရံိုျားအမှတ်(၃၄)၊ အစည်ျားအခဝျား န်ျားမ၌ က ငျ်ားပ ပ လိုပ် ဲ ပါသည်။ အစည်ျားအခဝျားသ ိုို့ ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ို 

ရန်ပံိုခင  အခကာင်အထည်ခဖာ်ခရျားခကာမ်တီ ဥကကဋ္ဌ၊ စီမံက န်ျားနှင ဘ်ဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန ေိုတ ယဝန်ကကီျား 

ဦျားခမာငခ်မာင်ဝငျ်ားနှင ် ခကာ်မတီဝငမ် ာျား ဖစ် ကသည ် ဝန်ကကီျားဌာနမ ာျားမှ ဦျားခဆာင်ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျားနှင ် 

ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ်မ ာျား စံိုညီစ ာ တက်ခရာက် ကသည်။ အစည်ျားအခဝျားတ င ်ခကာ်မတီဥကကဋ္ဌ၊ ေိုတ ယဝန်ကကီျားက 

အဖ င ်အမှာစကာျားခ ပာ ကာျားဖပီျား ခကာ်မတီအတ ငျ်ားခရျားမှျူျား၊ ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နိ်ု့က 

ဝန်ထမ်ျားခနောငခ်ရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင အခကာငအ်ထည်ခဖာခ်ရျား ခဆာငရ်ွက်ခနမှု အခ  အခနမ ာျား၊ ဝန်ထမ်ျားခနောငခ်ရျား 

ဗဟ ိုရန်ပံိုခင  ဥပခေ ကမ်ျားနှင ် စပ်လ ဉ်ျား၍ ရှင်ျားလင်ျားတင ်ပရာ အစည်ျားအခဝျားသ ိုို့ တက်ခရာက်လာ ကသည ် 

ခကာ်မတီဝင်မ ာျားကလည်ျား ဝ ိုင်ျားဝန်ျားအကကံ ပ  ခဆ ျားခန ျား ဲ  ကပါသည်။ ဆက်လက်၍ ခကာမ်တီဝင်မ ာျား၏ အကကံ ပ  

ခဆ ျားခန ျား  က်မ ာျားအခပေါ်ခကာ်မတီဥကကဋ္ဌကသံိုျားသပ်ခဆ ျားခန ျား၍ န ဂံိုျား   ပ်အမှာစကာျားခ ပာ ကာျားဖပီျား အစည်ျားအခဝျား 

က ို ခနို့လယ် (၁၂:၀၀) နောရီ တ င် ခအာင ်မငစ် ာ က င်ျားပဖပီျားစီျား ဲ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့်ရရးဗဟိိုရန ့်ပံိုရ ငွ အရက ာ င့်အ ထည့်ရဖာ့်ရရးရက ာ့် မတ ဥကကဋ္ဌ၊  စ  မံက ိန့်းန  င ့် ဘဏ္ဍ ာရ ရးဝန့်ကက း ဌာန  ဒိုတိ ယဝန ့်ကက း  

ဦးရမာ င့်ရမာ င့်ဝင့်းက  အဖွ င ့် အမ ာစကားရဖပ ာကကားစ ဉ့် 

 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရန့်ပံိုရင ွအ ရကာင့်အ ထ ည့် ရဖာ့်ရ ရးရ ကာ့် မတ  ၏ (၂ /၂၀ ၂၃) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် 

အစည့်း အရဝးက င့်းပဖခ င့် း 
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ရက ာ့်မတ အတွ င့်းရရးမ  း၊  ပင့်စင့် ဦးစ  းဌာန၊ ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်  ဦးရဲညွန ့်က  ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန့်ပံိုရင ွ

အရက ာ င့်အ ထည့်ရဖာ့်ရရးရဆ ာ င့်ရ က ့်ရန မှု  အရဖခ အရန မ ား၊ ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗ ဟိိုရန ့်ပံိုရင ွဥပ ရဒကကမ့်းန င ့်စပ့်လ ဉ့်း ၍  ရ င့်းလ င့် းတင့်ဖပစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ရက ာ့်မတ အတွ င့်းရရးမ  း၊  ပင့်စင့် ဦးစ  းဌာန၊ ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်  ဦးရဲညွန ့်က  ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗဟိိုရန ့်ပံိုရင ွ

အရက ာ င့်အ ထည့်ရဖာ့် ရရးရဆ ာ င့်ရ က ့်ရန မှု  အရဖခ အရန မ ား၊ ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရး  ဗ ဟိိုရန ့်ပံိုရင ွဥပ ရဒကကမ့်းန င ့်စပ့်လ ဉ့်း ၍  ရ င့်းလ င့် းတင့်ဖပစ ဉ့် 
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ရငရွရးရကကးရရးကက းကကပ့်စ စ့်ရဆးရရးဦးစ  းဌာန၊  ညွှန့်ကကားရရး မ  းခ ျုပ့်က  ရဆွးရန ွးရဖပာကကားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဥပရဒရရးရ ာဝန့်ကက းဌာန၊  ညွှန့်က ကားရရးမ  းခ ျုပ့်က  ရဆွးရန ွးရဖပာကကားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ဝန့်ထမ့်းရရးရာဦးစ  းဌာနဌ ာန၊  ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်က  ရဆွးရန ွးရဖပာကကားစ ဉ့် 
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     ဖမန ့်မာ စ းပွားရရးဘဏ့်၊ အရ ထွရထွမန့်ရန ဂ ာက  ရဆွးရန ွးရဖ ပာကကားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ရသံိုးမ န့်းရဖခရငစွာရင့်း ဦးစ  းဌာန၊  ဒိုတိ ယညွှန ့်ကက ားရရးမ  းခ ျုပ့်က  ရဆွးရန ွးရဖပာကကားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ရငတွိိုက့်ဦးစ းဌာန၊  ဒိုတိယညွှ န့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်က  ရဆွးရန ွးရဖပာကက ားစ ဉ့် 
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ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိို ရန့်ပံို ရ င ွအရကာင့် အ ထ ည့်ရဖာ့်ရ ရးရ ကာ့်မတ ၏ ( ၂/၂၀၂၃) ကကိမ့် ရဖမ ာက့် 

အစည့်း အရဝးသိို  တ က့် ရ ရာက့် လာ ရသာ ဝန့်ထ မ့်း ရနောင့် ရရး ဗဟိို ရန့်ပံို ရငွ  အရက ာင့် အထည့်ရ ဖာ့် ရ ရး  

ရကာ့်မတ အဖဲွွံ့ဝ င့်မ ား က  ရဆွးရနွးတင့်ဖပစဉ ့် 
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 ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နိ်ု့သည် ၁၂-၉-၂၀၂၃ ရက်ခနို့တ င် န ိုငင်ံ ဝန်ထမ်ျားတကကသ ိုလ် 

(အထက် မန်မာ ပည်)တ ငဖ် င ်လှစ်ခသာ အဆင  ်မင ်အရာထမျ်ားသငတ်န်ျား အမှတ်စဉ(်၁၅) သ ိုို့ “ပငစ်င်စနစ ် ပ  ပင် 

ခ ပာင်ျားလဲမှုဘာသာရပ်  ” က ိုသ ာျားခရာကပ် ိုို့    ဲ ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ပင့်စင့်ဦးစ  းဌ ာန၊ ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့် က  ရဆွးရန ွးပိို ခ စ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန၊ ညွှန့်ကက ားရရ းမ  းခ ျုပ့် သည့် နိိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့်းတကက သိို လ့် (အထက့်ဖမန့်မ ာဖပ ည့်)တွင့် 

ပင့်စင့်စနစ့်ဖပျုဖ ပင့်ရဖ ပာင့်း လဲမှု ဘ ာ သာ ရပ့်ပိို ခ ဖခင့်း   
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 ၁၇-၁၀-၂၀၂၃ ရက်ခနို့၊ နံနက် (၁၀:၀၀) နောရီအ   န်တ င် စီမံက န်ျားနှင ဘ်ဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ ရံိုျားအမှတ် 

(၃၄) ပငစ်င်ဦျားစီျားဌာနအစညျ်ားအခဝျား န်ျားမတ င် လိုပ်ငန်ျားကျွမ်ျားက ငမ်ှုသင်တန်ျား အမှတ်စဉ် (၁/၂၀၂၃- ၂၀၂၄) 

သငတ်န်ျားဆငျ်ားပ ဲအ မ်ျားအနောျားက ိုက ငျ်ားပ ပ လိုပ် ဲ ပါသည်။ အ မ်ျားအနောျားသ ိုို့ ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် 

ဦျားရဲည နိ်ု့၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျားမ ာျား၊ ေိုတ ယညွှန် ကာျားခရျားမှျူျားမ ာျား၊သငတ်န်ျားနည်ျား ပမ ာျား၊ သငတ်န်ျားသာျား/ သငတ်န်ျားသူ 

မ ာျားနှင တ်ာဝန်ရှ သူမ ာျားတက်ခရာက် ဲ  ကပါသည်။ တ ိုငျ်ားခေသကကီျား/ ပည်နယ် မ ာျားမှ သငတ်န်ျားသာျား /သငတ်န်ျားသူ 

မ ာျားကလည်ျား Video Conferencing  ဖင ် တက်ခရာက် ဲ  ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       စ မကံိန့်းန  င ့်ဘဏ္ဍာရရးဝ န့်က က းဌာန၊  ပင့်စင့် ဦး စ းဌ ာန ၊ ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့် က  အမ ာစက ားရဖပာကက ားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန့်းန င ့် ဘဏ္ဍ ာရရးဝ န့်ကက းဌာန၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန ၏ လိုပ့် ငန့်းက ျွမ့်းက င့်မှု သ င့်တန့်း အမ တ့်စဉ့် 

(၁/၂၀၂၃-၂၀၂၄) သင့်တ န့်းဆင့်းပွဲ အခမ့်း အနေားက င့်းပဖခင့်း   
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စ မံက ိန့်းန  င ့်ဘဏ္ဍာရရးဝ န့်ကက းဌ ာန၊  ပင့်စင့် ဦးစ  းဌာန၊ လိုပ့်ငန့်းက ျွ မ့်းက င့်မှုသင့် တန့်း  အမ တ့်စဉ့်(၁ /၂၀၂ ၃-၂၀၂၄)  

သင့် တန့်းဆင့်းပွဲ အခမ့်းအနေား  က င့်းပစဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်မ  သင့်တ န့်းသားမ ားကိို ယ့်စား  သ င့်တန့်း သားရခါ င့်းရဆ ာင့် အား  လိုပ့် ငန့်း ကျွ မ့်းက င့်မှု 

  သင့်တန့်းဆ င့်းလက ့်မ တ့် ရပး အပ့်စ ဉ့် 
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 ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နို့်သည် (၂၇-၁၀-၂၀၂၃) ရက်ခနို့တ င် ရန်ကိုန်တ ိုင်ျား 

ခေသကကီျား ဦျားစီျားမှျူျားရံိုျားသ ိုို့ ရံိုျားလိုပ်ငန်ျားမ ာျား သ ာျားခရာကစ်စ်ခဆျားဖပီျား ဝန်ထမ်ျားမ ာျားနှင ်ခတ ွံ့ဆံိုကာ ပငစ်င်ဆ ိုင်ရာ 

က စစရပ်မ ာျားနှင  ်ရံိုျားလိုပ်ငန်ျားခဆာငရ်ွက်မှုမ ာျားအခပေါ် လမျ်ားညွှန်မာှ ကာျား ဲ ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့် က  ရန ့်ကိုန့်တိိုင့်းရ ဒသ ကက း ဦးစ  းမ  းရံိုးရ ိ ဝန့်ထမ့်းမ ားကိို ရတွွံ့ဆံို ၍ လမ့်းညွှ န့်မ ာကကားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန၊ ညွှန့်ကက ားရရ းမ  းခ ျုပ့် သည့် ရန့် ကိုန့်တိိုင့်းရဒ သကက း ဦး စ း မ  းရံိုး သိို  ရံိုးလိုပ့် ငန့်းမ ာ း 

သွား ရရာက့် စစ့်ရဆးဖခင့် း 
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ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့် က  ရန ့်ကိုန့်တိိုင့်းရ ဒသ ကက း  ပင့်စင့် ဦးစ  းမ  းရံိုးရ ိ ရံိုးခန့်းမ ားကိို လ ည ့်လည့်ကကည ့်ရှုစစ့်ရဆးစဉ့်  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့် က  ရန ့်ကိုန့်တိိုင့်းရ ဒသ ကက း  ပင့်စင့် ဦးစ  းမ  းရံိုးရ ိ ရံိုးခန့်းမ ားကိို လ ည ့်လည့်ကကည ့်ရှုစစ့်ရဆးစဉ့် 
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 “ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျား ဗဟ ိုရန်ပံိုခင စနစ် အခကာငအ်ထည်ခဖာ်ခဆာင်ခရျား လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့” ၏ (၁/၂၀၂၃) 

ကက မ်ခ မာက်အစည်ျားအခဝျားက ို ၁၇-၁၁-၂၀၂၃ ရက်ခနို့တ င် စီမံက န်ျားနှင ် ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ ရံိုျားအမှတ် (၃၄)၊ 

ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန အစည်ျားအခဝျား န်ျားမတ င် က ငျ်ားပ ပ လိုပ် ဲ ရာ ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျား ဗဟ ိုရန်ပံိုခင စနစ် အခကာင် 

အထည်ခဖာခ်ဆာငခ်ရျား လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့ ဥကကဋ္ဌ၊ ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နို့်နှင ် လိုပ်ငန်ျား 

အဖ ဲွံ့ဝင်မ ာျား  ဖစ် ကသည ် ပင်စငဦ်ျားစီျားဌာနမှ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျားမ ာျားနှင  ်ေိုတ ယညွှန် ကာျားခရျားမှျူျားမ ာျား စံိုညီစ ာတက် 

ခရာက ်ကပါသည်။ အစည်ျားအခဝျားတ င် ပင်စင် 

ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ်က အဖ င ်အမှာ 

စကာျားခ ပာ ကာျားရာ၌ ဝန်ထမ်ျားခနောငခ်ရျားဗဟ ို 

ရန်ပံိုခင ဥပခေ ကမ်ျား နှင စ်ပ်လ ဉ်ျား၍ အခကာင် 

အထည်ခဖာခ်ဆာငရ်ာတ င် ခတ ွံ့ကကံ ရန ိုင်မည ် 

အ က်အ ဲမ ာျားနှင ် လ ိုအပ်သည်မ ာျားက ို မ မ တ ိုို့ 

ဌာနတ င်ျား ပ င ်ပ င ်လင်ျားလင်ျား ခဆ ျားခန ျားရန် 

လ ိုအပ်ပါခ ကာင်ျားနှင ် ဝန်ထမ်ျားခနောငခ်ရျား ဗဟ ို  

ရန်ပံိုခင စနစ် ဆက်လက် အခကာငအ်ထည် 

ခဖာမ်ည ် လိုပ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားနှင  ် အဆ ိုပါ လိုပ်ငန်ျားစဉ်မ ာျား အတ က် ဌာနတ ငျ်ား တာဝန်  ဲခဝ ထာျားရှ မှုမ ာျားက ိုလည်ျား 

ဆက်လက် ခဆ ျားခန ျားညြှ န ှုငျ်ား  ကရန် ဖစ်ပါခ ကာင်ျား ခ ပာ ကာျား ဲ ပါသည်။     

ဆက်လက်၍ ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျားဗဟ ိုရန်ပံိုခင စနစ် အခကာင်အထည်ခဖာခ်ဆာငခ်ရျား လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့ 

အတ င်ျားခရျားမှျူျား၊ ပင်စင်စနစ် ပ  ပင်ခ ပာင်ျားလဲခရျားဌာန  ဲ၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား ဦျားမ ိုျား ကညက် ဝန်ထမ်ျားခနောင်ခရျား 

ဗဟ ိုရန်ပံိုခင စနစ် အခကာင်အထည်ခဖာခ်ဆာငခ်ရျားနှင ် စပ်လ ဉ်ျား၍ ဆက်လက်ခဆာင်ရွက်မည ် လိုပ်ငန်ျားစဉ် 

မ ာျားအာျား အခသျားစ တ် ရှငျ်ားလင်ျားတင ်ပရာ အစည်ျားအခဝျားသ ိုို့ တက်ခရာက်လာ ကသည ် လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့ဝင်မ ာျားမှ 

လ ိုအပ်သည်မ ာျား အကကံ ပ ခဆ ျားခန ျား တင ်ပ ဲ  ကသည်။ အကကံ ပ  ခဆ ျားခန ျား  က်မ ာျားအခပေါ် လိုပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့ဥကကဋ္ဌက 

သံိုျားသပ်ခဆ ျားခန ျား၍ န ဂံိုျား   ပ်အမှာစကာျားခ ပာ ကာျားဖပီျား အစည်ျားအခဝျားက ို ခအာင် မငစ် ာ က ငျ်ားပဖပီျားစီျား ဲ ပါသည်။ 

 

 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရန့်ပံိုရငစွနစ့် အ ရကာင့်အ ထည့် ရဖာ့် ရဆ ာင့်ရ ရး လို ပ့်ငန့်းအ ဖွဲွံ့၏ (၁/၂၀၂ ၃) 

ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစ ည့်းအ ရ ဝးက င့်းပဖခင့်း  
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 ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၏ Pension Web Portal Phase III အခကာင်အထည်ခဖာခ်ဆာငရ်ွက်မည ် Design 

ပံိုစံ၊ လိုပ်ငန်ျားအစီအစဉ်နှင ် ခဆာငရ်ွက်ဖပီျားစီျားမှုအခ  အခန တင ်ပ  ငျ်ားအစညျ်ားအခဝျားက ို ၂၄-၁၁-၂၀၂၃ ရက်ခနို့၊ 

နံနက်(၁၀:၀၀)အ   န်တ င ် စီမံက န်ျားနှင ် ဘဏ္ဍာခရျားဝန်ကကီျားဌာန၊ ရံိုျားအမှတ် (၃၄)၊ ပငစ်င်ဦျားစီျားဌာန အစည်ျားအခဝျား 

 န်ျားမ၌ က ငျ်ားပ ပ လိုပ် ဲ ရာ ပင်စင်ဦျားစီျားဌာန၊ ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ် ဦျားရဲည နိ်ု့၊ အရည်အခသ ျားစစ်ခဆျားခရျားနှင ် 

လက် ံခရျားခကာ်မတီအဖ ဲွံ့ဝင်မ ာျား၊ D.I.S Technology Co.,Ltd မှ တာဝန်ရှ သူမ ာျား တက်ခရာက် ကပါသည်။ 

အစည်ျားအခဝျားတ င် ညွှန် ကာျားခရျားမှျူျား   ပ်က အဖ င ်အမှာစကာျားခ ပာ ကာျားဖပီျား D.I.S Technology Co.,Ltd မှ 

Pension Web Portal Phase III အခကာင်အထည်ခဖာ်ခဆာင်ရွက်မည ် Design ပံိုစံ၊ လိုပ်ငန်ျားအစီအစဉ်နှင ် 

ခဆာငရ်ွက်ဖပီျားစီျားမှု အခ  အခနမ ာျားက ို တင ်ပ ဲ ရာ တက်ခရာက်လာ ကသည ် အရည်အခသ ျား စစ်ခဆျားခရျားနှင ် 

လက် ံခရျား ခကာ်မတီအဖ ဲွံ့ဝင်မ ာျားကလ ိုအပ်သည်မ ာျား အကကံ ပ ခဆ ျားခန ျား ဲ  ကဖပီျားအစည်ျားအခဝျားက ို ခအာင ်မင်စ ာ 

က ငျ်ားပဖပီျားစီျား ဲ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENSION WEB PORTAL PHASE III အ ရက ာင့် အထည့်ရ ဖာ့် ရဆ ာင့် ရ က့် မည ့် DESIGN ပံိုစံ၊ 

လိုပ့်ငန့်း အစ အစဉ့်န င ့် ရ ဆာင့် ရ က့်ဖပ းစ း မှု အရဖခ အရနတ င့်ဖ ပသည ့် အစ ည့်းအ ရဝးက င့်း ပဖခင့်း 

 

ပင့်စင့်ဦးစ  းဌ ာန၊  ညွှန့်ကကားရရးမ  းခ ျုပ့်  ဦးရဲညွန ့်က  အဖွင ့် အမ ာစ ကားရဖပာ ကကားစ ဉ့် 
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D.I.S Technology Co.,Ltd က  ရ င့်းလင့်း တင့်ဖပစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

D.I.S Technology Co.,Ltd က  ရ င့်းလင့်း တင့်ဖပစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 
       

        ပင့်စင့်ဦးစ  းဌာန၊  ညွှန့်ကကား ရရးမ  း၊ ဦးခ င့်ရမာ င့်ထွန့်းက  ရ ဆွးရနွးရဖပာကက ား စဉ့် 
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ရငရွရးရကကးရရးကက းကကပ့်စ စ့်ရဆးရရးဦးစ  းဌာန၊  လက့်ရထ ာက့် ညွှန့်ကကားရရးမ  း၊  ဦးရနလင့်း ထွ န့်းက  ရဆွးရန ွးရဖပာကကားစ ဉ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ဖမန ့်မာ စ းပွားရရးဘဏ့်၊  လက့် ရထာက့်မန့်ရန ဂ ာ၊ ရ ဒေါ်ရမ သူဟန့်က  ရဆွးရန ွးရဖပာကကားစ ဉ့် 
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