
 

မာတိ ကာ 

ဆ ာင ်းပ ်းကဏ္ဍ 

 ဖိလစ်ပိိုင်နိိုင်ငံ၏ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ်အာိုး သံိုိုးသပ်တငပ်ပပခငိ်ုး 

 မိသာိုးစိုပငစ်င်လလ ာက်ထာိုးမှုအတွက်ပါဝင်ရမည ်ပံိုစံမ ာိုးနှင မ်ှတ်တမ်ိုးမ ာိုး 

ကဗ ာကဏ္ဍ 

 ပင်စင ်

        

  လက်ရှိပငစ်င်စာိုးအငအ်ာိုးနှင ် အသံိုိုးစရိတ်အလပခအလန 

  ပင်စင်စာိုးဦိုးလရနှင ် ပငစ်င်အသံိုိုးစရိတ်အလပခပပဇယာိုး(၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ထိ)     

  ပင်စင်အသံိုိုးစရိတ်သည် နိိုင်ငံလတာအ်သံိုိုးစရိတ်တွင် ပါဝငမ်ှုရာခိိုင်နှုန်ိုး 

  ပင်စင်စာိုးအငအ်ာိုး နှင  ်အသံိုိုးစရိတ်စာရင်ိုး (၂၀၂၄-၂၀၂၅ခို ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ဧပပြီလ မှ   

     ဇူလိိုငလ်အထိ) 

  တိိုင်ိုးလေသကကြီိုးနှင ပ်ပည်နယ်မ ာိုးအလိိုက် ပင်စငစ်ာိုးအငအ်ာိုးနှင  ်အသံိုိုးစရိတ် 

      (၂၀၂၄-၂၀၂၅ခို၊ ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ဧပပြီလ မှ ဇူလိိုင်လ အထိ)  

 

  ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန လိုပ်ငန်ိုးလ ာင်ရွက်မှုနှင ် လှုပ်ရှာိုးမှုမ ာိုး 

 



 

၂ 

          ဦ်းရညဲွန   (ညွှန ကကာ်း ဆရ်းမ  ်းခ ျုပ ၊ ပ င စင ဦ်းစ ်း ဌာန) 
 

ဖိလစ ပိိုင နိိုင ငံ ၏ အစိို်း ရ ဝန ထမ ်း အာမခံစနစ အာ်း  သံို်းသပ တင ပပပခင ်း 

ဆနောက ခံ သမိို င ်း 

၁။ ဖိလစ်ပိိုင်သမမတနိိုင်ငံ၏ အဓကိပငစ်င်လထာက်ပံ သည ် အဖွ ွဲ့အစည်ိုး (၂)ခိုမှာ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုး 

အာမခံစနစ် (Government Service Insurance System- GSIS) နှင  ် ပိုဂ္ဂလကိအတွက် လူမှုဖူလံို 

လရိုးစနစ် (Social Security System-SSS) တိိုို့ ပဖစ်ပါသည်။ အ ိိုပါစနစ်နှစ်ခိုအနက် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုး 

အာမခံစနစ် (GSIS) စနစ်သည် ပပည်သူူ့ကဏ္ဍရှိ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး၏ လူမှုဖူလံိုလရိုးနှင  ် စာိုးဝတ် 

လနလရိုးလပပလည်လစရန်အတွက် လထာက်ပံ လပိုးလသာ စနစ်တစ်ခို ပဖစ်ပါသည်။ အစိိုိုးရ ဝန်ထမ်ိုးအာမခံ 

စနစ်(GSIS)သည် လအာက်ပါအတိိုငိ်ုး အ င ် င ် လပပာင်ိုးလ လ ာင်ရွက်ခ  ပါသည် - 

( က ) ၁၉၃၆ ခိုနှစ် အသက်အာမခံစနစ်ပဖင ် စတငခ်  ပခငိ်ုး၊ 

( ခ ) ၁၉၅၁ ခိုနှစ် အပငိမ်ိုးစာိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊ မသန်စွမ်ိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်နှင  ် က န်ရစ် 

သူအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုးပါဝင်လသာ လူမှုဖူလံိုလရိုး အက  ိိုးခံစာိုးခွင ် 

အစြီအစဉ်မ ာိုးအပဖစ် တိိုိုးခ  ွဲ့လ ာငရ်ွက်ခ  ပခငိ်ုး၊ 

( ဂ္ ) ၁၉၆၅ ခိုနှစ် က န်ိုးမာလရိုး အာမခံစနစ်ကိို မိတ် က်ခ  ပခငိ်ုး၊  

( ဃ ) ၁၉၈၇ ခိုနှစ် လခ ိုးလငွအစြီအစဉ်မ ာိုးကိို တိိုိုးခ  ွဲ့ခ  ပခငိ်ုး၊  

( င ) ၁၉၉၀ ခိုနှစ် ဖိလစ်ပိိုင်နိိုငင်ံအပါအဝင်ကမ္ာ နိိုင်ငံအမ ာိုးစိုသည်၎င်ိုးတိိုို့နိိုငင်ံမ ာိုး၏ 

ပင်စင်စနစ်မ ာိုးကိို ယခင်စနစ်လ ာင်ိုးအစာိုး စနစ်တစ်ခိုလံိုိုးလပပာင်ိုး  



 

၃ 

  လ သည  ် Systemic Reform လပပာငိ်ုးလ က င ်သံိုိုးလ ာငရ်ွက်ရန်လိို 

အပ်လာသပဖင ် လပပာင်ိုးလ က င ်သံိုိုးခ  ပခင်ိုး၊ 

( စ ) ၁၉၉၇ ခိုနှစ် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံဥပလေ(GSIS Act)ကိို ပပဋ္ဌာန်ိုး၍ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုး 

မ ာိုးအတွက် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) စနစ်လအာက်ရှိ လူမှု 

လရိုးအာမခံအစြီအစဉ်မ ာိုးကိိုပိိုမိိုလကာငိ်ုးမွန်လအာင်လ ာငရ်ွက်ခ  ပခငိ်ုး၊ 

(   ) ၂၀၀၅ ခိုနှစ် Ginhawa Pension Plan ကိို စတင်အလကာင်အထည်လဖာခ်  ပခင်ိုး၊ 

(Ginhawa Pension Plan  ိိုသည်မှာ နိိုငင်ံသာိုးတိိုို့၏ လမွိုးဖွာိုးသည် 

မှ လသ ံိုိုးသည်အထိ လိိုအပ်လသာ အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုး၊ လခ ိုးလငွမ ာိုး 

နှင  ်ဝန်လ ာငမ်ှုမ ာိုးကိို Packageအလိိုက် လ ာငရ်ွက်လပိုးသည်  အစြီ 

အစဉ် ပဖစ်ပါသည်။) 

အစိို်းရဝန ထမ ်း အာမခံစနစ  (GSIS) ၏ ဆမ ာ မ န ်း ခ က ၊ရ ည မ န ်းခ က န င  ဘို တ အဖွဲွဲ့ 

၂။ GSIS သည် ၂၀၂၈ ခိုနှစ်တွင် ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုးကိို အလကာင်ိုး ံိုိုးအလထာကအ်ပံ မ ာိုးလပိုးနိိုင်လသာ 

ကမ္ာ အ င ်မြီ ပင်စငန်ှင ် အာမခံအဖွ ွဲ့အစည်ိုးတစ်ခို ပဖစ်လာလစရမည် ို လမ ာ်မှန်ိုးခ က်ထာိုးရှိပါသည်။ 

၃။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) သည် လအာက်ပါရည်မှန်ိုးခ က်မ ာိုးကိို ထာိုးရှိပါသည်- 

(  က  ) ပင်စငစ်ာိုးမ ာိုးနှင ်အဖွ ွဲ့ဝင်မ ာိုးကိို လူမှုဖူလံိုလရိုးနှင ်အာမခံမ ာိုး လထာက်ပံ လ ာငရ်ွက် ရန်၊ 

( ခ ) အစိိုိုးရ၏ အသက်အာမခံမ ိုတ်သည ် အပခာိုးလသာအာမခံ ိိုငရ်ာလိိုအပ်ခ က်မ ာိုးကိို 

လ ာငရ်ွက်လပိုးရန်၊ 

( ဂ္ ) ဘဏ္ဍာရန်ပံိုလငွ ပိိုမိိုလတာင ်တင်ိုးလအာင ်လ ာငရ်ွက်ရန်၊ 

( ဃ ) ဤစနစ်နှင ် က်စပ်လသာ ပိုဂ္ဂိ လ်မ ာိုးအာိုးလံိုိုးနှင ် လရရှည်တည်တံ လသာ ပူိုးလပါငိ်ုး 

လ ာငရ်ွက်မှုပဖစ်လစလရိုး တည်လ ာက်ရန်၊ 

( င ) အဖွ ွဲ့အစည်ိုး၏ စြီမံခနို့်ခွ မှုမ ာိုး၊ စည်ိုးမ ဉ်ိုး၊ စည်ိုးကမ်ိုးမ ာိုးနှင  ် လိုပ်ထံိုိုးလိုပ်နည်ိုးမ ာိုးကိို 

ပိိုမိိုလကာင်ိုးမွန်လာလစလရိုး လ ာငရ်ွက်ရန်။ 

၄။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS)၏ စြီမံခနိ်ု့ခွ မှုနှင ် မူဝါေခ မှတ်မှုတိိုို့ကိို ဖိလစ်ပိိုင်သမမတမှ 

လရွိုးခ ယ်ခနိ်ု့အပ်ထာိုးလသာဘိုတ်အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုးမှအဓိကလ ာငရ်ွက်ပါသည်။အ ိိုပါဘိုတ်အဖွ ွဲ့တွင် အမှု  



 

၄ 

လ ာငလ်ကာ်မတြီ (Executive Committee)၊ ပူိုးလပါငိ်ုးအိုပ်ခ  ပ်လရိုးလကာမ်တြီ(Corporate Governance 

Committee)၊ စာရင်ိုးစစ်လကာ်မတြီ (Audit Committee)၊ စွနိ်ု့စာိုးရမှုကကြီိုးကကပ်လရိုး လကာ်မတြီ (Risk 

Oversight Committee) နှင  ် ဥပလေလရိုးရာကကြီိုးကကပ်လရိုးလကာ်မတြီ(Legal Oversight Committee) 

တိိုို့ပဖင ် ဖွ ွဲ့စည်ိုးထာိုးပပြီိုး ဘိုတ်အဖွ ွဲ့တွင် ဝန်ထမ်ိုး(၃၁၀၄)ဦိုး ရှိပပြီိုး ၎င်ိုးတိိုို့ အနက် ၅၂% မှာ ရံိုိုးခ  ပ်တွင် 

တာဝနထ်မိ်ုးလ ာင်လ က်ရှိပပြီိုး က န် ၄၈% မှာ ရံိုိုးခွ မ ာိုးတွင် တာဝန်ထမိ်ုးလ ာငလ် က် ရှိပါသည်။ 

ယခိုလက်ရှိအခ နိ်တွင ်ရံိုိုးခွ လပါင်ိုး (၄၈)ခို၊ နိိုငင်ံအနှံို့ထပတ်ိိုိုးရံိုိုးလပါငိ်ုး (၁၄)ခိုနှင ် ဝန်လ ာင်မှုလပိုးလသာ 

ဌာနလပါင်ိုး (၅၂) ခိုတိိုို့ ပဖင ် လိုပ်ငန်ိုးမ ာိုးကိို လည်ပတ်လ က် ရှိပါသည်။  

အက ံျု်းဝင သူမ ာ်း 

၅။ ဤစနစ်တွင် နိိုငင်လံတာ်အစိိုိုးရအဖွ ွဲ့အစည်ိုးမ ာိုး၊ လေသတွင်ိုးအစိိုိုးရအဖွ ွဲ့အစညိ်ုးမ ာိုး၊ နိိုငင်ပံိိုင် 

စြီိုးပွာိုးလရိုးလိုပ်ငန်ိုးမ ာိုး၊ အစိိုိုးရတကကသိိုလ်မ ာိုးနှင ် လကာလပိ်မ ာိုးတွင် ၁၉၉၇ခိုနှစ်၊ ဇွန်လ၂၄ရက်လနို့၌ 

ပင်စင်ယူရမည ်အသက် ၆၅ နှစ် မပပည ်လသိုးလသာ အစိိုိုးရဝန်ထမိ်ုးမ ာိုးအာိုးလံိုိုး ပါဝင်ပါသည်။ သိိုို့ရာ 

တွင် ဤစနစ်၌ ဖိလစ်ပိိုငတ်ပ်မလတာ်မှ တပ်မလတာသ်ာိုးမ ာိုး၊ ရ တပ်ဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုး၊ အက ဉ်ိုးဦိုးစြီိုးဌာနမှ 

ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး၊ မြီိုးသတ်ဦိုးစြီိုးဌာနမှ ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး၊ အစိိုိုးရနှင ် စာခ  ပ်မခ  ပ် ိိုထာိုးလသာ ဝန်ထမိ်ုးမ ာိုး 

အက ံ ိုးမဝငပ်ါ။ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ မတ်လစာရငိ်ုးမ ာိုးအရ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) တွင် အဖွ ွဲ့ဝင် 

စိုစိုလပါင်ိုး ၂,၆၁၀,၃၃၈ ဦိုး ရှိပပြီိုး ၎င်ိုးတိိုို့အနက် လက်ရှိထည ်ဝင်လနသည ် အဖွ ွဲ့ဝင်သည် ၇၈ ရာခိိုင်နှုန်ိုး 

ပဖစ်ပပြီိုး အပငိမ်ိုးစာိုးမ ာိုးမှာ ၂၂ ရာခိိုငန်ှုန်ိုး ပဖစ်ပါသည်။  

အဖဲွွဲ့ဝင အမ ျို်း အစာ်း  

၆။ ဖိလစ်ပိိုင်နိိုငင်ံ၏ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS)တွင် လအာက်လဖာပ်ပပါ အဖွ ွဲ့ဝငအ်မ  ိိုးအစာိုး 

(၃) မ  ိိုး ရှိပါသည် - 

( က ) ပထမ အမ ျို်းအစ ာ်းမှာ ထည ်ဝင်လကကိုး ပံိုမှန်ထည ်ဝငလ်သာ လက်ရှိအစိိုိုးရဝန်ထမိ်ုး အဖွ ွဲ့ 

ဝငမ် ာိုး ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ိုးတိိုို့သည် အပငိမ်ိုးစာိုးအစြီအစဉ်မ ာိုး၊ အသက်အာမခံနှင ် က န်ိုး 

မာလရိုးအာမခံမ ာိုးအပါအဝင ်အပခာိုးလသာအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုးကိို အပပည ်အဝ ရရှမိည်။ 

( ခ ) ဒိုတိယ အမ ျို်းအစ ာ်းမှာ ဤစနစ်တွင် ထည ်ဝငလ်ကကိုး  က်လက်မထည ်ဝငလ်သာ အဖွ ွဲ့ 

ဝငမ် ာိုး ပဖစ်ပါသည်။ ၎ငိ်ုးတိိုို့သည် အပငိမ်ိုးစာိုးယူမှု ိိုငရ်ာအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်တစ်ခ  ိွဲ့ကိို 

 ံိုိုးရံှုိုးလသာ်လည်ိုး လသ ံိုိုးပခငိ်ုး ိိုင်ရာ အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်နှင ် လခ ိုးလင ွိိုငရ်ာ အထူိုးအခွင ် 

အလရိုးမ ာိုးကိို ရရှိမည်။  



 

၅ 

( ဂ္ ) တတိယအ မ ျို်းအစာ်းမှာ ပင်စင်ခံစာိုးလနလသာပင်စငစ်ာိုးမ ာိုး ပဖစ်ပါသည်။ ၎ငိ်ုးတိိုို့သည် 

ဤအစြီအစဉ်ထ တွင ် ကာလကကာပမင ်စွာ ထည ်ဝင်လကကိုး ထည ဝ်ငထ်ာိုးပခငိ်ုးမရှိလသာ် 

လည်ိုး က န်ိုးမာလရိုးအာမခံ၊ လခ ိုးလငအွက  ိိုးခံစာိုးခွင ်အပါအဝင် အပခာိုးလသာအက  ိိုး 

ခံစာိုးခွင ်မ ာိုးကိို လရွိုးခ ယ်ခံစာိုးခွင ် ရရှိမည်။ 

၇။ ပထမဦိုးစွာ သက် ိိုင်ရာဌာနအဖွ ွဲ့အစည်ိုးမှ အဖွ ွဲ့ဝင်မ ာိုးကိို အဖွ ွဲ့ဝင်အခ က်အလက်ပံိုစံကိို 

ထိုတ်လပိုးရပါမည်။ အ ိိုပါပံိုစံတွင် အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုးမှ အခ က်အလက်မ ာိုးကိို တိက စွာပဖည ်သွင်ိုးပပြီိုး 

သက် ိိုင်ရာဌာနအဖွ အစည်ိုးသိိုို့ တငပ်ပရမည် ပဖစ်ပါသည်။ တငပ်ပလာမှုအလပေါ် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံ 

စနစ ် (GSIS) အစြီအစဉ်မှ အဖွ ွဲ့ဝင်တစ်ဦိုးခ ငိ်ုးစြီကိို  အဖွ ွဲ့ဝင်အမှတ်တစ်ခိုစြီထိုတ်လပိုးပပြီိုး အ ိိုပါ 

အဖွ ွဲ့ဝင်အမှတ်ပဖင ်ဤ စနစ်၏လိုပ်ငန်ိုးမ ာိုးကိို လ ာငရ်ွက်ပါသည်။ ထိိုို့ပပင် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် 

(GSIS) အဖွ ွဲ့ဝငတ်စ်လယာက်အလနပဖင ် အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုး အလွယ်တကူထိုတ်ယူရန် Electronic Card 

ကိိုလည်ိုး အသံိုိုးပပ နိိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။  

ထည  ဝ င ဆကက ်းထ ည  ရမ ည   ပမ ာဏ 

၈။ ဤစနစ်တွင် သက် ိိုင်ရာဌာနအဖွ ွဲ့အစည်ိုးမ ာိုးသည် အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုး၏ လစာမှ သတ်မှတ်ပမာဏ 

ကိို နိုတ်ပယပ်ပြီိုး အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) အစြီအစဉ်သိိုို့ လ  လပပာငိ်ုးလပိုးပါသည်။ အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုး 

သည် ထည ်ဝင်လကကိုးမ ာိုးကိို ကကနိ်ု့ကကာမှုမရှိဘ  လစဉ်ထည ်ဝငရ်မည်ပဖစ်ပပြီိုး ဝန်ထမ်ိုးမ ှ၉% နှင ် အစိိုိုးရ 

မ ှ၁၂% စိုစိုလပါင်ိုး ၂၁% ထည ်ဝငက်ကရပါသည်။  

အငငိ မ ်းစာ ်းယူရမည   အသက  

၉။ ဤစနစ်တွင် အဖွ ွဲ့ဝင်မ ာိုးသည် လစဉ်အပငိမ်ိုးစာိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်ကိို ရရှိရန် အနည်ိုး ံိုိုးအသက် 

၆၅ နှစ် ရှိရမည်ပဖစ်သည ်အပပင် လိုပ်သက်သတ်မှတ်ခ က်အလနပဖင ် အနည်ိုး ံိုိုး  ၁၅ နှစ် ရှရိမည် ပဖစ် 

ပါသည်။  

ရရ ိ မည   အက ျို်းခံစ ာ်းခွင  မ ာ်းန င   ဆထ ာက ပံ မှု အစ အစဉ မ ာ ်း 

၁၀။  အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ်မ ှ လထာက်ပံ လပိုးလသာ အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုးမှာ လအာက်ပါအတိိုင်ိုး 

ပဖစ်ပါသည် -  

( က ) အပငိမ်ိုးစာိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊ 

( ခ ) သြီိုးပခာိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊  



 

၆ 

( ဂ္ ) အသက်အာမခံ ိိုငရ်ာအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊  

( ဃ ) မသန်စွမ်ိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊ 

( င ) က န်ရစ်သူအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊  

( စ ) နာလရိုးလထာက်ပံ လကကိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊ 

(   ) အလိုပ်လက်မ  အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်၊ 

( ဇ )  အပခာိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုး၊ 

( ဈ ) အပခာိုးလသာလထာက်ပံ မှုအစြီအစဉ်မ ာိုး(လပါငိ်ုးစပ်လခ ိုးလငွ၊ တစ်သက်တာအာမခံလခ ိုးလင၊ွ 

အလရိုးလပေါ်လခ ိုးလင၊ွ ပညာလရိုး ိိုင်ရာလခ ိုးလငွမ ာိုး၊ အမိ်ရာလခ ိုးလင)ွ။ 

အငငိ မ စာ်းအက ျို်းခံစာ်းခွ င  မ ာ်း 

လိုပ သက  ို ဆငွန င   ပင စင လစ ာတွက ခ က မှု ပံိုဆသနည ်း 

၁၁။ လိုပ်သက် ိုလငနွှင ်ပင်စငလ်စာတွက်ခ က်မှုပံိုလသနည်ိုးမ ာိုးမှာ လအာက်ပါအတိိုင်ိုးပဖစ်ပါသည်- 

 
 

( က )  

 

လိုပ်သက် ိုလငတွွက်ခ က်ရန်အတွက် နှစ်ကာလအလိိုက် သတ်မှတ်ခ ြီိုးပမြှင ်သည ်လစာ 

နှုန်ိုးကိို လအာက်ပါအတိိုင်ိုး သတ်မှတ်ထာိုးပါသည် - 

 လိုပ သက  ို ဆငွတွက ခ က မှုအတွ က န စ က ာလ သတ မ တ နှုန ်း 

လိုပ်သက်ကာလ နှစ်(၂၀) ၁ လ 

လိုပ်သက်ကာလ နှစ်(၂၁-၃၀) ၁.၅ လ 

လိုပ်သက်ကာလ နှစ်(၃၀)အထက် ၂ လ 

 

 

လိုပ သက  ိုဆ ငွ ရရ ိဆသာအပမ င   ံို်း လစာ လိုပ သက န စ  

လိုပ သက  ိုဆ င ွ

အတွက  ခ  ်းပမြှင  သည   

လစာနှုန ်း 

× × = 



 

၇ 

( ခ )  

( ၁ ) အလပခခံပငစ်င်လစာကိို တွက်ခ က်ရာတွင် လစာတိိုိုးနှုန်ိုး၊ လငွလကကိုးလဖာငိ်ုးပွမှု 

နှုန်ိုး၊ ရန်ပံိုလငွ၏ ဘဏ္ဍာလရိုးအလပခအလနတိိုို့လပေါ် မူတည်၍ တွက်ခ က်ပါသည်။ 

( ၂ ) ဝငလ်ငွနှင ်  က်စပ်လသာ ပငစ်င်လစာကိို တွက်ခ က်ရာတွင် ပ မ်ိုးမ လစာ၏ 

၂၀% နှင ်  လိုပ်သက် ၁၀ နှစ်ထက်ပိိုလသာ လိုပ်သက်နှစ်တစ်နှစ်ခ ငိ်ုးစြီအတွက် 

ပ မ်ိုးမ လစာ၏ ၂%သိိုို့မ ိုတ် အလပခခံလစာ၏ ၄၀% သိိုို့မ ိုတ် မ ာိုးရာပမာဏ။ 

က န ရစ သူအက ျို်းခံစ ာ်းခွ င   

၁၂။ က န်ရစ်သူအက  ိိုးခံစာိုးခွင ် ိိုသည်မှာ ပငစ်င်စာိုး သိိုို့မ ိုတ် လရာဂ္ါခံစာိုးလနရသအူဖွ ွဲ့ဝင် ရရှိ 

လသာအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်ကိို ၎င်ိုးတိိုို့၏ သက် ိိုင်ရာက န်ရစ်သူမ ာိုးအာိုးလပိုးလသာ အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်ကိို  ိို 

လိိုပါသည်။  

( က ) ပထမအ င ်  - ဇနြီိုး၊ ခငပ်ွန်ိုး (လနာက်အိမ်လထာင်မပပ မခ ငိ်ုး)  

( ခ ) ေိုတိယအ င ်  -  မှြီခိိုသူ သာိုးသမြီိုး၊ 

  (မှတ်ခ က် - မှြီခိိုသူသာိုးသမြီိုး ိိုသည်မှာ တရာိုးဝငသ်ာိုးသမြီိုးကိို 

 ိိုလိိုပခငိ်ုးပဖစ်ပပြီိုး အသက် ၁၈ နှစ်လအာက်၊ အမိ်လထာငမ်ပပ ရ 

လသိုးသူ၊ အလိုပ်အကိိုငမ်ရှိသူ ပဖစ်ရမည်ပဖစ်ပပြီိုး၊ အသက် ၁၈ နှစ် 

ထက် လက ာ်လွန်ခ  လသာ်လည်ိုး စိတ်ပိိုင်ိုး ိိုင်ရာ၊ ရိုပ်ပိိုင်ိုး ိိုင်ရာ 

မသန်စွမ်ိုးသူပဖစ်ပါက က န်ရစ်သူအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်ကိို ရရှိမည် 

ပဖစ်ပါသည်။) 

( ဂ္ ) တတိယအ င ် -  မှြီခိိုသူ မိခင်၊ ဖခင်။ 

၁၃။ အထက်ပါပိုဂ္ဂိ လ်မ ာိုးသည် အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်အလနပဖင ် လအာက်ပါတိိုို့အနက်မှ မည်သည ်တစ်ခို 

ကိိုမ ိို လတာငိ်ုးခံပိိုင်ခွင ်ရှိမည် ပဖစ်ပါသည်- 

( က ) အလပခခံက န်ရစ်သူပငစ်င်အလနပဖင ် အလပခခံလစဉ်ပငစ်င်၏ ၅၀%၊ သာိုးသမြီိုးတစ်ဦိုး 

လ င ် အလပခခံလစဉ်ပငစ်င်၏ ၁၀%နှင  ် ညြီမ လသာ က န်ရစ်သူပငစ်ငက်ိို ရရှိမည်ပဖစ်ပပြီိုး 

သာိုးသမြီိုး (၅) ဦိုးထက် မပိိုရပါ၊ 

( ခ )  အလပခခံလစဉ်ပငစ်င်၏ ၁၈ လစာနှင ် ညြီမ လသာလငွ၊ 

( ဂ္ )  ပ မ်ိုးမ လစဉ်လလ ာလ်ကကိုးလငွ၏ ၁၀၀% နှင ်ညြီမ လသာလငွ၊ 

 

ပင စင လစာ ရရ ိဆသာအပမ င   ံို်း လစာ ဝင ဆငွန င   က စ ပ ဆသာ ပင စင လစာ × = 



 

၈ 

အစိို်းရဝန ထမ ်းအ ာမခံစနစ  (GSIS) ၏ ရင ်းန  ်းပမြှ ျုပ န ံမှုပံိုစံမ ာ်း 

၁၄။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) ၏ ရန်ပံို လငွမ ာိုးကိို ဘိုတ်အဖွ ွဲ့မှ သတ်မှတ်ထာိုးလသာ စည်ိုး 

မ ဉ်ိုးစည်ိုးကမ်ိုးမ ာိုးနှင ်အညြီ    ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံမှု   ပပ လိုပ်ပါသည်။    အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS)၏ 

ရန်ပံို လငွမ ာိုးကိို လအာက်ပါစာခ  ပ်စာတမ်ိုး အမ  ိိုးအစာိုးမ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံမှု ပပ လိုပ်ပါသည် - 

( က ) ဖိလစ်ပိိုင်အစိိုိုးရ၏ အတိိုိုးမ  လငွလခ ိုးစာခ  ပ်မ ာိုး သိိုို့မ ိုတ် အတိိုိုးလပိုးရလသာ ပံိုမှန် 

လငွလခ ိုးစာခ  ပ်မ ာိုး သိိုို့မ ိုတ် အပခာိုးသက်လသခံအလထာက်အထာိုးမ ာိုး ပါဝငလ်သာ 

လ ကွိုးပမြီစာခ  ပ်မ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခင်ိုး၊ 

( ခ ) ဖိလစ်ပိိုငန်ိိုင်ငံအတွင်ိုးရှိ ပပည်တွင်ိုးဘဏ်တစ်ခိုခိုတွင် အတိိုိုးမ  အပ်လငွမ ာိုးအပ်နှံပခငိ်ုး 

သိိုို့မ ိုတ် ထိိုဘဏ်မ ာိုးမ ှ ထိုတ်လဝလသာ လငွလခ ိုးစာခ  ပ်မ ာိုးနှင ် အပခာိုးလသာ ဘဏ္ဍာ 

လရိုး ိိုင်ရာ စလတာ ရှယ်ယာမ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုး၊  

( ဂ္ ) အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုးအာိုး အာမခံပစစည်ိုးမ ာိုးပဖင ် အိမ်ရာလခ ိုးလငွမ ာိုး ထိုတ်လခ ိုးပခငိ်ုး၊ ဝငလ်ငွ 

နည်ိုးလသာ အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုးအာိုး ဦိုးစာိုးလပိုး၍ အမိ်ရာလခ ိုးလငွမ ာိုး ထိုတ်လခ ိုးပခငိ်ုး၊ အဖွ ွဲ့ဝင် 

မ ာိုးအာိုး ကာလတိိုနှင ်ကာလလတ်လခ ိုး လငွမ ာိုး ထိုတ်လခ ိုးပခငိ်ုး၊ အပခာိုးလသာ လပါငိ်ုးစပ် 

လခ ိုးလငွ၊ တစ်သက်တာအာမခံလခ ိုးလင၊ွ အလရိုးလပေါ်လခ ိုးလင၊ွ ပညာလရိုး ိိုငရ်ာ လခ ိုးလငွ 

မ ာိုးကိို ထိုတ်လခ ိုးလပိုးပခင်ိုးပဖင ် (GSIS) ရန်ပံိုလငမွ ာိုးကိို ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုး၊  

( ဃ ) လက ာငိ်ုးနှင ် လ ိုးရံိုမ ာိုး လ ာက်လိုပ်ပခငိ်ုးနှင  ် ပပ ပပင်ထိန်ိုးသိမ်ိုးပခင်ိုးအတွက် ဘဏ္ဍာလငွ 

ရရှိရန် ထိုတ်လဝလသာ လငွလခ ိုးစာခ  ပ်မ ာိုး၊ ရှယ်ယာမ ာိုး၊ လငလွခ ိုးကတိစာခ  ပ်မ ာိုး 

သိိုို့မ ိုတ် လ ကွိုးပမြီစာခ  ပ်မ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုး၊ 

( င ) အမိ်ခခံလပမလိုပ်ငန်ိုးမ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုးအပါအဝင် အ ိိုပါလိုပ်ငန်ိုးမ ာိုး၏ စလတာ  

ရှယယ်ာမ ာိုးကိို ဝယ်ယူရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုး၊  

( စ ) တစ် င ်ခံလစ ိုးကွက် (Secondary Market) တွင် အလရာငိ်ုးအဝယ်ပပ လိုပ်လနလသာ လင ွ

လခ ိုးစာခ  ပ်မ ာိုးနှင  ်အပခာိုးလသာ စလတာ ရှယ်ယာမ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခင်ိုး၊ 

(   ) ဖိလစ်ပိိုငန်ိိုင်ငံ၏ဥပလေအရ တည်ရှိလနလသာ သိိုို့မ ိုတ် ဖွ ွဲ့စည်ိုးထာိုးလသာ ခိိုင်မာလသာ 

အဖွ ွဲ့အစည်ိုးတစ်ခိုခို၏ အပခာိုးအ လထာက်အထာိုးမ ာိုးပါစာခ  ပ်မ ာိုး သိိုို့မ ိုတ် လငွလခ ိုး 

စာခ  ပ်မ ာိုး၊ အစိုရှယ်ယာမ ာိုး၊ လငွလခ ိုးကတိစာခ  ပ်မ ာိုးတွင ်ရင်ိုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခင်ိုး၊ 



 

၉ 

 ( ဇ ) ဖိလစ်ပိိုငန်ိိုင်ငံ၏ ဥပလေအရ တည်ရှိလသာ သိိုို့မ ိုတ် ဖွ ွဲ့စည်ိုးထာိုးလသာ လငွလကကိုး ိိုင် 

ရာ အဖွ ွဲ့အစည်ိုး သိိုို့မ ိုတ် ခိိုင်မာလသာအဖွ ွဲ့ အစည်ိုးတစ်ဖွ ွဲ့ဖွ ွဲ့၏ ပံိုမှန်စလတာ ရှယ်ယာ 

မ ာိုး(Common Stocks) နှင  ်ဦိုးစာိုးလပိုးအ င ်ရှိလသာ ရှယ်ယာမ ာိုး(Preferred Stocks) 

တွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုး၊  

( ဈ ) ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံမှုရန်ပံိုလငွ (Mutual Fund) ၏ လိုပ်ငန်ိုးမ ာိုးနှင ် က်စပ်လနလသာ ရငိ်ုးနှြီိုး 

ပမြှ ပ်နှံမှုမ ာိုးပါဝငလ်သာ ပပည်တွင်ိုးရင်ိုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံမှုရန်ပံို လငွ(Domestic Mutual Fund)တွင် 

ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခင်ိုး၊ နိိုငင်ပံခာိုးလငွအပ်လငမွ ာိုး သိိုို့မ ိုတ် နိိုငင်ပံခာိုးလငလွ ကွိုးပမြီမ ာိုး၊  ံိုိုးရံှုိုး 

နိိုငလ်ပခနည်ိုးပါိုးလသာ ရှယ်ယာမ ာိုးနှင  ် လငွလကကိုး ိိုင်ရာ စာခ  ပ်စာတမ်ိုးမ ာိုး သိိုို့မ ိုတ် 

အပခာိုးလသာပိိုင ်ိိုင်မှုမ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံပခငိ်ုး၊   

( ည ) လငွလကကိုး ိိုင်ရာစာရွက်စာတမ်ိုးမ ာိုး ထိုတ်လပိုးလသာ နိိုငင်မံ ာိုး၏ တည်  ဥပလေမ ာိုး 

အရ ထိုတ်ပပန်ထာိုးလသာ နိိုငင်ပံခာိုးရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံမှုရန်ပံိုလင ွ(Foreign Mutual Fund) နှင ် 

နိိုငင်ပံခာိုးလငွနှင ် က်စပ်လသာ အပ်လငမွ ာိုး သိိုို့မ ိုတ် နိိုငင်ပံခာိုးလငွလ ကွိုးပမြီမ ာိုး၊  ံိုိုးရံှုိုး 

နိိုငလ်ပခနည်ိုးပါိုးလသာ ရှယ်ယာမ ာိုးနှင  ် အပခာိုးလငလွကကိုး ိိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်ိုးမ ာိုး 

သိိုို့မ ိုတ် အပခာိုးလသာ စလတာ ရှယ်ယာမ ာိုးတွင် ရငိ်ုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှံမှု ပပ ကကပါသည်။  

လက ရ ိဆ ာင ရွက ဆနမှု အဆပခအဆနမ ာ်း 

၁၅။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) နှင ် ဂ္ ပန်အပပည်ပပည် ိိုငရ်ာပူိုးလပါငိ်ုးလ ာငရ်ွက်လရိုးအဖွ ွဲ့ 

(JICA) တိိုို့သည် ၂၄-၅-၂၀၂၄ ရက်လနို့တွင် GSIS-JICA နည်ိုးပညာပူိုးလပါငိ်ုးလ ာငရ်ွက်လရိုး စြီမံကိန်ိုး 

(Technical Cooperation Project) စတငပ်ခငိ်ုး အစည်ိုးအလဝိုးကိို က ငိ်ုးပခ  ပါသည်။ အ ိိုပါအစည်ိုး 

အလဝိုးသိိုို့အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ်(GSIS)မှတာဝန်ရှိသူမ ာိုး၊ဂ္ ပန်နိိုင်ငံသံရံိုိုးမှတာဝန်ရှိသူအရာထမ်ိုး၊ 

ဂ္ ပန်အပပည်ပပည် ိိုငရ်ာပူိုးလပါငိ်ုးလ ာငရ်ွက်လရိုးအဖွ ွဲ့(JICA)မှကျွမ်ိုးက င်ပညာရှင်မ ာိုးမှတက်လရာက်

ခ  ကကပါသည်။  

၁၆။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) သည် ဂ္ ပန်အပပည်ပပည် ိိုင်ရာ ပူိုးလပါငိ်ုးလ ာငရ်ွက်လရိုး 

အဖွ ွဲ့ (JICA) အဖွ ွဲ့နှင ်ပူိုးလပါငိ်ုး၍ ပငစ်ငရ်န်ပံိုလငွသည် အာမခံလိုပ်ငန်ိုးတိိုိုးတက်နိိုငရ်န်နှင ် ပမိ ွဲ့ပပဝန်ထမ်ိုး 

မ ာိုးနှင ်အစိိုိုးရ  ပိိုင် ိိုင်မှုမ ာိုးကိို   ကာကွယ်ထိန်ိုးသိမ်ိုးနိိုငရ်န်   ကျွမ်ိုးက င်သူမ ာိုးကိို  အကူအညြီလပိုးရန်  

ရည်ရွယ်ပါသည်။ Technical Cooperation Project (TCP) ကိို စတင်အလကာငအ်ထည်လဖာ၍် ဂ္ ပန် 

အစိိုိုးရနှင ် နည်ိုးပညာစာခ  ပ် ခ  ပ် ိိုခ  ပါသည်။ ဤစာခ  ပ်ကိို GSIS မှဥကကဋ္ဌနှင  ်JICA မှကိိုယ်စာိုးလှယ် 



 

၁၀ 

တိိုို့သည် ယခငန်ှစ်၊ လအာက်တိိုဘာလကတည်ိုးက လက်မှတ်လရိုးထိိုိုးထာိုးပခငိ်ုး ပဖစ်ပါသည်။ ဤ 

စြီမံကိန်ိုးသည် GSIS ၏ စွမ်ိုးလ ာငရ်ည်မ ာိုးကိို ပမြှင ်တငလ်ပိုးနိိုငရ်န်၊ အာမခံအဖွ ွဲ့အလနပဖင ် ဝငလ်င ွ

အစာိုးထိိုိုးနှုန်ိုး (Replacement Rate) တွက်ခ က်နိိုင်သည ်စွမ်ိုးလ ာင်ရည် တိိုိုးတက်လစရန်နှင ် မှန်ကန် 

တိက လသာ အာမခံလကကိုးနှုန်ိုးထာိုးမ ာိုး သတ်မှတ်ရန် ပံိုလဖာလ်ရိုး ွ ထာိုးပခငိ်ုး ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦိုးတွင် 

အာမခံကိစစရပ်၏အလရိုးပါမှုကိို ပပည်သူသိိုို့ အသိပညာလပိုးရန် အက  ိိုးရှိထိလရာက်လသာ သတငိ်ုးအခ က် 

အလက်နှင ်ပညာလပိုးလှုပ်ရှာိုးမှု (Information and Education Campaign – IEC) ကိို လ ာငရ်ွက် 

သွာိုးမည် ပဖစ်ပါသည်။  

GSIS Touch Application 

၁၇။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) သည် ၃၁-၅-၂၀၂၄ ရက်လနို့တွင် 

ပငစ်ငရ်န်ပံိုလငွ၏၈၇နှစ်လပမာက်လ ာငပ်ိုေပ်ဖစ်သည ်“GSIS@87:ဖိ လစ ပိို င နိို င ငံ သစ  

သိို ပိုခံို်းဆပပ ာင ်းပခင ်း”နှင ်အတူ GSIS Digital ID ကိို 

စတငမ်ိတ် က်ခ  ၍ ေြီဂ္ စ်တယ် လပပာငိ်ုးလ ပခငိ်ုး ိိုင် 

ရာသိသာထငရ်ှာိုးလသာအ င ်တစ်ခိုကိိုလ ာငရ်ွက် 

ခ  ပါသည်။ 

၁၈။ GSIS Touch mobile app ကိို ၂၀၁၉ ခိုနှစ်၊ Covid-19 ကာလ 

အလွန်၊ ၂၀၂၀ ခိုနှစ် လအာက်တိိုဘာလအတွငိ်ုးတွင် စတင်မိတ် က်ခ   

ပပြီိုး အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုး၊ အပငိမ်ိုးစာိုးမ ာိုးနှင  ်အစိုရှယ်ယာတွင် ပါဝင်သူမ ာိုးသည် 

၎ငိ်ုးတိိုို့၏ ကိိုယ်လရိုးမှတ်တမ်ိုးမ ာိုးနှင ် GSIS ထိုတ်ကိုန်နှင  ် ဝန်လ ာငမ်ှု သတငိ်ုးအခ က် အလက်မ ာိုး 

ရရှိလစရန ်အသံိုိုးပပ နိိုငသ်ည ် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ်(GSIS)၏ တရာိုးဝင် မိိုလ်ဘိိုင်ိုးအပ်ပလြီလကိုးရှငိ်ုး 

ပဖစ်ပါသည်။ ၃၁-၅-၂၀၂၄ ရက်လနို့မှစ၍ GSIS Touch Mobile App တွင ် Digital ID စနစ်ပါထပ်မ ံ

လပါငိ်ုးစပ ် ပါဝငထ်ာိုးပပြီိုး မှတ်ပံိုတငထ်ာိုးလသာ သံိုိုးစွ သူမ ာိုး၏ မှတ်ပံိုတင်ထာိုးမှု အလထာက်အထာိုး 

မှန်ကန်မှု ရှိ၊ မရှိကိို စိစစ်ပခငိ်ုး၊ အက  ိိုးရှိ ထိလရာက်မှု တိိုိုးတက်လစပခငိ်ုး၊ လံိုခခံ လရိုး  ပမြှင ်တငလ်ပိုးပခငိ်ုးနှင ်  

လိမ်လည်မှုမ ာိုးကိို လရှာင်ရှာိုးလပိုးနိိုငပ်ခငိ်ုး၊ လခ ိုးလငွမ ာိုးတွက်ခ က်နိိုင် ပခငိ်ုး၊ လခ ိုးလငွမ ာိုး လလ ာက်ထာိုး 

နိိုငပ်ခငိ်ုးနှင လ်ခ ိုးလငအွလပခအလနမ ာိုးကိို ထိန်ိုးလက ာငိ်ုးပခငိ်ုး၊ ထိိုို့အတူ အပငိမ်ိုးစာိုး ခံစာိုးခွင ်မ ာိုးကိို တွက် 

ခ က်ပခငိ်ုးနှင ် စာရွက်စာတမ်ိုးမ ာိုး တငပ်ပပခငိ်ုး စသည်တိိုို့ကိို ၎ငိ်ုးတိိုို့၏ Digital ID ပဖင ် ဝငလ်ရာက်လ ာင် 

ရွက်နိိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။  

GSIS Touch Application 

GSIS Touch Application 



 

၁၁ 

၁၉။ အ ိိုပါApplicationတွင် မှတ်တမ်ိုးမ ာိုးအပိိုင်ိုး၊ လခ ိုးလငွမ ာိုးအပိိုငိ်ုး၊ လတာငိ်ုး ိိုမှုမ ာိုးအပိိုငိ်ုး၊ 

လမာလ်တာ်ယာဉ်နှင ် သက် ိိုင်လသာမှတ်တမ်ိုးအပိိုင်ိုး၊နိိုင်ငသံာိုးပဋိညာဉ်အပိိုငိ်ုး၊ ရံိုိုးခွ မ ာိုး၏ တည်လနရာ၊ 

နှစ်စဉ်ပငစ်ငစ်ာိုး အခ က်အလက်မ ာိုး ပပန်လည်ပပင ်ငပ်ခငိ်ုး (Annual Pensioners' Information 

Revalidation-APIR)၊ GSIS သတငိ်ုးမ ာိုး စသည ်အပိိုင်ိုးမ ာိုး ပါဝငပ်ါသည်။  

နိဂံို်း 

၂၀။ ဖိလစ်ပိိုင်နိိုငင်တံွင် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးမ ာိုးနှင ပ်ိုဂ္ဂလိကဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး၏ လူမှုဖူလံိုလရိုးနှင ် စာိုးဝတ် 

လနလရိုးအ င်လပပလစလရိုးအတွက် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံစနစ် (GSIS) နှင ်လမူှုဖူလံိုလရိုးစနစ် (SSS) 

 ူ၍ ပင်စင်လထာက်ပံ လပိုးသည ်အဖွ ွဲ့အစည်ိုးနှစ်ခိုရှိသည်ကိို လတွွဲ့ရှိရပါသည်။ အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးအာမခံ 

စနစ်(GSIS)သည် အစိိုိုးရဝန်ထမ်ိုးမ ာိုးနှင ် နိိုငင်ပံိိုင်စြီိုးပွာိုးလရိုးလိုပ်ငန်ိုးမ ာိုးရှိ ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုးအတွက် အဓိက 

ထာိုးလ ာင်ရွက်လပိုးပခင်ိုး ပဖစ်ပါသည်။အ ိိုပါGSISစနစ်သည် အပငိမ်ိုးစာိုးအက  ိိုးခံစာိုးခွင ်အပါအဝင် 

အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်အမ  ိိုးမ  ိိုးကိို လထာက်ပံ လပိုးလ က်ရှိသည ်အပပင် အဖွ ွဲ့ဝင်မ ာိုး၏ လငွလကကိုးလိိုအပ်ခ က် 

မ ာိုးအတွက် လခ ိုးလငွအစြီအစဉ်မ ာိုးကိိုလည်ိုး လ ာငရ်ွက်လပိုးလ က် ရှိပါသည်။ စနစ်၏လိုပ်ငန်ိုးစဉ် 

မ ာိုးလ ာင်ရွက်ရာတွင်လည်ိုး လရရှည်လည်ပတ်လ ာင်ရွက်နိိုငလ်ရိုးနှင ် လခတ်နှင ်လိိုက်လလ ာညြီလထွ 

ပဖစ်လစလရိုးအတွက် ေြီဂ္ စ်တယ်နည်ိုးပညာအသံိုိုးပပ သည ်စနစ်သိိုို့ တစ်ပဖည်ိုးပဖည်ိုးခ ငိ်ုး အ င ်အလိိုက် 

လပပာင်ိုးလ လ ာငရ်ွက်လ က် ရှိပါသည်။ ထိိုို့ပပင် ဖိလစ်ပိိုင်နိိုင်င ံ အစိိုိုးရနှင ်ဘိုတ်အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာိုးသည် 

ယလနို့နိိုင်ငအံသြီိုးသြီိုးတွင် ကကံ လတွွဲ့လနရလသာ လမ ာ်မှန်ိုးသက်တမ်ိုးမ ာိုး တိိုိုးလာပခငိ်ုးနှင ် သက်ကကြီိုး 

လူဦိုးလရမ ာိုးပပာိုးလာပခငိ်ုးလကကာင ် ပဖစ်လပေါ်လာမည ် ဘဏ္ဍာလရိုး ိိုင်ရာ ပပဿနာမ ာိုးကိို လပဖရှင်ိုးနိိုငရ်န် 

အတွက် လက်ရှိပငစ်င်စနစ်၏ အာိုးနည်ိုးခ က်မ ာိုးနှင  ် စိန်လခေါ်မှုမ ာိုးကိို လဖာထ်ိုတ်၍ လိိုအပ်လသာ               

ပပ ပပငလ်ပပာင်ိုးလ မှုမ ာိုး ိိုငရ်ာ ကိစစရပ်မ ာိုးကိို အရှိန်အ ိုန်ပဖင ် လ ာငရ်ွက်လ က်ရှိလကကာင်ိုး လလ လာ 

လတွွဲ့ရှိရပါသည်။ 
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အရင ်းအပမစ  

- https://www.gsis.gov.ph/downloads/transparency/ 07%20 GSIS %20 Organizational %20 Chart.pdf 

- https://www.nomurafoundation.or.jp/en/wordpress/wpcontent/uploads/ 2019/03/  

- The Philippine Pension System: New Buttresses for old Multi-Pillar Architecture; 

- Historical Background of GSIS PPt. 

- Retirement And Other Social Insurance Benefits 

https://www.gsis.gov.ph/downloads/publications/20150825-Retirement_Brochure.pdf 

- GSIS Law REPUBLIC ACT NO. 8291 

- Pension At A Glance Asia/Pacific 2022 Pg.72 

- https://www.gsis.gov.ph/gsis-teams-up-with-jica-to-grow-its-insurance-business-pension-fund-

to-build-up-public-insurance-and-enhance-disaster-resilience-thru-a-joint-project/ 

- https://www.google.com/search?q=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GS

IS+Digital+ID&oq=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&gs_l

crp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI0MjA1ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8 

- https://www.gsis.gov.ph/ginhawa-for-all/gsis-touch/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gsis.gov.ph/downloads/publications/20150825-Retirement_Brochure.pdf
https://www.gsis.gov.ph/gsis-teams-up-with-jica-to-grow-its-insurance-business-pension-fund-to-build-up-public-insurance-and-enhance-disaster-resilience-thru-a-joint-project/
https://www.gsis.gov.ph/gsis-teams-up-with-jica-to-grow-its-insurance-business-pension-fund-to-build-up-public-insurance-and-enhance-disaster-resilience-thru-a-joint-project/
https://www.google.com/search?q=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&oq=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI0MjA1ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&oq=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI0MjA1ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&oq=GSIS+acceleratws+digital+transformation+through+the+GSIS+Digital+ID&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI0MjA1ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.gsis.gov.ph/ginhawa-for-all/gsis-touch/
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မိသာ်းစိုပင စ င ဆ လ ာက ထာ်းမှု အတွက ပ ဝ င ရ မ ည  ပံိုစံမ ာ်းန င  မ တ တမ ်း မ ာ်း 

 

 ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာနသည် နိိုငင်ံ ဝန်ထမိ်ုးမ ာိုးအလကကာငိ်ုးအမ  ိိုးမ  ိိုးလကကာင ် အပငမိ်ိုးစာိုးယူသည ်အခါတွင် နိိုငင်ံ  

ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး ခံစာိုးခွင ်ရှိသည ် ပင်စင်အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ာိုးကိို ပင်စင် ိိုင်ရာဥပလေ၊နည်ိုးဥပလေမ ာိုးနှင ်အညြီ 

လ ငပ်မန်စွာ ခံစာိုးခွင ်ရရှိလရိုး အလလိုးထာိုးလ ာင် ရွက်လပိုးလနလသာ ဌာနပဖစ်ပါသည်။ ပင်စင်အက  ိိုး ခံစာိုးခွင ်မ ာိုး 

လ ာငရ်ွက်လပိုးရာတွင ် ဝန်ထမ်ိုး၏ သက် ိိုင်ရာ မိခင်ဌာနမှ အပငိမ်ိုးစာိုးယူမည ် ဝန်ထမိ်ုး၏ ပင်စင်အမှုတွ ကိို 

ပပ စိုပပြီိုး လနပပည်လတာ်(ရံိုိုးခ  ပ်)၊ လနပပည်လတာလ်ကာင်စြီနယ်လပမရံိုိုး၊ တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး / ပပည်နယ ် အသြီိုးသြီိုးတွင်ရှိ 

လသာ ပငစ်င်ဦိုးစြီိုးဌာနရံိုိုးခွ မ ာိုးသိိုို့ လပိုးပိိုို့ရပခငိ်ုး ပဖစ်ပါသည်။ 

 သက် ိိုငရ်ာဌာနမ ာိုးအလနပဖင ် အပငိမ်ိုးစာိုးယူမည ်ဝန်ထမိ်ုးမ ာိုး အတွက် ပင်စင် ိိုငရ်ာ အမှုတွ မ ာိုးလပိုး 

ပိိုို့ရာတွင်ပါဝင်ရမည ် ပံိုစံမ ာိုးတွင်အပငိမ်ိုးစာိုး ိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာိုးကိို ပပည ်စံိုစွာ ပဖည ်သွငိ်ုးပပ စိုပပြီိုး ပင်စင် 

ဦိုးစြီိုးဌာနသိိုို့ လပိုးပိိုို့ရမည်ပဖစ်ပါသည်။  

 ပင်စင် ိိုငရ်ာအမှုတွ မ ာိုးတွင် ပါဝင်ရမည ်ပံိုစံမ ာိုးမပါဝင်ပခငိ်ုး၊ အခ က်အလက်မ ာိုးမပပည ်စံိုပါက ဝန်ထမ်ိုး 

၏သက် ိိုငရ်ာမိခငဌ်ာနသိိုို့ ပပန်လည်လတာငိ်ုးခံရသည ်အတွက် အပငမိ်ိုးစာိုးအလနပဖင ် ပင်စငအ်က  ိိုးခံစာိုးခွင ်ကိို 

လ ငပ်မန်စွာရရှိနိိုင်မည်မ ိုတ်ဘ  အခ နိ်ကကနိ်ု့ကကာမှုမ ာိုးပဖစ်လပေါ်လစပါသည်။ 

 ထိိုို့လကကာင ် သက် ိိုင်ရာဌာနမ ာိုးအလနပဖင ် ပင်စင်အမှုတွ ပပ စိုရာတွင်ပါဝငရ်မည ် ပံိုစံမ ာိုးနှင  ် အခ က် 

အလက်မ ာိုးကိို သိရှိနိိုငလ်စရန် ရညရ်ွယ၍် လရိုးသာိုးလဖာ်ပပပခငိ်ုးပဖစ်ပါသည်။ နိိုငင်ံ ဝန်ထမိ်ုးဥပ လေတွင ်ပပဌာန်ိုးထာိုး 

သည ် ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး ခံစာိုးခွင ်ရှိလသာ ပင်စငအ်မ  ိိုးအစာိုး(၇)မ  ိိုးအနက်မှ မိသာိုးစိုပငစ်င်အမှုတွ မ ာိုးတွင် ပါဝငရ် 

မည ်ပံိုစံမ ာိုးနှင  ်အခ က်အလက်မ ာိုးကိို အဓိကထာိုး လဖာပ်ပသွာိုးမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 တာဝန်ထမ်ိုးလ ာင်လနစဉ် ကွယ်လနွ်လသာ ဝန်ထမ်ိုး၏ မိသာိုးစို ပင်စင်အမှုတွ တွင် ပါဝငရ်မည ် ပံိုစံ နှင ် 

မှတ်တမ်ိုးမ ာိုးအလနပဖင ် ဝန်ထမ်ိုး၏ ဇန ်း (သိို မ ဟိုတ ) ခင ပွန ်း  လလ ာက်ထာိုးမည်  ိိုပါက လအာက်ပါပံိုစံနှင ် 

မှတ်တမ်ိုးမ ာိုးလိိုအပ်မည်ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) ပပန်တမ်ိုးဝင်အရာရှိမ ာိုးအတွက် ပင်စငန်ှင ် ိုလငွ အပငိမ်ိုးစာိုးယူမှု ိိုငရ်ာ လလ ာက်လ ာပံိုစံ C.S.R 

“၂၆” (၂)စံို 

(၂) ပပန်တမ်ိုးဝင်မ ိုတ်လသာ အမှုထမ်ိုးမ ာိုးအတွက် လလ ာက်လ ာပံိုစံ C.S.R “၂၅” (၂)စံို 

(၃) မိသာိုးစိုပငစ်င်လလ ာက်ထာိုးသူ၏ အလကကာင်ိုးအရာမ ာိုး ပဖည ်စွက်ထာိုးလသာ မိသာိုးစို ပင်စင် 

လလ ာက်လ ာပံိုစံအက်ဖ်(၂)လစာင် 

(၄) ပမန်မာပပည်ထပ် င ်ထိုတ် ပမိ ွဲ့ပပဝန်ထမ်ိုးစည်ိုးမ ဉ်ိုးဥပလေအပိိုေ ်- ၂၀၉ (က) နှင ် ၄၃၃ (၁)စံို 
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(၅) မှန်ကန်လကကာငိ်ုးစစ်လ ိုးပပြီိုးလသာ ဇနြီိုး (သိိုို့မ ိုတ်) ခင်ပွန်ိုး၏ ဓာတ်ပံို (၄)ပံို ၊ ထိိုိုးပမ လက်မှတ် (၄) 

စံိုနှင  ်လက်ဝ လက်လ ွပံိုစံ (၄)စံို 

(၆) မူရငိ်ုးသိိုို့မ ိုတ် ပပန်လည်ပပ စိုထာိုးလသာအမှုထမ်ိုးသက်ရာဇဝင်၊ ဝန်ထမ်ိုးမှတ်တမ်ိုးစာအိုပ် 

(၇) ပပတ်လတာကလ်နလသာ အမှုထမ်ိုးသက်မ ာိုးရှိလ င ်  က်စပ်ခွင ်ပပ လကကာင်ိုး ခွင ်ပပ မိနို့စ်ာနှင ် ပထမ 

လိုပ်သက်အတွက် အမှုထမိ်ုးသက်မှတ်တမ်ိုး 

(၈) ကွယ်လွန်သူ၏ က န်ရစ်သူတရာိုးဝင ် ပထမဇနြီိုး (သိိုို့မ ိုတ်) တရာိုးဝင ် ခင်ပွန်ိုးပဖစ်လကကာင်ိုး 

လထာက်ခံခ က်(၁)လစာင် 

(၉) လသစာရငိ်ုးမူရင်ိုး (သိိုို့မ ိုတ်) ပင်စင်လပိုးပိိုငခ်ွင ်ရှိသူ အာဏာပိိုငမ်ှ အတည်ပပ လက်မှတ်လရိုးထိိုိုး 

ထာိုးလသာ လသစာရင်ိုးမိတတူ(၁)လစာင် 

(၁၀) ဇနြီိုး(သိိုို့မ ိုတ်)ခင်ပွန်ိုးအတွက် လနာက်အမိ်လထာင်မပပ လသိုးလကကာင်ိုး လထာက်ခံခ က် (၁)လစာင် 

(၁၁) မိသာိုးစိုပငစ်င်အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်မ ှ  ိုလငအွတွက်နှင ် လိုပ်သက်(၁၀)နှစ်ပပည ်ပပြီိုးလနာက် ကွယ်လွန် 

သည ်အတွက် ရရန်ပဖစ်လသာ ပင်စင်ခံစာိုးမည ် အမည်အစြီအစဉ်အတိိုငိ်ုးလရိုးသွင်ိုးရန်မရှိပါက 

ပင်စင်လပိုးပိိုငခ်ွင ်ရှိသူအာဏာပိိုငမ်ှ လက်မှတ်လရိုးထိိုိုးထာိုးသည ် လလ ာက်ထာိုးသူသည် ကွယ်လွန် 

သူ၏အလမွစာိုးအလမွခံပဖစ်လကကာင်ိုး ကတိဝန်ခံခ  ပ် TF “၂၅” (၁)လစာင ်သိိုို့မ ိုတ် ရိိုိုးရိိုိုးဝန်ခံကတိ 

ပပ လိုပ်လစပပြီိုး ဌာနအကကြီိုးအက ၏ လထာက်ခံခ က် ကတိပပ လ ာ 

(၁၂) နိိုငင်ံ ဝန်ထမိ်ုးလခ ိုးလင ွ (၁၀) လခ ိုးယူထာိုးပါက ခိုနှိမရ်န်က န်ရှိသည ် လငွအရင်ိုးနှင ် အတိိုိုးကိို 

သက် ိိုငရ်ာဘဏ်တွင် လပိုးသွင်ိုးပပြီိုးလကကာင်ိုး ခ လံနှင ် အပခာိုးဌာန ိိုင်ရာ လငွလကကိုးကိစစရပ်မ ာိုး 

ကင်ိုးရှင်ိုးလကကာငိ်ုး လထာက်ခံခ က်လပိုးပိိုို့ရန် 

(၁၃) မိသာိုးစိုပငစ်င် ခွင ်ပပ လကကာင်ိုး ဌာန ိိုငရ်ာ အမိနို့်စာ 

(၁၄) လနာက ်ံိုိုးထိုတ်လစာလက်မှတ်(၁)လစာင် 

(၁၅) ခ  ိွဲ့တ  ကာလလပါင်ိုးစပ်ခွင ်ပပ လိိုပါက လပခာကလ်အထိ လပါင်ိုးစပ်ခွင ်ရှိလသာ အမနိ်ို့စာ 

 အထက်လဖာ်ပပပါပံိုစံမ ာိုးနှင မ်ှတ်တမ်ိုးမ ာိုးကိို သက် ိိုင်ရာ ဌာနမ ာိုးက ပပည ်စံိုစွာပပ စို၍ ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန 

သိိုို့လပိုးပိိုို့သွာိုးရန်လိိုအပ်ပါသည်။  

 သိိုို့ပဖစ်ပါ၍ မိသာိုးစိုပင်စင်အက  ိိုးခံစာိုးခွင ်အတွက် ကွယ်လွန်သူဝန်ထမ်ိုး၏ ဇန ်း(သိို မ ဟိုတ )ခ င ပွန ်း  

ပင်စင် လလ ာက်ထာိုးရာတွင် လိိုအပ်သည်ပံိုစံနှင ် မှတ်တမ်ိုးမ ာိုးကိို လဖာပ်ပပပြီိုးပဖစ်ပါသည်။ မိသာိုးစို ပင်စင်အက  ိိုး 

ခံစာိုးခွင ်အတွက် ကွယ်လွန်သူဝန်ထမ်ိုး၏ မိခင် (သိိုို့မ ိုတ်)ဖခင ်၊ သာိုး(သိိုို့မ ိုတ်)သမြီိုး၊ အရွယ် မလရာက်လသိုး 

လသာ သာိုး / သမြီိုး / ညြီအစ်ကိို / လမာငန်ှမမ ာိုး၊ အရွယ် လရာကပ်ပြီိုးလသာ ညြီ အစ်ကိို / လမာငန်ှမ မ ာိုး လလ ာက်ထာိုး 

ရာတွင် လိိုအပ်သည်ပံိုစံနှင  ်မှတ်တမ်ိုးမ ာိုးကိို  က်လက်လဖာပ်ပသွာိုးမည် ပဖစ်ပါသည်။ 
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အခ နိ်တန်အရွယ်လရာက်လိိုို့ 

တာဝန်လက ပွန်ခ  တာလတွအတွက် 

ဂ္ိုဏ်ပပ လပိုးတာ သက်ပပည ်ပင်စငပ်ါ။ 

သင်၏ လိုပ်သက် ၃၀ ပပည ်လ င် 

လလ ာက်ထာိုးနိိုင်တာ 

နှစ်ပပည ်ပငစ်င်ပါ။ 

မက န်ိုးမမာ ပဖစ်လာပါက 

အလထာကအ်ကူ ပဖစ်လစဖိိုို့အလရိုး 

လ ာငရ်ွက်လပိုးမှာ နာမက န်ိုးပင်စငပ်ါ။ 

သင်၏ ဌာနဖ က်သိမ်ိုးလသာအခါ၊သိိုို့တည်ိုးမ ိုတ် 

ရာထိူုးတစ်ခို ဖ က်သိမ်ိုးလသာအခါ 

ထိိုစဉ်အခိိုက် ကကံ ကကိ က်လာပါက 

လ ာငရ်ွက်လပိုးတာ လလ ာလ်ကကိုးပင်စငပ်ါ။ 

လိုပ်ငန်ိုးခွင်အတွင်ိုး မလတာတ်  

ထိခိိုက် ေဏ်ရာ ရခ  ပါလ င် 

ရသည ်ေဏ်ရာ အတိမ်အနက်အလိိုက် 

ခံစာိုးခွင ်ရရှိလစဖိိုို့ 

လ ာငရ်ွက်လပိုးတာ အထူိုးပင်စင်ပါ။ 

ပင စင  

သင်၏အသက် ၅၀ ပပည ်ကလိုပ်သက် ၂၅ 

သင်၏အသက် ၅၅ ပပည ်က လိုပ်သက် ၂၀ 

ပပည ်ခ  ပါလ င် လိိုအပ်ခ က်အရ သိိုို့တည်ိုးမ ိုတ် 

 နဒအရ  ခွင ်ပပ ခ က်ရရှိပါက ခံစာိုးခွင ်ရဖိိုို့ 

လ ာငရ်ွက်လပိုးတာ လလ ာ လပါ  ပငစ်င်ပါ။ 

ပင်စင် ဥပလေ နညိ်ုးဥပလေမ ာိုးအရ 

အက ံ ိုးဝငလ်သာ မိသာိုးစိုဝငမ် ာိုးကိို 

ခံစာိုးခွင ်ရလစဖိိုို့ လသခ ာစိစစ်၍ 

လ ာငရ်ွက်လပိုးတာ မိသာိုးစိုပငစ်င်ပါ။ 

သက်၊နှစ်၊နာ၊လလ ာ် 

အထူိုး၊လလ ာ လပါ  ၊မိသာိုးစို 

ထိိုထိိုပငစ်င် )၇( မ  ိိုးပဖင ် 

တစ်ဦိုးခ င်ိုးစြီ၏လိိုအပ်ခ က်အလိိုက် 

နိိုငင်လံတာ်မှလပိုးအပ်ခ ြီိုးပမြှင ် 

ဂ္ိုဏ်ပပ လပိုးလနတာမိိုို့ 

နိိုငင်ံ ဝန်ထမိ်ုးဘဝကိို 

လက ပနွ်စွာထမိ်ုးရွက်ကကပါစိိုို့။ ။ 

         April Moesat 

 

44444 
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ဆကာ မတ ဖဲွွဲ့စည ်းပခင ်း အမနိ  ဆကကာ ပငာစာအမ တ  

ဝန်ထမ်ိုးလနာင်လရိုး  ိိုရန်ပံိုလငွအလကာင်အထည်လဖာ်လရိုး 

လကာ်မတြီ 

နိိုင်ငလံတာ်စြီမံအိုပ်ခ  ပလ်ရိုးလကာင်စြီ၏ ၂၀၂၁  ခိုနှစ်၊  မတလ် 

၂၄ ရကလ်နို့ ရကစ်ွ ပါ အမနိိ်ု့လကကာ်ပငာစာအမတှ၊် ၇၁/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ိုးလနာင်လရိုး  ိိုရန်ပံိုလငွအလကာင် အထည်လဖာ် 

လရိုးလိုပ်ငန်ိုး အလထာက်အကူပပ  ပ်လကာ်မတြီ 

စြီမံကိနိ်ုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝနက်ကြီိုးဌာန၏ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လမလ ၂၄ 

ရကလ်နို့ရက်စွ ပါ အမနိိ်ု့လကကာ်ပငာစာအမတှ်၊ ၁၆၀/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ိုးလနာင်လရိုး  ိိုရန်ပံိုလင ွဥပလေကကမ်ိုးပပန်လညစ်ိစစလ်ရိုးနှင ် 

နည်ိုးဥပလေလရိုး ွ လရိုး ပ်လကာ်မတြီ 

စြီမံကိနိ်ုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝနက်ကြီိုးဌာန၏ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လမလ ၂၄ 

ရကလ်နို့ရက်စွ ပါ အမနိိ်ု့လကကာ်ပငာစာအမတှ်၊ ၁၆၀/၂၀၂၁ 

ဆကာ မတ / ပ ဆကာ မတ အမည  အဖွဲွဲ့ဝင ဌာနမ ာ်း 

 

ဝနထ်မ်ိုးလနာင်လရိုး  ိိုရန်ပံိုလငွ 

အလကာငအ်ထညလ်ဖာ် လရိုးလကာ်မတြီ 

စြီမံကိနိ်ုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ စြီိုးပွာိုးလရိုးရာဌာနကကြီိုး၊ ပမနိ်ု့မာ စြီိုးပွာိုးလရိုးဘဏ်၊ 

ရသံိုိုးမှန်ိုးလပခလငွစာရင်ိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ လငွတိိုက်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ လငွလရိုးလကကိုးလရိုးကကြီိုးကကပ် 

စစ်လ ိုးလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ လငွလခ ိုးသက်လသခံလက်မှတ်လိုပ်ငန်ိုးကကြီိုးကကပ်လရိုးလကာ်မရငှ် 

ရံိုိုး ၊ ရင်ိုးနှြီိုးပမြှ ပ်နှမံှုနှင ် နိိုင်ငံပခာိုး စြီိုးပွာိုး က်သွယ်လရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ လူမှုဖူလံိုလရိုးအဖွ ွဲ့၊ 

အ င ်ပမင ်ပညာဦိုးစြီိုးဌာန၊ ကိုသလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ ပမ ိွဲ့ပပနှင ် အိမ်ရာ ဖံွွဲ့ပဖ ိိုးလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ 

လူမှုဝန်ထမ်ိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊  ပပည်လထာင်စိုလရွှဲ့လနခ  ပ်ရံိုိုး၊ ဝန်ထမ်ိုး လရိုးရာဦိုးစြီိုးဌာန၊ ပမန်မာ 

နိိုင်ငလံတာ်  ိိုဘဏ်၊ ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန။ 

ဝန်ထမ်ိုးလနာင်လရိုး  ိိုရန်ပံိုလငွ 

အလကာင်အထညလ်ဖာလ်ရိုးလိုပ်ငန်ိုး 

အလထာက်အကပူပ  ပ်လကာမ်တြီ 

ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန ၊နိိုင်ငံပခာိုးစြီိုးပွာိုး က်သွယလ်ရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ စြီိုးပွာိုးလရိုးရာဌာနကကြီိုး၊ ပမန်မာ  

စြီိုးပွာိုးလရိုးဘဏ်၊ ရသံိုိုးမှန်ိုးလပခလငွစာရင်ိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ လငွတိိုက်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ လငွလရိုးလကကိုးလရိုး 

ကကြီိုးကကပ်စစလ် ိုးလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ လငွလခ ိုးသကလ်သခံလက်မှတ် လိုပ်ငန်ိုးကကြီိုးကကပ်လရိုး 

လကာမ်ရငှရ်ံိုိုး၊ လူမှုဖူလံိုလရိုးအဖွ ွဲ့၊ အ င ်ပမင ်ပညာဦိုးစြီိုးဌာန၊ ကိုသလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ ပမ ိွဲ့ပပ 

နှင ်အိမ်ရာဖံွွဲ့ပဖ ိိုးလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်ိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ ပပည်လထာင်စိုလရွှဲ့လနခ  ပ်ရံိုိုး၊ 

ပမန်မာ နိိုင်ငလံတာ်   ိိုဘဏ်၊ ဝန်ထမ်ိုးလရိုးရာဦိုးစြီိုးဌာန။ 

ဝန်ထမ်ိုးလနာင်လရိုး  ိိုရန်ပံိုလင ွဥပလေကကမ်ိုး 

လရိုး ွ လရိုး ပ်လကာ်မတြီ 

ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ စြီိုးပွာိုးလရိုးရာဌာနကကြီိုး၊ ပမန်မာ စြီိုးပွာိုးလရိုးဘဏ်၊ ရသံိုိုးမှန်ိုးလပခလငွ 

စာရင်ိုး ဦိုးစြီိုး ဌာန၊ လငတွိိုကဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ လငွလရိုးလကကိုးလရိုးကကြီိုးကကပ်စစလ် ိုးလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ 

လငလွခ ိုးသကလ်သခံ လက်မှတလ်ိုပ်ငန်ိုးကကြီိုးကကပ်လရိုး လကာမ်ရငှ်ရံိုိုး၊ နိိုငင်ံပခာိုးစြီိုးပွာိုး 

 က်သွယလ်ရိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ လူမှုဖူလံိုလရိုးအဖွ ွဲ့၊ အ င ်ပမင ်ပညာဦိုးစြီိုးဌာန၊ ကိုသလရိုး 

ဦိုးစြီိုးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်ိုးဦိုးစြီိုးဌာန၊ ပပညလ်ထာင်စိုလရွှဲ့လနခ  ပ်ရံိုိုး၊ ပမနမ်ာနိိုင်ငလံတာ် 

  ိိုဘဏ်၊ ဝနထ်မ်ိုးလရိုးရာဦိုးစြီိုးဌာန၊ ပမ ိွဲ့ပပနငှ ်အိမရ်ာဖွွံဲ့ပဖ ိိုးလရိုးဦိုးစြီိုးဌာန။ 

ဆကာ မတ မ ာ်း၏ အဖွွဲဲ့ဝင ဌ ာနမ ာ်း 

 

ဝန ထမ ်းဆနောင ဆရ်းဗဟိိုရန ပံိုဆငွ အဆကာင အထည  ဆဖာ ဆရ်းဆကာ မတ ဖဲွွဲ့စည ်းပခင ်း 
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ဌာန 

 

၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ 

 

၂၀၁၄- ၂၀၁၅ 

 

၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ 

 

၂၀၁၆ - ၂၀၁၇ 

 

၂၀၁၇- ၂၀၁၈ 

 

၂၀၁၈ mini 

 

၂၀၁၈ - ၂၀၁၉ 

 

၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ 

 

၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ 

 

၂၀၂၁- ၂၀၂ ၂ 

(mini) 

   

၂၀၂၂- ၂၀၂၃ 

 

၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ 

 

ဦ်းစ ်းဌာန 

(ဦ်းဆရ) 

 

၂၉၄,၇၉၄ 

 

၃၀၅,၅၇၃ 

 

၃၃၆,၀၀၂ 

 

၃၆၅,၃၈၆ 

 

၃၉၀,၁၂၃ 

 

၄၀၂,၁၈၂ 

 

၄၂၅,၁၈၈ 

 

၄၅၁,၄၁၁ 

 

၄၇၂,၄၈၆ 

 

၄၈၇,၀၆၁ 

 

၄၇၄,၂၈၆ 

 

၄၄၇,၀၄၃ 

 

နိိုင ငံဆရ်း 

(ဦ်းဆရ) 

 

၄၃,၀၇၇ 

 

၄၅,၀၈၉ 

 

၄၇,၉၄၅ 

 

၅၀,၂၁၅ 

 

၅၂,၁၉၇ 

 

၅၂,၈၂၄ 

 

၅၃,၈၃၆ 

 

၅၃,၈၆၇ 

 

၅၄,၆၃၅ 

 

၅၅,၂၃၈ 

 

၅၂,၃၉၃ 

 

၄၈,၈၇၇ 

 

ကာကွယ ဆရ်း 

(ဦ်းဆရ) 

 

၂၂၁,၃၄၉ 

 

၂၄၃,၈၇၆ 

 

၂၁၃,၃၆၂ 

 

၂၂၄,၆၅၉ 

 

၂၃၅,၇၂၂ 

 

၂၄၁,၉၅၆ 

 

၂၄၉,၄၉၉ 

 

၂၆၂,၅၂၆ 

 

၂၆၈,၅၂၃ 

 

၂၇၅,၉၆၃ 

 

၂၇၈,၁၃၆ 

 

၂၈၅,၉၇၆ 

 

လိုပ  ငန ်း 

(ဦ်းဆရ) 

 

၁၀၂,၄၄၅ 

 

၁၁၄,၀၂၂ 

 

၁၂၄,၉၇၄ 

 

၁၃၃,၄၃၀ 

 

၁၄၁,၄၆၇ 

 

၁၄၅,၆၉၅ 

 

၁၅၈,၃၃၀ 

 

၁၆၅,၉၃၅ 

 

၁၇၁,၁၃၆ 

 

၁၇၅,၉၅၄ 

 

၁၆၈,၇၁၅ 

 

၁၆၈,၀၃၅ 

 

စိုစိုဆပ  င ်း 

(ဦ်းဆရ) 

 

၆ ၆ ၁,၆ ၆၅ 

 

၇၀၈,၅ ၆ ၀ 

 

၇၂၂,၂၈၃ 

 

၇၇၃,၆ ၉ ၀ 

 

၈၁၉,၅ ၀၉ 

 

၈၄၂,၆ ၅ ၇ 

 

၈ ၈ ၆,၈၅ ၃ 

 

၉ ၃၃,၇၃၉ 

 

၉ ၆ ၆,၇၈၀ 

 

၉ ၉ ၄,၂၁၆ 

 

၉ ၇၃,၅ ၃၀ 

 

၉ ၄၉,၉ ၃၁ 

 

အသံို်းစရိတ  

(က ပ  သန ်း) 

 

၃၅၆,၂၈၉.၃၂ 

 

၄၂၈,၆၉၈.၇၈ 

 

၆၃၃,၅၀၁.၆၅ 

 

၆၈၃,၈၂၆.၃၃ 

 

709,066.83 

 

၄၀၆,၁၈၇.၄၇ 

 

1,116,084.26 

 

၁,၂၆၈,၀၇၃.၆၃ 

 

၁,၂၅၅,၉၉၉.၈၆ 

 

၆၁၂,၈၅၇.၅၆ 

 

၁,၂၃၇,၇၆၄.၄၆ 

 

၁,၁၇၅,၈၀၈.၆၇ 

ဇာ စ ပမ စ ။ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌာန 

မ တ  ခ က ။(၁) ၂၀၁၃-၂၀၁၄မ ှ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍာလရိုးနစှ်အထ ိဘဏ္ဍာနှစ်အလိိုက် ပင်စင်စာိုးအင်အာိုးနှင် အသံိုိုးစရိတ်မ ာိုးကိို လဖာ်ပပထာိုးပခင်ိုးပဖစ်ပါသည်။ 

              (၂) ပင်စင်အသံိုိုးစရတိ်တငွ်၂၀၁၈ (ဧပပြီလမှစကတ်င်ဘာလထ)ိ နှင ်၂၀၂၁ လအာက်တိိုဘာလ မှ ၂၀၂၂မတ်လအထိသည် ( ၆ ) လ ကာလမ ာိုးအတွကသ်ာ 

ပဖစ်လသာလကကာင်  အသံိုိုးစရိတ်မှာ ထက်ဝကလ်လ ာ က လနပခင်ိုး ပဖစ်ပါသည်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ ၂၀၂ ၃-၂ ၀၂၄ခိုဘဏ္ဍာဆ ရ်း န စ ထ)ိ  ပင စင စာ်း အင အာ်းန င   အသံို်းစ ရိတ  

၀

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၀,၀၀၀

၃၀၀,၀၀၀

၄၀၀,၀၀၀

၅၀၀,၀၀၀

၆၀၀,၀၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍာဆ ရ်းန စ ထိ )ပင စင စာ်းအင အာ်း

ဦးစ းဌာန(ဦးရေ) န ိုငင်ရံေး (ဦးရေ) ကာကယွရ်ေး (ဦးရေ) လိုပ်ငန်း (ဦးရေ)

၀.၀၀

၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၄၀၀,၀၀၀.၀၀

၆၀၀,၀၀၀.၀၀

၈၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၄၀၀,၀၀၀.၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄မ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ဘဏ္ဍာဆရ်းန စ ထိ) 

ဦ်းစ ်း၊နိိုင ငံဆရ်း၊ကာကယွ ဆရ်း၊လိုပ ငန ်းတိို ၏ပင စင အသံို်းစရ ိတ (က ပ သန ်းဆပ င ်း)
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 ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာနသည် ဦိုးစြီိုးဌာနမ ာိုးတွင်   တာဝန်ထမ်ိုးလ ာငခ်  လသာ ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး၊ နိိုင်ငလံရိုး တာဝန် 

ထမ်ိုးလ ာငခ်  သူမ ာိုး၊ လိုပ်ငန်ိုးအဖွ ွဲ့အစည်ိုးမ ာိုးတွင် တာဝန်ထမ်ိုးလ ာငခ်  လသာ ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး အပငမိ်ိုးစာိုးယူသည်  

အခါရရှိမည်  ပငစ်ငအ်က  ိိုးခံစာိုးခွင် မ ာိုးကိို တွက်ခ က်၍လငွလပိုးမိန်ို့မ ာိုး ထိုတ်ပပန်လပိုးရပါသည်။ ကာကွယ်လရိုး 

တာဝန်ထမ်ိုးလ ာင်လသာ တပ်မလတာ်သာိုးမ ာိုးအတွက် ပင်စင်အက  ိိုးခံစာိုးခွင် ကိို ကာကွယ်လရိုး ဝန်ကကြီိုးဌာန 

လငွစာရင်ိုးရံိုိုးမှ တွက်ခ က်လပိုးပပြီိုး လငွလပိုးမိန်ို့မ ာိုး ထိုတ်ပပန်လပိုးရပါသည်။  ပင်စင်အသံိုိုးစရိတ်နှင်  စပ်လ ဉ်ိုး၍ 

ဦိုးစြီိုးဌာန၊ နိိုငင်လံရိုး၊ ကာကယ်ွလရိုး အသံိုိုးစရိတ်မ ာိုးကိို ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာနမှ တာဝန်ယူလ ာင်ရွက်ရပပြီိုး လိုပ်ငန်ိုး 

အဖွ ွဲ့အစည်ိုးမ ာိုး၏ ပငစ်ငအ်သံိုိုးစရိတ်ကိို လိုပ်ငန်ိုးအဖွ ွဲ့အစည်ိုးမ ာိုးမှ တာဝန်ယလူ ာငရ်ွက်ရပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

   ပင စင အသံို်းစရတိ မ ာ်း 

  

 ပငစ်ငစ်ာိုးအငအ်ာိုးနှင်  ပငစ်ငအ်သံိုိုးစရိတ်သည် နှစ်စဉ်တိိုိုးပမင် လ က်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် 

မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ အထ ိ ဘဏ္ဍာနှစ်အလိိုက် တိိုိုးတက်လာလသာ ပင်စငစ်ာိုးအင်အာိုးနှင်  အသံိုိုးစရိတ်ကိို အထက်ပါ 

ဇယာိုး၊ ဂ္ရပ်မ ာိုးပဖင်  လဖာပ်ပအပ်ပါသည်။ ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ အထကိိုန် ံိုိုးပပြီိုးလနာက် ပငစ်ငစ်ာိုးအင်အာိုး ( ဦိုးစြီိုးဌာန + 

နိိုငင်လံရိုး + ကာကွယ်လရိုး+ လိုပ်ငန်ိုး ) အပါအဝငမ်ှာ  ( ၉၄၉,၉၃၁ ) ဦိုး ပဖစ်ပါသည်။ ၂၀၂၃ ဧပပြီလ မှ၂၀၂၄မတ်လ 

အထိ ပငစ်င်အသံိုိုးစရိတ်စိုစိုလပါငိ်ုး ( ဦိုးစြီိုးဌာန + နိိုင်ငလံရိုး + ကာကွယ်လရိုး + လိုပ်ငန်ိုး ) အပါအဝင်မှာ က ပ သန ်းဆပ င ်း                  

( ၁,၁၇၅,၈၀၈.၆၇) ပဖစ်ပါသည်။ 

 

ပင စင  ိိုင ရာကိစစရပ မ ာ်းအတွက  အဓကိတာဝန ယူဆ ာင ရွက ဆနဆသာ ဌာနမ ာ်း 
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က ပ်(ဘြီလြီယံ) 

ဘဏ္ဍာဆ ရ်း 

န စ  

ဦ်းစ ်းဌာန နိိုင ငဆံ ရ်း ကာကွယ ဆရ်း လိုပ ငန ်း စိုစိုဆပ င ်း 

နိိုင ငဆံ တာ ၏   

စိုစိုဆပ င ်း 

အသံို်းစရ ိတ  

နိိုင င ံ

ဆ တာ  

အသံို်း 

စရ ိတ 

တွင  

ပင စင  

အသံို်း 

စရ ိတ  

ပ ဝင မှု 

ရာခိိုင  

နှုန ်း 

အင အာ်း 
အသံို်း 

စရ ိတ  
အင အာ်း 

အသံို်း 

စရ ိတ  
အင အာ်း 

အသံို်း 

စရ ိတ  
အင အာ်း 

အသံို်း 

စရ ိတ  
အင အာ်း 

အသံို်း 

စရ ိတ  

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၃၃၆,၀၀၂ ၂၆၄.၉၇၆ ၄၇,၉၄၅ ၃၆.၀၇၀ ၂၁၃,၃၆၂ ၂၅၇.၈၀၀ ၁၂၄,၉၇၄ ၇၄.၆၅၆ ၇၂၂,၂၈၃ ၆၃၃.၅၀၂ ၂ ၃,၀၁၇.၀၀၀ ၂.၇၅% 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၃၆၅,၃၈၆ ၂၈၈.၈၁၉ ၅၀,၂၁၅ ၃၅.၂၅၃ ၂၂၄,၆၅၉ ၂၆၇.၂၃၆ ၁၃၃,၄၃၀ ၉၂.၅၁၉ ၇၇၃,၆၉၀ ၆၈၃.၈၂၇ ၂ ၂,၅ ၁၇.၀၀၀ ၃.၀၄% 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ၃၉၀,၁၂၃ ၃၀၅.၆၄၀ ၅၂,၁၉၇ ၃၂.၃၁၂ ၂၃၅,၇၂၂ ၂၇၈.၈၀၁ ၁၄၁,၄၆၇ ၉၂.၃၁၄ ၈၁၉,၅၀၉ ၇၀၉.၀၆၇ ၂ ၃,၀၆ ၉.၁၀၇ ၃.၀၇% 

၂၀၁၈(၆)လ ၄၀၂,၁၈၂ ၁၅၉.၅၁၈ ၅၂,၈၂၄ ၁၅.၆၂၆ ၂၄၁,၉၅၆ ၁၄၅.၅၀၆ ၁၄၅,၆၉၅ ၈၅.၅၃၇ ၈၄၂,၆၅၇ ၄၀၆.၁၈၇ ၁၁,၇၄ ၄.၀ ၀၀ ၃.၄ ၆% 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၄၂၅,၁၈၈ ၄၁၃.၀၃၁ ၅၃,၀၁၆ ၃၇.၀၃၃ ၂၄၉,၄၉၉ ၃၇၇.၄၄၀ ၁၅၈,၃၃၀ ၂၈၈.၅၈၀ ၈၈၆,၀၃၃ ၁,၁၁၆.၀၈၄ ၂ ၇,၅ ၈၃.၀၀၀ ၄.၀၅% 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၄၅၁,၄၁၁ ၄၅၉.၁၆၇ ၅၃,၈၆၇ ၃၇.၉၈၁ ၂၆၂၅၂၆ ၄၃၅.၂၁၀ ၁၆၅၉၃၅ ၃၃၅.၇၁၆ ၉၃၃၇၃၉ ၁,၂၆၈.၀၇၄ ၃ ၅,၂ ၄ ၃.၉၈၁ ၃.၆ ၀% 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၄၇၂,၄၈၆ ၄၅၆.၃၁၇ ၅၄,၆၃၅ ၃၆.၀၈၅ ၂၆၈,၅၂၃ ၄၂၉.၆၆၀ ၁၇၁,၁၃၆ ၃၃၃.၉၃၇ ၉၆၆,၇၈၀ ၁၂၅၅.၉၉၉ ၃ ၄ ,၁၃ ၀.၉၀၀ ၃.၆ ၈% 

၂၀၂၁ 

လအာက်တိို

ဘာလမှ၂၀၂၂ 

မတ်လထိ 

၄၈၇,၀၆၁ ၂၄၂.၀၈၄ ၅၅,၂၃၈ ၁၇.၅၇၈ ၂၇၅,၉၆၃ ၂၂၆.၀၀၅ ၁၇၅,၉၅၄ ၁၂၇.၁၉၀ ၉၉၄,၂၁၆ ၆၁၂.၈၅၇ ၁၇,၉၆ ၀.၃ ၀၆ ၃ .၄ ၁% 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၄၇၄,၂၈၆ ၄၅၇.၆၉၅ ၅၂,၃၉၃ ၃၄.၀၂၈ ၂၇၈,၁၃၆ ၄၃၄.၇၉၇ ၁၆၈,၇၁၅ ၃၁၁.၂၄၃ ၉၇၃,၅၃၀ ၁,၂၃၇.၇၆၄ ၃ ၀,၈၃ ၃ .၃ ၉၅ ၄ .၀၁% 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ၄၄၇,၀၄၃ ၄၁၇.၃၆၄ ၄၈,၈၇၇ ၂၉.၉၈၀ ၂၈၅,၉၇၆ ၄၃၄.၉၂၅ ၁၆၈,၀၃၅ ၂၉၃.၅၃၉ ၉၄၉,၉၃၁ ၁,၁၇၅.၈၀၈ ၃ ၃ ,၁၇၅ .၀၅ ၃ ၃ .၅ ၄% 

ဇာစ ပမစ ။ ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌ ာန 

              ရသံို်း မ န ်း ဆပခဆငွစာရင  ်း ဦ်းစ ်းဌာန၏  ဘဏ္ဍာဆရ်း န စ အလိိုက  ရသံို်းခန  မ န ်း ဆပခဆငွစာရင  ်း  ိိုင ရာ  အခ က အလ က မ ာ်း (Citizen’sBudget) 
 

   

 

 

 

 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ အထိ ပင စင စာ်းအင အာ်းန င   အသံို်းစရတိ မ ာ်းန င    

နိိုင ငံဆတာ အသံို်းစရတိ တွင  ပင စင အသံို်းစရတိ ပ ဝင မှု ရာခိိုင နှုန ်း 
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         (က ပ်သန်ိုးလပါင်ိုး) 

စဉ   အဖဲွွဲ့အစ ည ်း 
စိုစိုဆပ င ်း 

အင အာ်း 

ပင စင လစာ 

အသံို်းစ ရိတ  

 ိုဆငွ 

အသံို်းစ ရိတ  

စိုစိုဆပ င ်း 

အသံို်းစ ရိတ  

၁ ဦိုးစြီိုးဌာန 453,862 131,409.148 7,092.097 138,501.245 

၂ နိိုငင်လံရိုး 48,713 9,019.889 130.751 9,150.640 

၃ ကာကွယ်လရိုး 290,034 127,174.284 28,078.087 155,252.371 

စိုစိုဆပ င ်း 792,609 267,603.321 35,300.935 302,904.256 

ဇာစ ပမစ ။ ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌာန 

မှတ်ခ က်။ ပင်စင်စာိုးအငအ်ာိုးသည် ၂၀၂၄ ဇူလိိုင်လအထ ိစိုစိုလပါင်ိုးအင်အာိုးမ ာိုးပဖစပ်ပြီိုး အသံိုိုးစရတိ်သည် ၂၀၂၄ -၂၀၂၅ ခိုနှစ် ဧပပြီလ မဇူှလိိုငလ် အထ ိ

အမှန်အသံိုိုးစရိတ်မ ာိုးပဖစ်ပါသည်။  
 

 ၂၀၂၄ - ၂၀၂၅ခို၊ ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာန ၊ ပငစ်ငလ်စာလငွမ ာိုးနှင်   ိုလငွမ ာိုးစာရငိ်ုး ( ဦိုးစြီိုးဌာန +  

နိိုငင်လံရိုး + ကာကွယ်လရိုး ) အတွက ်က ပ သန ်းဆပ င ်း (  ၁၀၆၁,၈၀၉.၁၀၈ )ကိို လ ာထာိုးခ  ပါသည်။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို၊ 

ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ( ဧပပြီလ မ ှ ဇူလိိုငလ်) အတွင်ိုး ပငစ်ငလ်စာလငွမ ာိုးနှင်   ိုလငမွ ာိုးအသံိုိုးစရိတ်မှာ ဦိုးစြီိုးဌာနအတွက် 

က ပ သန ်းဆပ င ်း (138,501.245)၊ နိိုငင်လံရိုးအတွက် က ပ သန ်းဆပ င ်း (9,150.640)၊ ကာကွယ်လရိုးအတွက် 

က ပ သန ်းဆပ င ်း (155,252.371) ပဖစ်ပပြီိုး စိုစိုလပါငိ်ုးမှာ က ပ သန ်းဆပ င ်း ( 302,904.256 ) ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင စင စာ်းအင အာ်းန င   အသံို်းစရိတ   

(၂၀၂၄ -၂၀၂ ၅ခို၊ဘဏ္ဍာဆရ်းန စ  ဧငပ လမ  ဇူလိိုင အထိ) 

 

၁၃၈,၅၀၁.၂၄၅

၉,၁၅၀.၆၄၀

၁၅၅,၂၅၂.၃၇၁

၂၀၂၄-၂၀၂၅ဘဏ္ဍာဆရ်းန စ (ဧငပ လမ ဇူလိိုင လ)အတွ င ်းအ သံို်းစရိတ 

ဦးစ းဌာန

န ိုငင်ရံေး

ကာကယွရ်ေး
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တိိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ာ်းအလိိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စာ်းအင အာ်းန င   အသံို်းစရိတ  

                                                                                        (၂၀၂၄-၂၀၂၅ခို၊ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ်ဧပပြီလမှဇူလိိုင်လအထိ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် ဦးစ းဌာန) 

က ား မ     

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) 

ကခ င ် 3,520 894.728 5,239 1,710.561 8,759 2,605.289 

ကယား 1,162 65.894 1,743 91.894 2,905 157.788 

ကေင ် 2,492 644.822 3,689 1,118.632 6,181 1,763.454 

ခ ငး် 2,016 287.279 3,006 914.069 5,022 1,201.348 

စစက် ိုငး် 13,905 3332.660 20,877 6,034.134 34,782 9,366.794 

တနသသာေ  2,238 481.380 3,377 1,333.052 5,615 1,814.432 

ပဲခ း 9,402 3195.691 14,027 3,759.636 23,429 6,955.327 

ပဲခ း(ရနာက)် 9,908 2798.178 14,924 4,218.148 24,832 7,016.326 

မရကးွ 12,699 4080.557 19,107 6,351.475 31,806 10,432.032 

မနတရလး 21,841 8127.874 32,697 10,491.758 54,538 18,619.632 

မွန် 6,534 2189.094 9,750 2,918.793 16,284 5,107.887 

ေခ ိုင ် 7,355 1231.753 10,990 1,098.591 18,345 2,330.344 

ေန်ကိုန် 58,237 19360.756 87,164 27,531.743 145,401 46,892.499 

ရှမ်း(ရရှှေ့) 767 242.319 1,137 391.438 1,904 633.757 

ရှမ်း(ရတာင)် 4,777 2047.449 7,074 2,458.727 11,851 4,506.176 

ရှမ်း(ရပမာက)် 2,712 590.963 4,051 854.787 6,763 1,445.750 

ဧောဝတ  17,445 4295.992 26,150 8,442.991 43,595 12,738.983 

ရနပပညရ်တာ ် 4,772 2147.591 7,078 2,765.836 11,850 4,913.427 

စိုစိုရပေါငး် ၁၈၁,၇၈၂ ၅၆,၀၁၄.၉၈၀ ၂၇၂,၀၈၀ ၈၂,၄၈၆.၂၆၅ ၄၅၃,၈၆၂       138,501.245  

 

      ဇာစ ပမစ ။      ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ာန 

       မတှ်ခ က်။   ပင်စင်စာိုးအင်အာိုးသည်၂၀၂၄ ဇူလိိုင်လအထိစိုစိုလပါင်ိုးအင်အာိုးမ ာိုးပဖစ်ပပြီိုး၊အသံိုိုးစရိတ်သည်၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ဧပပြီလမှဇူလိိုင်လ      

                      အတွငိ်ုးအသံိုိုးစရိတ်မ ာိုး ပဖစ်ပါသည်။  
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တိိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ာ်းအလိိုက  စိုစိုဆပ င ်း ပင စင စာ်းအင အာ်းန င  အသံို်းစရိတ  

                                                                        (၂၀၂၄-၂၀၂၅ခို၊ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ဧပပြီလမှ ဇူလိိုင်လအထိ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် န ိုငင်ရံေး) 

က ား မ စိုစိုရပေါငး် 

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) 

ကခ င ် 673 137.788 1,006 205.965 1,679 343.753 

ကယား 146 10.12 218 13.145 364 23.265 

ကေင ် 276 40.562 412 107.194 688 147.756 

ခ ငး် 444 91.322 664 136.571 1,108 227.893 

စစက် ိုငး် 3,047 394.453 4,574 592.133 7,621 986.586 

တနသသာေ  301 62.752 440 91.731 741 154.483 

ပဲခ း 1,009 218.07 1,506 325.483 2,515 543.553 

ပဲခ း(ရနာက)် 1,135 195.159 1,686 289.902 2,821 485.061 

မရကးွ 1,829 389.305 2,756 586.617 4,585 975.922 

မနတရလး 2,217 505.663 3,328 723.543 5,545 1229.206 

မွန် 512 108.67 771 163.641 1,283 272.311 

ေခ ိုင ် 1,478 98.806 2,216 112 3,694 210.806 

ေန်ကိုန် 2,252 537.31 3,390 873.328 5,642 1410.638 

ရှမ်း(ရရှ ှေ့) 128 35.251 191 67.767 319 103.018 

ရှမ်း(ရတာင)် 549 144.522 826 217.44 1,375 361.962 

ရှမ်း(ရပမာက)် 450 52.76 671 78.671 1,121 131.431 

ဧောဝတ  2,653 458.735 3,932 671.211 6,585 1129.946 

ရနပပညရ်တာ ် 411 165.3 616 247.75 1,027 413.050 

စိုစိုရပေါငး် ၁၉,၅၁၀ ၃,၆၄၆.၅၄၈ ၂၉,၂၀၃ 5504.092 ၄၈,၇၁၃ 9,150.640 

     ဇာစ ပမစ ။   ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌ ာန 

       မတှ်ခ က်။   ပင်စင်စာိုးအင်အာိုးသည်၂၀၂၄ဇူလိိုင်လအထိစိုစိုလပါငိ်ုးအင်အာိုးမ ာိုးပဖစ်ပပြီိုး၊  အသံိုိုးစရိတ်သည်  ၂၀၂၄-၂၀၂၅ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ် ဧပပြီလမှဇူလိိုင်လ      

                      အတွငိ်ုးအသံိုိုးစရိတ်မ ာိုးပဖစ်ပါသည်။ 
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တိိုင ်းဆဒ သကက ်းန င   ပပည နယ မ ာ်း အလိို က  စိုစိုဆပ င ်းပင စ င စာ်း အင အာ်းန င   အသံို်းစ ရိတ  

(၂၀၂၄  -၂၀၂၅ ခိုန စ  ဧငပ လ မ  ဇူလိိုင လ အ ထ ိ)  
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို၊ ဘဏ္ဍာရေးနစှ် ဧပပ လမှ ဇ လ ိုငလ်အထ က ား / မအလ ိုက်

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ် ( ဦးစ းဌာန )

က ား မ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ်
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို၊ ဘဏ္ဍာရေးနစှ် ဇ လ ိုငလ်အထ က ား / မအလ ိုက်

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ် ( န ိုငင်ရံေး )

က ား မ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ်
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စြီမံကိန်ိုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပငစ်င်ဦိုးစြီိုးဌာန၏ ပင်စငတ်ွက်ခ က်မှုသငတ်န်ိုးဖွင ်ပွ အခမ်ိုးအနာိုးကိို 

၃-၆-၂၀၂၄ ရက်လနို့ နံနက်(၀၉ိုး၀၀)နာရြီအခ နိ်တွင် ရံိုိုးအမှတ်(၃၄) စိုလပါင်ိုးအစည်ိုးအလဝိုးခန်ိုးမ၌ က ငိ်ုးပပပ လိုပ်ခ   

ပါသည်။ အခမ်ိုးအနာိုးသိိုို့ ေိုတိယဝန်ကကြီိုးခ  ပ်နှင စ်ြီမံကိန်ိုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန ပပည်လထာင်စိုဝန်ကကြီိုး 

ဦိုးဝငိ်ုးရှိန်၊ေိုတိယဝန်ကကြီိုးလေေါ်သန်ိုးသန်ိုးလင်ိုး၊ဌာန ိိုင်ရာအကကြီိုးအက မ ာိုး၊ ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် 

ဦိုးရ ညွနိ်ု့၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်ဦိုးမငိ်ုးလဇာ်ဝငိ်ုး၊တာဝန်ရှိသူမ ာိုး၊ သငတ်န်ိုးနညိ်ုးပပမ ာိုး၊ သင်တန်ိုးသာိုး / 

သငတ်န်ိုးသူမ ာိုးနှင  ်ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာနမှ ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုးတက်လရာက်ခ  ကကပါသည်။ 

 

 

 

   

 

ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက အဖငွ အ်မာှစကာိုးလပပာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန၏ ပင စင တွက ခ က မှု  

သင တန ်းဖွင  ပွဲ အခမ ်းအနော်း က င ်းပပခင ်း    
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ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက သငတ်န်ိုးသာိုးမ ာိုးအာိုး ရင်ိုးရင်ိုးနှြီိုးနှြီိုးနှုတ် က်စဉ် 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန၏ ပင စင တွက ခ က မှု သင တန ်းဖငွ  ပွဲ 

အခမ ်းအနော်းက င ်းပပခင ်း    
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ေိုတိယဝန်ကကြီိုးခ  ပ်နှင ် စြီမံကိန်ိုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာနပပည်လထာငစ်ိုဝန်ကကြီိုး  ဦိုးဝငိ်ုးရှိန်၊  ေိုတိယဝန်ကကြီိုး 

လေေါ်သန်ိုးသန်ိုးလငိ်ုး ၊ ဌာန ိိုင်ရာအကကြီိုးအက မ ာိုး ၊ ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန ၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ဦိုးရ ညွနို့် ၊ 

ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ ် ဦိုးမင်ိုးလဇာ်ဝငိ်ုး၊ တာဝန်ရှိသူမ ာိုးသည် ၃-၆-၂၀၂၄ ရက်လနို့တွင ် ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၏ 

စာကကည ်တိိုက်ဖွင ်လှစ်ထာိုးရှိမှုနှင ်ITနည်ိုးပညာပဖင ်ပင်စင် ိိုင်ရာလိုပ်ငန်ိုးစဉ်မ ာိုးလ ာင်ရွက်လနမှုအလပခအလန 

မ ာိုးအာိုး ကကည ်ရှု စစ်လ ိုးခ  ကကပါသည်။ 

 

                          

 

            

ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ 

     စာကကည တ်ိိုကအ်ာိုး ကကည ရ်ှုစစလ် ိုးစဉ ်

 

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန၏ စာကကည  တိိုက ဖွင  လ စ ထာ်းရ မိှု န င   

ကွန ပ  တာဌာနစို၏ လိုပ ငန ်းဆ ာင ရွက မှုမ ာ်းအာ်း ကကည  ရှုစစ ဆ ်းပခင ်း   
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ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ ကွန်ပ ူတာဌာနစတိ်၏ 

လိုပ်ငန်ိုးလ ာင်ရွကလ်နမှုအလပခအလနမ ာိုးအာိုး ကကည ်ရှုစစ်လ ိုးစဉ် 

                          

       

 

 

 

 

 

 

 

ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ ကွန်ပ ူတာဌာနစတိ်၏ 

Web Portal လိုပ်ငန်ိုးလ ာငရ်ကွ်လနမှုအလပခအလနမ ာိုးအာိုး လမ်ိုးည န်မှာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန၏ စာကကည  တိိုက ဖွင  လ စ ထာ်းရ မိှု န င   

ကွန ပ  တာဌာနစို၏ လိုပ ငန ်းဆ ာင ရွက မှုမ ာ်းအာ်း ကကည  ရှုစစ ဆ ်းပခင ်း   
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ေိုတိယဝန်ကကြီိုးခ  ပ်နှင ် စြီမံကိန်ိုးနှင ဘ်ဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန ပပည်လထာငစ်ိုဝန်ကကြီိုး ဦိုးဝငိ်ုးရှိန်သည် ၁၇-၇-၂၀၂၄ 

ရက်လနို့၊ နံနက် (၁၀ိုး၃၀)နာရြီတွင် စြီမံကိန်ိုးနှင်  ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၏ စာကကည ်တိိုက် ဖွင ်လှစ် 

ထာိုးရှိမှုနှင ်  e-Library လ ာငရ်ွက်ထာိုးရှိမှုအလပခအလနမ ာိုးကိို ကကည ်ရှုစစ်လ ိုးခ  ရာ ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန 

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ဦိုးရ ညွနိ်ု့နှင ် တာဝန်ရှိသူမ ာိုးက စာကကည ်တိိုက်ဖွင ်လှစ်ထာိုးရှိမှုနှင ် e-Library လ ာငရ်ွက် 

ထာိုးရှိမှုအလပခအလနမ ာိုးကိို ရှင်ိုးလင်ိုးတငပ်ပခ  ပါသည်။ 

  

               

 

       

               

   

 

ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက e-Library လ ာင်ရွကထ်ာိုးရှိမှုအာိုး ကကည ်ရှုစစလ် ိုးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန၏ စာကကည  တိိုက ဖွင  လ စ ထာ်းရ မိှု န င   E-LIBRARY 

ဆ ာင ရွက ထာ်းရ မိှုအဆပခ အဆနမ ာ်းအာ်း ကကည  ရှုစစ ဆ ်းပခင ်း 
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ေိုတယိဝနက်ကြီိုးခ  ပ်နှင ် ပပည်လထာင်စိုဝနက်ကြီိုးက e-Library လ ာင်ရွကထ်ာိုးရှိမှုအာိုး  ကကည ်ရှုစစလ် ိုးစဉ ်

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန၏ စာကကည  တိိုက ဖွင  လ စ ထာ်းရ မိှု န င   E-LIBRARY 

ဆ ာင ရွက ထာ်းရ မိှုအဆပခ အဆနမ ာ်းအာ်း ကကည  ရှုစစ ဆ ်းပခင ်း 
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စြီမံကိန်ိုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန(ရံိုိုးခ  ပ်)၏ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍာလရိုးနှစ်အတွက် 

နှစ်ခ  ပ်လိုပ်ငန်ိုးလ ာင်ရွက်ခ က်ညြှိနိှုင်ိုးအစည်ိုးအလဝိုးကိို ၁၀ - ၄- ၂၀၂၄ ရက်လနို့ ၁၄ိုး၀၀ နာရြီအခ နိ်တွင် ပငစ်င် 

ဦိုးစြီိုးဌာန၊ အစည်ိုးအလဝိုးခန်ိုးမ၌ က ငိ်ုးပပပ လိုပ်ခ  ပါသည်။ အ ိိုပါအစည်ိုးအလဝိုးသိိုို့ ပငစ်င်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ 

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်ဦိုးရ ညွနိ်ု့၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်နှင ် ရံိုိုးခ  ပ်ရှိသက် ိိုင်ရာဌာနခွ  တာဝန်ခံ ည န်ကကာိုး 

လရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ လက်လထာက်ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုးနှင  ်ဦိုးစြီိုးအရာရှိမ ာိုး တက်လရာက် 

ခ  ကကပါသည်။ 

 

                    

 

 

 

 

 
ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ ည နက်ကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်က အဖငွ ်အမှာစကာိုးလပပာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာ န (ရံို်းခ ျုပ  ) ၏ ၂၀၂၃ -၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာဆရ်း န စ ၊ 

န စ ခ ျုပ လိုပ ငန ်းဆ ာ င ရွက ခ က  ညြှိနိှုင ်းအစည ်းအဆဝ်းက င ်းပပခင ်း 
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 စြီမံကိန်ိုးနှင ဘ်ဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပငစ်င်ဦိုးစြီိုးဌာန(ရံိုိုးခ  ပ်)နှင ် ပပည်လထာငစ်ိုနယ်လပမ၊ တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး/ 

ပပည်နယ်ဦိုးစြီိုးမှူိုးရံိုိုးမ ာိုး၏ (၃/၂၀၂၄) ကကိမ်လပမာက် လိုပ်ငန်ိုးညြှိနိှုငိ်ုးအစည်ိုးအလဝိုးကိို ၁-၄-၂၀၂၄ ရက်လနို့၊ 

နံနက် (၁၀ိုး၀၀) နာရြီအခ နိ်တွင် ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန ၊ အစည်ိုးအလဝိုးခန်ိုးမ၌ က ငိ်ုးပပပ လိုပ်ခ  ပါသည်။ အ ိိုပါ 

အစည်ိုးအလဝိုးသိိုို့ ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ဦိုးရ ညွနိ်ု့၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်၊ ရံိုိုးခ  ပ်ဌာနခွ  

တာဝန်ခံမ ာိုး၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ လက်လထာက်ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုးနှင ် ပပည်လထာင်စိုနယ်လပမ 

တာဝန်ခံတိိုို့တက်လရာက်ခ  ကကပပြီိုး တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး / ပပည်နယဦ်ိုးစြီိုးမှူိုးမ ာိုးမှ Video Conferencing စနစ်ပဖင ် 

တက်လရာက်ခ  ကကပါသည်။ 

                

  

 

 

 

 

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်ကအဖငွ အ်မာှစကာိုးလပပာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန(ရံို်းခ ျု ပ )န င   ပပည ဆထာင စိုနယ ဆပမ၊ 

တိိုင ်းဆဒသကက ်း/  ပပည နယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်းမ ာ်း၏ (၃/၂ ၀၂၄) ကကိမ ဆပမာက  လိုပ ငန ်းညြှိနိှုင ်း   

အစည ်းအဆဝ်း  က င ်းပပခင ်း 
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ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန(ရံိုိုးခ  ပ်)၊ ဌာနခွ တာဝနခ်ံ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုးက ရငှ်ိုးလင်ိုးတင်ပပစဉ ်

 

စ မံကိန ်းန င  ဘ ဏ္ဍာဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌာန၊ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌ ာန(ရံို်းခ ျု ပ )န င  ပပ ည ဆထာ င စို နယ ဆပမ၊တိို င ်းဆဒ သက က ်း /  

ပပည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်း မ ာ်း ၏ (၃/၂၀ ၂၄) ကကိမ ဆပမ ာ က  လိုပ ငန ်း ညြှိနိှုင ်းအစ ည ်းအ ဆဝ်းက င ်း ပပခင ်း 
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စြီမံကိန်ိုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပငစ်င်ဦိုးစြီိုးဌာန(ရံိုိုးခ  ပ်)နှင ် ပပည်လထာင်စိုနယ်လပမ၊ တိိုငိ်ုးလေသကကြီိုး/ 

ပပည်နယ်ဦိုးစြီိုးမှူိုးရံိုိုးမ ာိုး၏ (၄/၂၀၂၄)ကကိမ်လပမာက် လိုပ်ငန်ိုးညြှိနိှုငိ်ုးအစည်ိုးအလဝိုးကိို ၇-၅-၂၀၂၄ ရက်လနို့ ၊ နံနက် 

(၁၀ိုး၀၀) နာရြီအခ နိ်တွင် ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာန ၊ အစည်ိုးအလဝိုးခန်ိုးမ၌ က ငိ်ုးပပပ လိုပ်ခ  ပါသည်။ အ ိိုပါ အစည်ိုးအလဝိုးသိိုို့ 

ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန ၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ဦိုးရ ညွနို့် ၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ၊ ရံိုိုးခ  ပ်ဌာနခွ တာဝန်ခံမ ာိုး ၊ 

ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး ၊ လက်လထာက်ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုးနှင ် ပပည်လထာင်စိုနယ်လပမ တာဝန်ခံတိိုို့ 

တက်လရာက်ခ  ကကပပြီိုး တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး / ပပည်နယ်ဦိုးစြီိုးမှူိုးမ ာိုးမှ Video Conferencing စနစ်ပဖင ် တက်လရာက်ခ   

ကကပါသည်။ 

 

 

 

 

        

        

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်ကအဖငွ အ်မာှစကာိုးလပပာကကာိုးစဉ ်

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န ၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန(ရံို်း ခ ျုပ )န င   ပပည ဆထာ င စိုနယ ဆပမ ၊ 

တိိုင ်းဆဒသကက ်း  /ပပည နယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်းမ ာ်း၏ (၄/၂၀၂၄)  ကကိမ ဆပမာက လိုပ ငန ်း  ညြှိနိှုင ်း 

 အစည ်းအဆဝ်း  က င ်းပပခင ်း  



34 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

ေိုတယိည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်က  လမ်ိုးည န်မှာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

 

 

ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ အိုပ်ခ  ပ်လရိုးနှင ်လူူ့အရင်ိုးအပမစ် စြီမံခနို့်ခွ လရိုးဌာနခွ ၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးကလ ွိုးလနွိုးတငပ်ပစဉ် 

 

 

      

စ မံကိန ်းန င  ဘ ဏ္ဍာဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌာန ၊ ပင စ င ဦ်းစ ်းဌ ာန(ရံို်းခ ျုပ )န င   ပပည ဆထ ာင စိုန ယ ဆပမ ၊ 

တိိုင ်းဆဒ သကက ်း/ပပ ည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်း မ ာ်း ၏ (၄/၂၀ ၂၄) ကကိမ ဆပမာ က လိုပ ငန ်းညြှိနိှု င ်းအစ ည ်း အဆဝ်း က င ်းပပခင ်း  
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စြီမံကိန်ိုးနှင ဘ်ဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာန(ရံိုိုးခ  ပ်)နှင  ် ပပည်လထာငစ်ိုနယ်လပမ၊ တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး / 

ပပည်နယ်ဦိုးစြီိုးမှူိုးရံိုိုးမ ာိုး၏ (၅/၂၀၂၄) ကကိမ်လပမာက ် လိုပ်ငန်ိုးညြှိနိှုင်ိုးအစည်ိုးအလဝိုးကိို ၁၃-၆-၂၀၂၄ ရက်လနို့ ၊ 

လနို့လယ် (၀၂ိုး၀၀) နာရြီအခ နိ်တွင် ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန ၊ အစည်ိုးအလဝိုးခနိ်ုးမ၌ က ငိ်ုးပပပ လိုပ်ခ  ပါသည်။ အ ိိုပါ 

အစည်ိုးအလဝိုးသိိုို့ ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန ၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ဦိုးရ ညွနို့် ၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ၊ ရံိုိုးခ  ပ်ရှိ 

သက် ိိုင်ရာဌာနခွ တာဝန်ခံမ ာိုး၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ လက်လထာက်ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ ပပည်လထာငစ်ို 

နယ်လပမတာဝန်ခံတိိုို့တက်လရာက်ခ  ပပြီိုး တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး / ပပည်နယဦ်ိုးစြီိုးမှူိုးမ ာိုးမှ Video Conferencing စနစ်ပဖင ် 

တက်လရာက်ခ  ကကပါသည်။ 

                         

 

          

 

 

 

 

 

 

ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ ည နက်ကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်က အဖငွ ်အမှာစကာိုးလပပာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍာ ဆရ်းဝန ကက ်းဌာ န၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌာန(ရံို်းခ ျု ပ )န င   ပပည ဆထာင စိုနယ ဆပမ၊ 

တိိုင ်းဆဒသကက ်း/ ပပည နယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်းမ ာ်း၏  (၅/၂၀၂၄)  ကကိမ ဆပမာက လိုပ ငန ်းညြှိနိှုင ်း 

အစည ်းအဆဝ်းက င ်းပပခင ်း 
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ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန ၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုးက လ ွိုးလနွိုးတင်ပပစဉ် 

စ မံကိန ်းန င  ဘ ဏ္ဍာဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌာန၊ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌ ာန(ရံို်းခ ျုပ )န င   ပပည ဆထ ာင စိုန ယ ဆပမ ၊ တိိုင ်းဆဒ သကက ်း/ 

ပပည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်း မ ာ်း ၏ (၅/၂၀၂၄) ကကိ မ ဆပမ ာ က လိုပ ငန ်းညြှိနိှု င ်း အစ ည ်းအ ဆဝ်းက င ်း ပ ပခင ်း 
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စြီမံကိန်ိုးနှင ်ဘဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန(ရံိုိုးခ  ပ်)နှင ် ပပည်လထာင်စိုနယ်လပမ၊ တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး / 

ပပည်နယ်ဦိုးစြီိုးမှူိုးရံိုိုးမ ာိုး၏  (၆/၂၀၂၄) ကကိမ်လပမာက်  လိုပ်ငန်ိုးညြှိနိှုင်ိုးအစည်ိုးအလဝိုးကိို၂၄-၇-၂၀၂၄ ရက်လနို့၊ နံနက် 

၁၀ိုး၃၀ နာရြီအခ နိ်တွင် ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ အစည်ိုးအလဝိုးခန်ိုးမ၌ က ငိ်ုးပပပ လိုပ်ခ  ပါသည်။ အ ိိုပါ အစည်ိုးအလဝိုးသိိုို့ 

ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ဦိုးရ ညွနို့်၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်၊ ရံိုိုးခ  ပ်ရှိ သက် ိိုင်ရာဌာနခွ  

တာဝန်ခံမ ာိုး၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ လက်လထာက်ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ ပပည်လထာင်စိုနယ်လပမ  

တာဝန်ခံတိိုို့တက်လရာက်ခ  ပပြီိုး တိိုငိ်ုးလေသကကြီိုး / ပပည်နယ်ဦိုးစြီိုးမှုိုးမ ာိုးမှ Video Conferencing စနစ်ပဖင ် 

တက်လရာက်ခ  ကကပါသည်။   

 

 

 

 

 

         

                ပင်စငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်မှ အဖငွ ်အမှာစကာိုးလပပာကကာိုးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍ ာဆရ်းဝ န ကက ်းဌာန၊ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌ ာန(ရံို်းခ ျုပ )န င   ပပည ဆထ ာင စိုန ယ ဆပမ ၊ တိို င ်းဆဒ သကက ်း/ 

ပပည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်း မ ာ်း ၏ (၆/၂၀၂၄) ကကိ မ ဆပမ ာ က  လိုပ ငန ်း ညြှိနိှုင ်းအစ ည ်းအ ဆဝ်း က င ်းပပခ င ်း 



38 

 

 

                     

 

စြီမံကိန်ိုးနှင ဘ်ဏ္ဍာလရိုးဝန်ကကြီိုးဌာန၊ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာနရှိ ဝန်ထမ်ိုးမ ာိုး၏သာိုး/သမြီိုး၊ လက ာင်ိုးသာိုး/သူမ ာိုး 

ပညာသင် လထာက်ပံ လကကိုး ိုလပိုးပွ အခမ်ိုးအနာိုးကိို ၂၄-၇-၂၀၂၄ ရက် လနို့ ၊ နံနက် ( ၁၀ိုး၀၀ ) နာရြီအခ နိ်တွင် 

ပင်စင်ဦိုးစြီိုးဌာန၊ အစည်ိုးအလဝိုးခန်ိုးမ၌ က င်ိုးပပပ လိုပ်ခ  ပါသည်။ အ ိိုပါ အခမ်ိုးအနာိုးသိိုို့ ပငစ်ငဦ်ိုးစြီိုးဌာန၊ 

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်ဦိုးရ ညွနိ်ု့၊ ေိုတိယည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ် ၊ ရံိုိုးခ  ပ်ရှ ိသက် ိိုင်ရာဌာနခွ တာဝန်ခံမ ာိုး ၊ ေိုတိယ 

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး၊ လက်လထာက ် ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးမ ာိုး ၊ ပပည်လထာင်စိုနယ်လပမတာဝန်ခံတိိုို့ တက်လရာက် 

ခ  ပပြီိုး တိိုင်ိုးလေသကကြီိုး/ပပည်နယ် ဦိုးစြီိုးမှုိုးမ ာိုးမှ Video Conferencing စနစ်ပဖင ် တက်လရာက်ခ  ကကပါသည်။ 

ည န်ကကာိုးလရိုးမှူိုးခ  ပ်မှ မူလတန်ိုး ၊ အထကတ်န်ိုးလက ာင်ိုးသာိုး / သူမ ာိုးကိိုယ်စာိုးလက ာင်ိုးသာိုးမိဘ 

မ ာိုးထံပညာသငလ်ထာက်ပံ လကကိုးလငလွပိုးအပစ်ဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 စ မံကိန ်းန င  ဘဏ္ဍ ာဆရ်းဝ န ကက ်းဌာန၊ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌ ာနရ ိ ဝန ထ မ ်းမ ာ်း ၏ သာ ်း/သမ ်း၊ ဆက ာင ်း သာ်း/သူမ ာ်း 

ပညာသင ဆ ထာက ပံ ဆကက ်း ို ဆပ်းပဲွ အခမ ်းအန ော်း က င ်း ပပခင ်း 


