
မာတိ ကာ 

 

  မလလေးရ ောေးနှိိုင်ငတံွင် ကျငံ့်သံိုေးလျက်ရ ှိလသော နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမေ်းပင်စငစ်နစ် 

 တောဂျစ်ကစစတန်နှိိုင်ငံ၏ Electronic Pension Payment System လ ပောငေ်းလဲမှုအလပေါ် ချဉ်ေးကပ်    

      လလံ့လော ခင်ေး (အပှိိုင်ေး - ၂) 

 

        

  လက်ရ ှိပငစ်င်စောေးအငအ်ောေးန ငံ့် အသံိုေးစရှိတ်အလ ခအလန 

  ပင်စင်စောေးဦေးလရန ငံ့် ပငစ်င်အသံိုေးစရှိတ်အလ ခ ပဇယောေး(၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ထှိ)     

  ပင်စင်အသံိုေးစရှိတ်သည် နှိိုင်ငံလတောအ်သံိုေးစရှိတ်တွင် ပါဝငမ်ှုရောခှိိုင်နှုန်ေး 

  ပင်စင်စောေးအငအ်ောေးန ငံ့် အသံိုေးစရှိတ်စောရင်ေး (၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ဧပပြီလ မ  မတ်လအထှိ) 

  တှိိုင်ေးလေသကကြီေးန ငံ့ ်ပည်နယ်မျောေးအလှိိုက် ပင်စငစ်ောေးအငအ်ောေးန ငံ့ ်အသံိုေးစရှိတ် 

     (၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ဧပပြီလ မ  မတ်လ အထှိ)  

 

  ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန လိုပ်ငန်ေးလ ောင်ရွက်မှုန ငံ့် လှုပ်ရ ောေးမှုမျောေး 
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      ဦးရညဲွန ့် (ညွှန့်ကက ားရရး မ  းခ ျုပ့်၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန) 
 

 

 

 

မရလး ရ ားနိို င့်ငတံွ င့် က င ့် သံိုးလ က့် ရ ိရသာ ပ င့်စင့် စနစ့်မ ား 

၁။ မလလေးရ ောေးနှိိုင်ငသံည် ပ ှိတှိသျှကှိိုလှိိုနြီလက်လအောက်မ  လွတ်လပ်လရေးမရရ ှိမြီ ၁၉၅၁ ခိုန စ်ကပင ်အစှိိုေးရန ငံ့် 

ပိုဂဂလှိကကဏ္ဍတွင် ပင်စင်အစြီအစဉ်န စ်ခို ြငံ့် စတငလ် ောငရ်ွက်ခဲံ့ပါသည်။ ယခိုလက်ရ ှိ အချ ှိန်တွင ် မလလေးရ ောေး 

နှိိုငင်ံ၏ ပင်စငစ်နစ်တွင် ဝန်ထမ်ေးအမျ ှိ ေးအစောေးအလှိိုက် ပင်စငအ်စြီအစဉ်(၃)မျ ှိ ေး ြငံ့် လအောက်ပါအတှိိုင်ေး အလကောင် 

အထည်လြောလ် ောငရ်ွက်လျက် ရ ှိပါသည်-  

 )က (  နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းပ င့်စင့် ရန့်ပံို ရငွ(Kun Pulan Wang Amanah Pencen – KWAP) 

နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေးမျောေးအတွက် အခွန်လကောက်ခံရရ ှိမှုမျောေး ြငံ့် ရန်ပံိုလငြွွဲွဲ့စည်ေးထောေးလသော သတ်မ တ် 

အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်ပင်စင်အစြီအစဉ်၊ ( a tax-funded defined benefit (DB) pension scheme for 

public servants) 

 )ခ (  တပ့်မရတာ့်အငငိမ့်းစား ရ န့်ပံိုရင ွ (Lembaga Tabund Angkatan Tentera – LTAT) 

ကောကွယ်လရေးဝန်ထမ်ေးမျောေးအတွက်သတ်မ တ်ထညံ့်ဝင်လ ကေးအစြီအစဉ်၊ (a defined-contribution 

(DC) scheme for armed forces personnel) 

  )ဂ (  အလိုပ့် သမ ားရန ောင့် ရရး ရ န့်ပံိုရငွ (Employee Provident Fund – EPF or Kumpulan Wang 

Simpanan Pekerja – KWSP) 

မရလး ရ ားနိို င့်ငတံွ င့် က င ့် သံိုးလ က့် ရ ိရသာ နိို င့်ငံ ဝ န့်ထမ့်းပ င့်စင့်စနစ့် 

(Kun Pulan Wang Amanah Pencen – KWAP) 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/File:Retirement_Fund_(Incorporated)_logo.png
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အစှိိုေးရအစြီအစဉ် ြငံ့် လ ောငရ်ွက်လပေးလသော ပိုဂဂလှိကကဏ္ဍ အလိုပ်သမောေးမျောေးအတွက် သတ်မ တ် 

ထညံ့်ဝငလ် ကေး အပငှိမ်ေးစောေးအစြီအစဉ်၊ (a publicly run, DC retirement scheme for private sector 

employees) 

 

နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းပ င့်စင့်စနစ့်  (Kun Pulan Wang Amanah Pencen – KWAP) 

ရနောက့်ခံ သမိို င့်း 

၂။ မလလေးရ ောေးနှိိုင်ငတံွင် သက်ကကြီေးရွယ်အှိိုမျောေးအတွက် လရ ေးအကျ ံိုေး လူမှုကောကွယ်လစောငံ့်လရ ောက်မှု မျောေး 

အနက်တစ်ခို ြစ်လသော နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမေ်းပင်စငစ်နစ်လ ောငေ်းသည် အလထလွထွလကောက်ခံရရ ှိသညံ့် အခွန်မျောေး ြငံ့် 

ရန်ပံိုလငွြွဲွဲ့စညေ်းထောေးသညံ့် ထညံ့်ဝင်လ ကေးထညံ့်ဝငရ်န် မလှိိုအပ်သညံ့် အစြီအစဉ် (Funded Out of general 

taxation/ Non-Contributory System)  ြစ်ပါသည်။ သတ်မ တ်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့် (Defined Benefit) အစြီအစဉ် 

 ြစ်ပပြီေး လယဘိုယျအောေး ြငံ့် နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေးအပငှိမ်ေးစောေးမျောေးအတွက် လနောက ်ံိုေးထိုတ်လစော၏ ၆၀% အထှိ 

ခံစောေးခွငံ့် ပ ပါသည်။ မလလေးရ ောေးနှိိုင်ငံ၏ နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမေ်းပင်စငအ်စြီအစဉ်သည် ပ ှိတှိသျှ လက်လအောကခ်ံအ ြစ်မ  

မလတွ်လ မောက်မြီ ၁၉၅၁ ခိုန စ်ကတည်ေးက စတငြ်ွံွဲ့ပြှိ ေးတှိိုေးတက်လောခဲံ့ပပြီေး  ပ  ပင ်လ ပောငေ်းလဲမှုမျောေးကှိို အကကှိမ်ကကှိမ် 

လ ောငရ်ွက်ခဲံ့ပါသည်။ 

နိိုင့်ငံ ဝန့် ထမ့်းပ င့်စင့်စနစ့်  (KWAP) အဖြစ့် သိို  ရဖပာင့်းလဲ ထူရထ ာင့်ဖခ င့်း 

၃။ ၂၀၁၅ ခိုန စ်စောရင်ေးအရ နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမေ်းအလရအတွက်သည် ၁ .၆  သန်ေး ရ ှိပါသည်။ နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမေ်း အလရ 

အတွက်န ငံ့ ် GDP အလပေါ် အစှိိုေးရအသံိုေးစရှိတ်န ငံ့် အခွန်အချ ှိ ေးတှိိုို့သည် န စ်စဉ်တှိိုေးတက်လျက် ရ ှိသညံ့် အ ပင် 

ပင်စင်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်မျောေးလည်ေး လ ပောင်ေးလဲလ ောငရ်ွက်ခဲံ့ပါသည်။ လိုပ်သက်န စ်အလပေါ်မူတည်ပပြီေး လစဉ် 

ပင်စင်သည် လနောက ်ံိုေးထိုတ်လစော၏ ၂၀% မ  ၆၀% အ ကောေး ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိသညံ့အ် ပင် နှိိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်ေးအပငှိမ်ေး 

စောေးမျောေးအောေး ဘဝတစ်လလျှောက်လံိုေး အခမဲံ့လ ေးကိုသခွငံ့်မျောေးကှိိုလည်ေး နှိိုင်ငံလတောမ်  လ ောငရ်ွက်လပေးထောေးပါသည်။ 

၄။ မလလေးရ ောေးနှိိုင်င၏ံ နှိိုင်ငံံ့ဝန်ထမေ်းအပငှိမ်ေးစောေးမျောေးအတွက် ဘဏ္ဍောလရေး ှိိုင်ရော လရရ ည်လံိုလလောက် 

မျှတမှုန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ လ ြရ င်ေးလ ောငရ်ွက်ရမညံ့် အလ ခအလန  ြစ်ပါသည်။ နှိိုင်ငံံ့ဝန်ထမေ်းပငစ်င်စနစ်သည် 

သတ်မ တ်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်စနစ် ြစ်လသောလ ကောငံ့် အခွန်ရလငမွျောေးမ တစ် ငံ့ ် အစှိိုေးရမ  ပင်စင်အသံိုေးစရှိတ်ကှိို 

ကျခံသံိုေးစွဲလျက် ရ ှိပါသည်။ ၂၀၀၆ ခိုန စ်တွင် အ ှိိုပါပင်စင်အသံိုေးစရှိတ်သည် နှိိုင်ငလံတောဘ်တ်ဂျက်၏ ၇% 

သှိိုို့မ ိုတ် မလလေးရ ောေးရင်ေးဂစ် ၇ ဘြီလြီယမ်  ြစ်ပါသည်။ အ ှိိုပါပင်စငအ်သံိုေးစရှိတ်သည် အစှိိုေးရ၏ ပညောလရေး၊ 

စွမ်ေးလ ောင်ရည် ှိိုငရ်ော သငတ်န်ေးမျောေး၊ ကျန်ေးမောလရေးလစောငံ့်လရ ောက်မှုန ငံ့် အှိမ်ရောအလပေါ် အသံိုေးစရှိတ် တှိိုို့ထက် 

န စ် နြီေးပါေး  မငံ့်တက်လောခဲံ့ပါသည်။ ထှိိုို့လ ကောငံ့် နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေးအပငှိမ်ေးစောေးမျောေးအတွက် ပင်စင်အသံိုေးစရှိတ်ကှိို 

နှိိုငင်လံတောဘ်တ်ဂျက်မ  ကျခံသံိုေးစွဲမှုအစောေး ရန်ပံိုလငကွှိိုအလ ခခံ၍ ကျခံသံိုေးစွဲမှုအ ြစ်  ဥပလေ  ပဋ္ဌောန်ေးချက်န ငံ့်အညြီ 

လ ပောင်ေးလဲလ ောငရ်ွက်ခဲံ့ပါသည်။ 
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၅။ ၁၉၉၁ ခိုန စ်တွင် နှိိုင်ငံလတောဘ်ဏ္ဍောမ တောဝန်ယူလ ောင်ရွက်သညံ့် ပင်စင်ထိုတ်လပေးမှု ဝန်ထိုပ်ဝန်ပှိိုေး မျောေးကှိို 

လလျှောံ့ချရန် ပင်စင်အောမခံရန်ပံိုလငွအက်ဥပလေ (၁၉၉၁) အရ ပငစ်ငအ်ောမခံရန်ပံိုလငွ (Pensions Trust Fund) ကှိို 

ကနဦေးတွင် မလလေးရ ောေးရငေ်းဂစ် သန်ေး ၅၀၀ မတည်၍ စတငတ်ည်လထောင်ခဲံ့ပါသည်။ ၂၀၀၇ ခိုန စ်တွင် အ ှိိုပါ 

ရန်ပံိုလငွကှိို ြျက်သှိမ်ေးပပြီေး အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလငွအက်ဥပလေ(၂၀၀၇) ကှိို အစောေးထှိိုေး ပဋ္ဌောန်ေးခဲံ့ပပြီေး အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလင ွ

သှိိုို့မ ိုတ် Kun Pulan Wang Amanah Pencen (KWAP) အ ြစ် လ ပောင်ေးလဲ ထူလထောင်ခဲံ့ပါသည်။ 

၆။ KWAP သည် နှိိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်ေးမျောေးအတွက် မလလေးရ ောေးနှိိုင်ငရံ ှိ အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလင ွ (Retirement Fund - 

Incorporated) ၏ ကောလရ ည်ရငေ်းန ြီေး မ  ပ်န ံမှု ှိိုင်ရော စြီမံခနို့်ခွဲသညံ့် အြွဲွဲ့အစည်ေး  ြစ်ပါသည်။ လကောငေ်းမွန်လသော 

စြီမံခနို့်ခွဲမှုန ငံ့်ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံမှုတှိိုို့မ တစ် ငံ့် ရန်ပံိုလငွ ှိိုင်ရော အကျ ှိ ေးအ မတ်မျောေးကှိို အမျောေး ံိုေးရရ ှိလစရန် ထညံ့်ဝင် 

လ ကေးမျောေးကှိို စြီမံခနို့်ခွဲလျက် ရ ှိပါသည်။ KWAP သည် မ ော ျျူ ောလ မောက် ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံမှုမျောေးကှိို လ ောင်ရွက် ခင်ေး 

 ြငံ့် အပငှိမ်ေးစောေးမျောေး၏ အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်မျောေး ပှိိုမှိိုရရ ှိလစမည် ြစ်သညံ့်အ ပင် အပငှိမ်ေးစောေး အစြီအစဉ်မျောေးမ တစ် ငံ့် 

ပှိိုမှိိုလကောငေ်းမွန်လသော ဘဝအရည်အလသွေးကှိို ရရ ှိလစရန်အတွက်လည်ေး ရညရ်ွယ်ထောေးရ ှိပါသည်။ 

ဥပရေဖပဋ္ဌ ာန့်းမှုမ ား 

၇။ လက်ရ ှိတွင် အသံိုေး ပ လျက်ရ ှိသညံ့် ဥပလေမျောေးမ ော လအောက်ပါအတှိိုငေ်း  ြစ်ပါသည် - 

( က ) ပင်စင်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့် ှိိုငရ်ောကှိစစရပ်မျောေးန ငံ့ ် ဝန်ထမ်ေးသတ်မ တ် ခငေ်း ှိိုင်ရောကှိစစရပ်မျောေး အတွက် 

Statutory and Local Authorities Pension Act, 1980 (အက်ဥပလေအမ တ် ၂၃၉) ကှိို 

အသံိုေး ပ လန ဲ  ြစ်ပါသည်။ ပိုေ်မ (၃၁) ခိုပါဝငပ်ါသည်။ 

( ခ ) ရန်ပံိုလငွန ငံ့်သက် ှိိုင်သညံ့် ကှိစစရပ်မျောေးအတွက် အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလငဥွပလေ၊၂၀၀၇ (Retirement 

Fund Act, 2007) ကှိို အသံိုေး ပ လျက် ရ ှိပါသည်။ အ ှိိုပါဥပလေတွင် လအောက်ပါ အတှိိုငေ်း အပှိိုင်ေးကကြီေး 

(၅) ပှိိုင်ေး ပါဝင်ပါသည် - 
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  ( ၁ ) အပှိိုင်ေး (၁)၊ အမည်၊ စတငအ်ောဏောတည် ခငေ်းန ငံ့် အဓှိပပောယ်သတ်မ တ်ချက်မျောေး  

  ( ၂ ) အပှိိုင်ေး (၂)၊ အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလငွ 
  ( ၃ ) အပှိိုင်ေး (၃)၊ ဘဏ္ဍောလရေးအရငေ်းအ မစ် 
  ( ၄ ) အပှိိုင်ေး (၄)၊ အလထလွထွ 
  ( ၅ ) အပှိိုင်ေး (၅)၊ ပယ်ြျက်ရိုပ်သှိမ်ေး ခငေ်း၊ စိုလငွမျောေးန ငံ့ ်လ ပောင်ေးလရ ွဲ့ ခငေ်း  

ရမ ာ့်မ န့်းခ က့် (Vision) 

၈။ KWAP ၏ လမျှော်မ န်ေးချက်မ ော လရရ ည်တည်တံံ့ခှိိုငမ်ောလသောအကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်မျောေးကှိို  န်ေးသစ်တြီထွင ် မျှလဝ 

လပေး ခငေ်းန ငံ့် နှိိုငင်လံတော်အလပေါ် ပံံ့ပှိိုေးလပေးနှိိုင်လသော ယံို ကည်စှိတ်ချရသညံ့် အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလငတွစ်ခို  ြစ်လောရန် 

 ြစ်ပါသည်။ 

တာဝန့် (Mission)  

၉။ KWAP၏တောဝန်မ ော အဓှိကပါဝငလ် ောငရ်ွက်သူမျောေး၏ ကတှိကဝတ်မျောေး ပညံ့်မြီလစရန် အလကောငေ်း ံိုေး 

အလလံ့အထမျောေး ြငံ့် ပှိိုမှိိုလကောင်ေးမွန်လသော ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံမှု ှိိုငရ်ော အကျ ှိ ေးအ မတ်မျောေးကှိို ရရ ှိလစရန် လ ောငရ်ွက်ပပြီေး 

ပှိိုမှိိုလကောငေ်းမွန်လသော ဝန်လ ောငမ်ှုမျောေးကှိို လ ောငရ်ွက်လပေးနှိိုင်ရန်  ြစ်ပါသည်။ 

ရည့် ရွယ့်ခ က့် (Objective)  

၁၀။ KWAP၏ရည်ရွယ်ချက်မ ော နှိိုငင်လံတော်၏ ပင်စင်လပေးရန်တောဝန်မျောေးအတွက် ဘဏ္ဍောလရေး ှိိုင်ရော ကှိစစရပ် 

မျောေးန ငံ့ ် စပ်လျဉ်ေး၍  ပည်လထောင်စိုအစှိိုေးရအိုပ်ချ ပ်လရေးကှိို အလထောက်အပံံ့ ပ လပေးနှိိုင်ရန်အလှိိုို့င ော ရန်ပံိုလငွရငေ်းန ြီေး 

 မ  ပန် ံမှုမျောေးကှိို အလကောင်ေး ံိုေးအကျ ှိ ေးအ မတ်မျောေးရရ ှိလရေး လ ောငရ်ွက်လပေးနှိိုင်ရန်  ြစ်ပါသည်။ 

လိုပ့်ငန့်းတ ာဝန့်မ ား 

၁၁။ KWAP၏လိုပ်ငန်ေးတောဝန်မျောေးမ ော လအောက်ပါအတှိိုင်ေး  ြစ်ပါသည် - 

(က) အပငှိမ်ေးစောေးမျောေးန ငံ့် အပငှိမ်ေးစောေးယူမညံ့်သူမျောေးအောေး အပငှိမ်ေးစောေးယူချ ှိန်တွင် ဘဏ္ဍောလရေးစြီမံခနိ်ု့ခွဲမှု 

အသှိပညောမျောေး  မ ငံ့်တင်လပေး ခငေ်း၊ 

( ခ ) ြယ်ေရယ်အိုပ်ချ ပ်လရေး၊ ဥပလေလရေးရောအြွဲွဲ့မျောေး၊ လေသ ှိိုငရ်ောအောဏောပှိိုင်အြွဲွဲ့မျောေးန ငံ့် အ ခောေး 

အြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေးမ  ထညံ့်ဝငလ် ကေးမျောေးကှိို စြီမံခနိ်ု့ခွဲ ခငေ်း၊ 

( ဂ ) အပငှိမ်ေးစောေးရန်ပံိုလငအွက်ဥပလေ၊ ၂၀၀၇ ခိုန စ် (အက်ဥပလေအမ တ် ၆၆၂) အရ ရန်ပံိုလငွမျောေးကှိို 

အစိုရ ယ်ယော၊ ပံိုလသဝငလ်ငွအစိုရ ယ်ယောလက်မ တ်မျောေး၊ လငလွ ကေးလ ေးကွက် စောချ ပ်စောတမ်ေးမျောေးန ငံ့် 

အ ခောေးရငေ်းန ြီေး မ  ပ်န ံမှုမျောေးစသည်တှိိုို့တွင် ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံရော၌ အိုပ်ချ ပ် ခင်ေး၊ စြီမံခနိ်ု့ခွဲ ခငေ်း န ငံ့ ် ရင်ေးန ြီေး 

 မ  ပန် ံ ခငေ်း၊  

(ဃ) ပင်စင်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်မျောေး စြီမံခနိ်ု့ခွဲ ခငေ်းန ငံ့် ထိုတ်လပေး ခင်ေး။ 
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KWAP ဘိုတ ့်အ ြွဲွဲ့ (Board)  

၁၂။ KWAP ၏ ဘိုတ်အြွဲွဲ့ဝင်မျောေးသည် ရန်ပံိုလငွထှိန်ေးသှိမ်ေးစြီမံရန် ယံို ကည်အပ်န ံ ခင်ေးခံရသူအ ြစ် လ ောင်ရွက် 

ရန်န ငံ့် အြဲွွဲ့၏လိုပ်ငန်ေးမျောေးစြီမံခနိ်ု့ခွဲမှုကှိို ကကြီေး ကပ်အိုပ်ချ ပ်ရန် တောဝန်ရ ှိပါသည်။ တောဝန်ယူထောေးရမှုမျောေးကှိို 

 ြညံ့် ည်ေး လ ောငရ်ွက်ရန်န ငံ့် တောဝန်လကျပွန်ရန် ဘိုတ်အြွဲွဲ့ဝင်မျောေးသည် ဤလမေ်းညွှန်ချက်မျောေးတွင် ချမ တ် 

ထောေးသညံ့် လိုပ်ငန်ေးလမ်ေးစဉ်မျောေး (Procedures) န ငံ့် စံသတ်မ တ်ချက်မျောေး (Standards)ကှိို လှိိုက်နော လ ောငရ်ွက် 

ရမည် ြစ်ပါသည်။ အြဲွွဲ့၏အကျ ှိ ေးစြီေးပွောေးအတွက် သှိိုို့မ ိုတ် တည် ဲဥပလေမျောေး၊ စညေ်းမျဉ်ေးဥပလေမျောေးန ငံ့ ် က်စပ် 

၍ လှိိုအပ်ချက်အရ ဘိုတ်အြဲွွဲ့ဝင်မျောေးသည် သငံ့်လလျော်သည် ို ယူ လျှင် လမ်ေးညွှန်ချက်မျောေးကှိို အခါအောေး 

လလျောစ်ွော  ပ  ပင်လ ပောငေ်းလဲနှိိုငပ်ါသည်။ 

၁၃။ KWAP အြွဲွဲ့ကှိိုလအောကပ်ါအတှိိုငေ်း ြွဲွဲ့စည်ေးထောေးပါသည် - 

( က )  KWAP ဘိုတ ့်အြွဲွဲ့ (Board)  

( ၁ ) ဥကကဋ္ဌ - အတွင်ေးလရေးမ ျူေးချ ပ်၊ လငွတှိိုက်ဦေးစြီေးဌောန၊ ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန 

( ၂ ) အြဲွွဲ့ဝင်  

( ကက ) Bank Negara ၏ ကှိိုယ်စောေးလ ယ်   - (၁) ဦေး 

( ခခ ) ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၏ ကှိိုယ်စောေးလ ယ်  - (၁) ဦေး 

( ဂဂ ) အစှိိုေးရကှိိုယစ်ောေးလ ယ်  - (၃) ဦေး 

( ဃဃ ) ပိုဂဂလှိကကှိိုယ်စောေးလ ယ်  - (၃) ဦေး 

( ငင ) ထညံ့်ဝငလ် ကေးထညံ့်ဝင်သူမျောေးကှိိုယ်စောေးလ ယ်  - (၁) ဦေး 

( စစ ) အမှုလ ောင်အရောရ ှိချ ပ်  - (၁) ဦေး 

( ခ ) ရင့်းန  းဖမ ျု ပ့်န ံမှု ဘိုတ ့်အ ြွဲွဲ့ (Investment Panel) 

( ၁ ) ဥကကဋ္ဌ  

( ၂ ) အြဲွွဲ့ဝင်  

(ကက) ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၏ ကှိိုယ်စောေးလ ယ်  - (၁) ဦေး 

( ခခ ) ပိုဂဂလှိကကှိိုယ်စောေးလ ယ်  - (၃) ဦေး 

( ဂဂ ) အမှုလ ောင်အရောရ ှိချ ပ်  - (၁) ဦေး 
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( ဂ ) အကက းတန့်းစ မံခန ့်ခွဲမှု (Senior Management)  

( ၁ ) အမှုလ ောင်အရောရ ှိချ ပ် (Chief Executive Officer) 

( ၂ ) ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံမှုအရောရ ှိချ ပ် (Chief Investment Officer) 

( ၃ ) ဘဏ္ဍောလရေးအရောရ ှိချ ပ် (Chief Financial Officer) 

( ၄ ) အချက်အလက်နညေ်းပညောအရောရ ှိချ ပ် (Chief Digital Officer) 

( ၅ ) အပငှိမ်ေးစောေးဝန်လ ောငမ်ှု ှိိုင်ရောအရောရ ှိချ ပ် (Chief Retirement Services Officer)  

အရက ာင့် အထည့်ရ ြာ့် ရ  ာင့် ရွက့်မှု မ ား 

၁၄။ အလကောငအ်ထည်လြေ်ာလ ောင်ရွက်မှုမျောေးမ ော လအောက်ပါအတှိိုငေ်း  ြစ်ပါသည် - 

( က ) အက ံျုးဝင့် မှု 

( ၁ ) အလိုပ့် ရ င့် - ဥပလေ ပဋ္ဌောန်ေးချက်န ငံ့်အညြီ ြွဲွဲ့စညေ်းထောေးသညံ့်  ပည်လထောငစ်ိုအ ငံ့် 

အြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေး(Statutory Bodies)၊ Statutory and Local Authorities Pension Act, 1980၊ 

ပိုေမ်၈ (၁) အရ ပငစ်ငခ်ံစောေး ခွငံ့်ရ ှိလသော အလိုပ်သမောေးရ ှိသညံ့် လေသ ှိိုင်ရော အောဏောပှိိုင်အြွဲွဲ့ 

အစည်ေးမျောေး(Local  Authorities)န င်ံ့ လိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေးသည် အလိုပ်ရ င်အလန ြငံ့် 

အကျံ ေးဝငပ်ါသည်။  

( ၂ ) အလိုပ့် သမ ား -  ပည်လထောငစ်ိုအစှိိုေးရ (Federal Government)၊  ပည်လထောင်စိုန ငံ့် 

 ပည်နယ်အစှိိုေးရအြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေး (Federal and State Statutory Bodies) န ငံ့ ် လေသ 

 ှိိုင်ရော အောဏောပှိိုင်အြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေးန ငံ့် လိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေး  (Local Authorities 

and Agencies)မ အပမတဲမ်ေးခနို့ ်အလိုပ်သမောေးမျောေးန ငံ့ ်ပင်စင်ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိလသော အလိုပ်သမောေး 

မျောေး အကျံ ေးဝင်ပါသည်။  

( ခ ) ထည ့်ဝ င့်ရကက းမ ား  

 ( ၁ ) အလိုပ်ရ ငထ်ညံ့်ဝငလ် ကေး (အစှိိုေးရ)- န စ့်စဉ ့်ဘတ ့်ဂ က့်လ ာ ထားရ ငွ ၏ ၅% 

 ( ၂ ) အလိုပ်သမောေးထညံ့်ဝငလ် ကေး (ဝန်ထမ်ေး)- အရဖခခံ လစာ ၏ ၁၇. ၅%  

(ထည ့် ဝင့်ရကက းမ ာ းကိို အလိုပ့်ရ င့် ထည ့်ဝင့်ရကက းန င ့် အလိုပ့် သမ ားထည ့် ဝင့်ရက ကး ဟူ၍ 

ခွဲဖခားထ ားရသာ့်လည့်း သက့် ိိုင့် ရ ာအလို ပ့်ရ င့်မ ားကသာ ထည ့်ဝင့်ရပ းလ  က့် ရ ိပါသည့် ။) 
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( ဂ ) ရင့်းန  းဖမ ျု ပ့်န ံမှု  

KWAP ရန်ပံိုလငမွျောေးကှိို ပံိုလသဝငလ်ငွရရ ှိမှု (Fixed Income) လ ေးကွက်တွင် ရန်ပံိုလငွ 

ပမောဏ၏ ၅၀% နြီေးပါေးကှိို ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံထောေးပါသည်။  ပည်တွင်ေးပိုဂဂလှိကစလတောံ့ရ ယ်ယော ကိုမပဏြီ 

၅၄ ခိုန ငံ့် နှိိုငင်တံကောစလတောံ့ရ ယ်ယောကိုမပဏြီ ၅ ခိုတှိိုို့တွင်လည်ေး ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံထောေးပါသည်။ ထှိိုို့ ပင် 

လ မယောအလ ောက်အဉြီမျောေးတွင် ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံမှုမျောေး ြစ်သညံ့်  ပည်တွငေ်း  ပည်ပမ  အလ ောက်အဦ 

မျောေး၊ လ ေးဝယ်စင်တောမျောေး၊ လထောက်ပံံ့ပှိိုို့လ ောငလ်ရေး ှိိုင်ရော ပံံ့ပှိိုေးမှု မျောေးန ငံ့ ်လကျောငေ်းသောေး၊ လကျောငေ်းသူ 

မျောေးအတွက် တည်ေးခှိိုလနထှိိုငလ်ရေး ှိိုင်ရော ကှိစစရပ်မျောေးတွင်လည်ေး ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံမှုမျောေး လ ောငရ်ွက် 

ထောေးရ ှိပါသည်။ ၂၀၂၅ခိုန စ်တွင် ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံရန် ရည်ရယ်ွထောေးမှုမျောေးမ ော လအောက်ပါအတှိိုငေ်း ြစ်ပါ 

သည် - 

 

 

    

 

 

 
 

Source; 

https://theedgemalaysia.com/article/special-report-building-retired-civil-servants-nest-eggs 
 

( ဃ ) ရန့်ပံိုရ ငပွိိုင့်  ိိုင့်မှု 

KWAP ၏ ရန်ပံိုလင ွ ပှိိုင် ှိိုင်မှုပမောဏမ ော ၃၁-၁၂-၂၀၂၃ ရက်လနို့အထှိ မလလေးရ ောေး ရင်ေးဂစ် 

၁၉၀.၃ ဘြီလြီယံ ရ ှိပါသည်။  

( င ) အငငိမ့်းစ ားယူရန့် သတ့် မ တ့်ထား သည ့်အသက့်  

ပင်စင်အစြီအစဉ် စတင်ထူလထောင်သညံ့် ၁၉၅၁ခိုန စ်တွင် အပငှိမ်ေးစောေးယူရမညံ့် အသက်ကှိို 

၅၅ န စ်မ  ၂၀၁၂ခိုန စ်တွင ် ၆၀ န စ် သှိိုို့ အ ငံ့် ငံ့တ်ှိိုေး မ ငံ့်သတ်မ တ်ခဲံ့ပါသည်။  နဒအလလျောက် 

အပငှိမ်ေးစောေးယူမှုအလန ြငံ့် အနည်ေး ံိုေး လိုပ်သက် ၁၀ န စ်  ပညံ့်ပပြီေး အသက် ၄၀ န စ်  ပညံ့်မ သော 

အပငှိမ်ေးစောေးယူနှိိုင်ပါသည်။  

( စ ) အက ျိုးခံစားခွင ့် မ ား 

အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်မျောေးန ငံ့်သက် ှိိုငသ်ညံ့် တွက်ချက်မှုမျောေးန ငံ့် သတ်မ တ်ချက်မျောေးမ ော 

လအောက်ပါအတှိိုငေ်း ြစ်ပါသည် - 
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( ၁ ) အငငိမ့်းစ ားအက ျိုးခံစားခွ င ့်မ ား  (Retirement Benefits) 

 (ကက)  

  

 ( ခခ )   
  

  

 ( ဂဂ )  

 

 
  

 (ဃဃ) အခမဲ က န့်းမာ ရရး ရစာင ့်ရရ ာက့်မှု (Medical Benefits) - အစှိိုေးရလ ေးရံို သှိိုို့မ ိုတ် 

လ ေးခန်ေးတစ်ခိုခိုတွင်တောဝန်ထမ်ေးလ ောငစ်ဉ်ခံစောေးခွငံ့်ရရ ှိခဲံ့သညံ့်အခမဲံ့ကျန်ေးမောလရေး 

လစောငံ့်လရ ောက်မှုမျောေး၊ 

 ( ငင ) ပင့်စင့်စ ားကတ့်ဖပာ း (Pensioner’s Card) - ကျန်ေးမောလရေးလစောငံ့်လရ ောကမ်ှု 

ခံယူရသညံ့်အချ ှိန်တွင ်မ တ်ပံိုတင်ကတ် ပောေးအလန ြငံ့် လည်ေးလကောင်ေး၊ သတ်မ တ် 

ထောေးသညံ့် Provider/Outlet မ  ၎င်ေးတှိိုို့၏ ကိုန်ပစစည်ေးမျောေး သှိိုို့မ ိုတ် ဝန်လ ောင်မှု 

မျောေးကှိို ဝယ်ယူသံိုေးစွဲသညံ့်အခါတွင ် လလျှောံ့လ ေး ကတ် ပောေးအလန ြငံ့် အသံိုေး ပ နှိိုင် 

 ခငေ်း၊  

 ( စစ ) မသန့်စွမ့်း ပင့်စင့် (Disability Pension) - အလိုပ်တောဝန် ြငံ့် ခရြီေးသေွာေး 

လောလနစဉ်တွင်အလိုပ်၏မလတောတ် မှုလ ကောငံ့်ကျန်ေးမောလရေးချ ှိ ွဲ့ယွင်ေးပပြီေး အပငှိမ်ေးစောေး 

ယူရသညံ့်အခါတွင် မသန်စွမ်ေးမှုအ ငံ့်အလပေါ်တွင် မူတည၍် ခံစောေးခွငံ့်လပေးသညံ့် 

 ြညံ့်စွက်ပငစ်င်၊ 

 (    ) ပင့်စင့်ခ နိ့် ည ိဖခင့်း (Pension Adjustment) - အပငှိမ်ေးစောေးမျောေးအောေးလံိုေး န စ်စဉ် 

ဇန်နဝါရြီလမ စ၍ ၎ငေ်းတှိိုို့၏ လစဉ်ပငစ်င်၏ ၂ % ကှိို တှိိုေး၍ န စ်စဉ် ချ ှိန်ည ှိ ခင်ေး 

အ ြစ် ခံစောေးခွငံ့်လပေး ခငေ်း။ 

( ၂ ) မိသားစိုအက ျိုးခံစ ားခွင ့်  (Survivors’ Benefits) - မှိသောေးစိုအကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်မျောေးမ ော 

ပင်စင်စောေးကှိိုယ်တှိိုင် ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိသညံ့ ်ပံိုလသနည်ေးမျောေး ြငံ့် တွက်ချက်ပါသည်။ ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိသူ 

မျောေးမ ော လအောက်ပါအတှိိုင်ေး  ြစ်ပါသည်- 

(ကက) မိသားစိုပင့်စ င့်ကှိို ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိသူမျောေးမ ော ဇနြီေး/ခင်ပွန်ေး၊ အသက် ၂၁ န စ် လအောက် 

သောေး/သမြီေး၊ အပမတဲမ်ေးမသန်စွမ်ေး ြစ်လနလသော သောေး/သမြီေး၊ 

ခွင ့်ခစံားဖခင့်း 

မရ ိသည ့် 

အတွက့် 

ခ  းဖမ င ့်ရင ွ

၁ 
၃၀ 

= 
စိုရ ာင့်းထားရသာခွင ့်ရက့် 

(အမ ား ံိုးရက့် ၁၅၀) 

( ရနောက့် ံိုးထိုတ့်လစာ  + 

ပံိုရသရထာက့်ပံ ရကကး) 
× × 

= လိုပ့်သက့် ိုင ွေ တာဝန့်ထမ့်းရ ာင့်ခဲ သည ့် 
အမှုထမ့်းသက့်လရပါင့်း 

ရနောက့် ံိုးထိုတ့်လစာ   × × ၇.၅%  

လစဉ့်ပင့်စင့် 
၁ 

၆၀၀ 
= 

တာဝန့်ထမ့်းရ ာင့်ခဲ သည ့် 

အမှုထမ့်းသက့်လရပါင့်း 
ရနောက့် ံိုးထိုတ့်လစာ 

× × 
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( ခခ ) မ  ခိိုသူပ င့်စင့် (Dependent Pension) - အလိုပ်တောဝန် ြငံ့် ခရြီေးသေွာေး 

လောလနစဉ်တွင် အလိုပ်၏ မလတောတ် မှုလ ကောငံ့် ဝန်ထမေ်းကွယ်လနွ်သွောေး 

သညံ့်အခါ ခံစောေးခွငံ့်လပေးသညံ့်  ြညံ့်စွက်ပငစ်င်အမျ ှိ ေးအစောေး  ြစ်ပပြီေး ဇနြီေး/ခငပ်ွန်ေး၊ 

အသက် ၂၁ န စ်လအောက် သောေး/သမြီေး၊ လသ ံိုေးသူ၏ မှိခင်၊ 

( ဂဂ ) လိုပ့် သက့် ိုရ ငနွ င ့် ခွင ့် ခံစားဖခင့်းမ ရ ိသည ့် အတွ က့် ခ  းဖမ င ့်ရငွကှိို ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိ 

သူမျောေးမ ော ဇနြီေး/ခင်ပွန်ေး၊ အသက်၂၁န စ်လအောက်သောေး/သမြီေး၊ လသ ံိုေးသူ ဝန်ထမ်ေး 

၏ မှိခင်၊ 

( ဃဃ ) မိသားစိုရ ထ ာက့်ပံ ရကက းအက ျို းခံစာ းခွင ့်  (Derivative Ex-Gratia) - အပှိိုေ် ခွဲငယ် 

(ကက) ကှိို ခံစောေးခွငံ့်ရ ှိသူမျောေး မရ ှိသညံ့်အခါတွင် လသ ံိုေးသူ ဝန်ထမ်ေး၏ မှိခင်ကှိို 

တစ်လံိုေးတည်ေးထိုတ်လပေးသညံ့် အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်လပေးပါသည်။  

( ငင ) အခမဲ က န့်းမ ာရရး ရစာ င ့်ရရ ာက့်မှုကှိို ဇနြီေး/ခင်ပွန်ေး၊ အသက် ၂၁ န စ် လအောက် 

သောေး/သမြီေး၊  

( စစ ) ပင့်စင့်စ ားကတ့်ဖပာ း (Pensioner’s Card) ကှိို ဇနြီေး/ခင်ပွန်ေး၊ 

(    ) ပင့်စင့်ခ နိ့် ည ိဖခင့်း (Pension Adjustment) ကှိို ဇနြီေး/ခင်ပွန်ေး၊ အသက် ၂၁ 

န စ်လအောက်သောေး/သမြီေး၊ လသ ံိုေးသူဝန်ထမ်ေး၏ မှိခင၊် 

လက့်ရ ိတွ င့် ဖပျုဖပင့် ရဖပာင့်းလဲရရး အတွက့် ရ ာင့် ရွက့်ရနမှု မ ား 

၁၅။ လက်ရ ှိတွင် အသစ်ဝင်လရောကလ်ောသညံ့ ် နှိိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်ေးမျောေးအောေး အလိုပ်သမောေးမျောေး လနောင်လရေးရန်ပံိုလငွ 

(Employee Provident Fund – EPF) စနစတ်ွင် အကျံ ေးဝင်လစလရေးအတွက် ထိုတ် ပန်လ ကညောနှိိုငလ်ရေး ကှိို 

လ ောငရ်ွက်လျက် ရ ှိပါသည်။  

အကကံဖပျုခ က့် 

၁၆။  မန်မောနှိိုင်ငတံွင် ပင်စင်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့် ခွငံ့် ပ  ခငေ်းကှိို ပံိုလသနညေ်း ြငံ့် တွက်ချက်ပပြီေး အကျ ှိ ေးခံစောေး ခွငံ့် 

မည်မျှရရ ှိမည်  ြစ်လ ကောင်ေး တစ်ပါတည်ေး သတ်မ တ်ပပြီေးလပေးသညံ့် သတ်မ တ်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့်စနစ်   (Defined 

Benefit-DB)  ြစ်ပပြီေး နှိိုငင်လံတော်က အ ပညံ့်အဝတောဝန်ယူသညံ့်စနစ်မ  နှိိုငင်လံတောန် ငံ့် ဝန်ထမေ်းမျောေး စိုလ ောင်ေး 

ထညံ့်ဝငထ်ောေးသညံ့် ထညံ့်ဝငလ် ကေးန ငံ့် အ ှိိုပါထညံ့်ဝင်လ ကေးမျောေးကှိို ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န ံပပြီေး ရရ ှိ လောသညံ့် အကျ ှိ ေးအ မတ် 

အလပေါ် မူတည်တွက်ချက်ခွငံ့် ပ သညံ့စ်နစ်ကှိို လ ပောငေ်းလဲရန် ရည်မ န်ေးလ ောင်ရွက်လန ခငေ်း  ြစ်ပါသည်။ 

၁၇။ ပငစ်ငစ်နစ်အောေးလံိုေးသည် သက်ကကြီေးရွယအ်ှိိုမျောေး၏  ငေ်းရဲနွမ်ေးပါေးမှုကှိို လလျောံ့ချရန်န ငံ့် ပငစ်ငစ်ိုလ ောငေ်းလငွ 

မ တစ် ငံ့် စောေးဝတ်လနလရေး လွယ်ကူလစရန် ရည်ရွယပ်ပြီေး လ ောငရ်ွက်လန က ခငေ်း ြစ်ပါသည်။ ထှိိုို့လ ကောငံ့် နှိိုငင်ံံ့ 
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ဝန်ထမ်ေးမျောေး အပငှိမ်ေးစောေးယူသညံ့်အခါ လနောငလ်ရေးစှိတ်လအေးရလစရန်န ငံ့် ပငစ်ငအ်သံိုေးစရှိတ်ကှိို နှိိုငင်လံတော် 

ဘဏ္ဍောရန်ပံိုလငမွ  ကျခံသံိုေးစွဲလနရသညံ့်အလ ခအလနမ  ထညံ့်ဝငလ် ကေးမျောေး ြငံ့် လရရ ည်တည်တံံ့စွော  ြငံ့် စဉ် က်မ ပတ် 

လ ောငရ်ွက်နှိိုငလ်စရန် ဝနထ်မ်ေးလနောငလ်ရေး   ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် ထူလထောငလ်ရေးကှိို လ ောင်ရွက်လန ခငေ်း  ြစပ်ါသည်။ 

၁၈။  မလလေးရ ောေးနှိိုငင်တံွင် ပငစ်ငစ်နစ်မျောေး၏ ဦေးတည်နယ်ပယ်အလှိိုက် သက် ှိိုငရ်ောဝန်ကကြီေးဌောနမျောေးမ  သြီေး ခောေးစြီ 

အလကောငအ်ထည်လြေ်ာလ ောငရ်ွက်လနလ ကောငေ်း လတွွဲ့ရ ှိရသကဲံ့သှိိုို့  မန်မောနှိိုင်ငတံွင်လည်ေး နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေး ပငစ်ငစ်နစ ်

ကှိို စြီမံကှိန်ေးန ငံ့ဘ်ဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ပိုဂဂလှိကကဏ္ဍအလိုပ်သမောေးမျောေးအတွက် လူမှုြူလံိုလရေးစနစ်အောေး 

အလိုပ်သမောေးဝန်ကကြီေးဌောနန ငံ့် သက်ကကြီေးရွယအ်ှိိုန ငံ့်ကလလေးသူငယ်မျောေး၊ မသန်စွမ်ေးသူမျောေး လစောငံ့်လရ ောက် ခငေ်းကှိို လူမှု 

ဝန်ထမ်ေး၊ ကယ် ယ်လရေးန ငံ့ ် ပန်လည်လနရောချထောေးလရေးဝန်ကကြီေးဌောနတှိိုို့မ  တောဝန်ယ ူလ ောငရ်ွက်လန ကလသေ်ာလည်ေး 

လူမှုြူလံိုလရေးအကျံ ေးဝငမ်ှု (Social Security Coverage) နှိမံ့ပ်ါေးလန ခငေ်းလ ကောငံ့်  ပ  ပငလ် ပောငေ်းလဲမှုမျောေးကှိို  န်ချက ်

ညြီစွော လ ောငရ်ွက်သငံ့်လ ကောငေ်း လတွွဲ့ရ ှိရပါသည်။ 

၁၉။ အသက်အရွယက်ကြီေးရငံ့်လောသညံ့်အခါတွင် ကျန်ေးမောလရေးအရလရောဂါအစံို  ြစ်လပေါ်လောပါက ကိုသနှိိုငရ်န် 

ကျန်ေးမောလရေးစရှိတ် လှိိုအပ်လောပါလ ကောငေ်း၊ မှိမှိတှိိုို့နှိိုငင်တံွင် ကျန်ေးမောလရေးအောမခံစနစ် မရ ှိသညံ့်အတွက် အသက် 

အရွယက်ကြီေးရငံ့်၍ အပငှိမ်ေးစောေးယူပပြီေးချ ှိန်တွင် ကျန်ေးမောလရေးစရှိတ ် ပှိိုမှိိုကိုန်ကျလောနှိိုငပ်ါလ ကောငေ်း၊ အ ှိိုပါအလ ခအလန 

မျောေးကှိိုကောမှိလစရန်အတွက် ကျန်ေးမောလရေးရှုလထောငံ့်မ လည်ေး လက်ရ ှိပငစ်င်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွငံ့် ပ  ခငေ်း နည်ေးလမ်ေးကှိို 

 ပင ်ငမ်ည် ှိိုပါက သငံ့်လလျော်မှုရ ှိလ ကောငေ်းန ငံ့ ် အလကောငအ်ထည်လြောမ်ညံ့် ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး   ှိိုရန်ပံိုလငစွနစ် 

တွင်လည်ေး ကျန်ေးမောလရေး ှိိုင်ရော ဝန်လ ောငမ်ှုလပေးအပ် ခငေ်းကှိစစကှိို ထညံ့သွ်ငေ်း လ ောင်ရွက်သငံ့်ပါသည်။ 

၂၀။ နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေးလစောတစ်ခိုတည်ေးအလပေါ်တွင်သော မ ြီခှိိုလနထှိိုငရ်သညံ့် ဝန်ထမ်ေးမျောေးအလန ြငံ့် ထညံ့်ဝင်လ ကေး 

လ ကောငံ့် ဝန်ပှိိုမှုမရ ှိလစရန်န ငံ့် မှိမှိတှိိုို့ထညံ့်ဝငရ်သညံ့် ထညံ့်ဝငလ် ကေးမ   ပန်လည်ရရ ှိမညံ့် အကျ ှိ ေးအ မတ်သည် 

လက်ရ ှိစနစ်ထက် ပှိိုမှိိုသောလွန်လကောငေ်းမွန်လ ကောငေ်း လသချောသညံ့် မက်လံိုေးလပေး လ ောငရ်ွက်မှုမျောေး လ ောငရ်ွက်ရန် 

လှိိုအပ်ပါသည်။ ထှိိုို့ ပင ်ထညံ့်ဝငလ် ကေးစိုလ ောငေ်းလငွမျောေးကှိို  ပန်လည်ထိုတ်ယူနှိိုင်သညံ့် အချ ှိန်ကောလသတ်မ တ် ခငေ်း၊ 

မည်သညံ့်ကှိစစရပ်မျောေးအတွက် မည်သညံ့်ပမောဏကှိို ထိုတ်ယူခွငံ့ ်ပ မည်တှိိုို့ကှိိုလည်ေး လြော ်ပသတ်မ တ်ထောေးရန ်

လှိိုအပ်မည်  ြစ်ပါသည်။ 

နိဂံိုး 

၂၁။ နှိဂံိုေးချ ပ်အောေး ြငံ့် အ ှိိုပါအချက်အလက်မျောေးကှိို အလ ခခံ၍  မန်မောနှိိုင်ငံ၏ နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေးပငစ်င ် စနစ်ကှိို 

နှိိုငင်လံတောဘ်တ်ဂျက်မ သံိုေးစွဲသညံ့်စနစ်မ  ရန်ပံိုလငွကှိို အလ ခခံ၍ခွငံ့် ပ လသောစနစ်သှိိုို့ အ ငံ့် ငံ့ ်  ပ  ပငလ် ပောင်ေးလဲ 

လပေး ခငေ်း ြငံ့် နှိိုငင်ံံ့ဝန်ထမ်ေးမျောေး၏ အပငှိမ်ေးစောေးယူမှုဘဝကှိို  မ ငံ့်တင်လပေးသွောေးနှိိုငမ်ည်  ြစ်ပါသည်။ နှိိုငင်လံတော်၏ 

လူမှုစြီေးပွောေးတှိိုေးတက် ခငေ်းန ငံ့်  န်ချက်ညြီ ပညံ့်စံိုလသော အပငှိမ်ေးစောေးဘဝ  ြစ်လပေါ်လောလရေး ဦေးတည်ကကှိ ေးပမ်ေး 

လ ောငရ်ွက် ခငေ်း ြငံ့ ်ငေ်းရဲနွမ်ေးပါေးမှုလလျှောံ့ချလရေးကှိို ပံံ့ပှိိုေးနှိိုင်ပပြီေး ဝန်ထမ်ေးဘဝလနောင်လရေး စှိတ်လအေးစွော အလထောက် 

အပံံ့ ြစ် ခငေ်းလ ကောငံ့် လောဘ်လပေးလောဘ်ယူ ပလပျောက်လရေးအတွက် အောေး ြညံ့်လ ောင်ရွက်လပေးရောလရောကမ်ည်  ြစ်ပါ 

သည်။ 



12 

 

အရငေ်းအ မစ် 

- (The Malaysian Pension System)(Systems)(Backgrounds)(Reforms) (Legislations)  

https://www.nomurafoundation.or.jp/wordpress/wpcontent/ uploads/2019/03/NJACM3-

2SP19-04.pdf 

Retirement Fund Act 2007 

- (Vision) (Mission) (Objectives) (Responsibilities) (Organizations Structure) (Operations( 

https://www.kwap.gov.my/en/ 

Statutory Bodies and Local Authorities  Pension Act 

Statutory And Local Authorities Pension Act 1980 

- Fund Investment & Fund Size 

KWAP's gross fund size has grown to RM190.3 bil — MOF https://thee dgemalaysia. 

com/node/703737 

https://www.kwap.gov.my/investment/equity/ 

- Retirement Age & Benefits 

https://www.aseanssa.org/files/Organisation%20Profiles/KWAP%20Company%20Profile%2

0for%20ASSA%20website-v3-19may.pdf 

New civil service hiring policy in the works https://www.nst.com.my/news/ government-

public-policy/2024/01/1005315/zahid-new-civil-service-hiring-policy-works-updated 

- Asset Allocation 

https://theedgemalaysia.com/article/special-report-building-retired-civil-servants-nest-eggs 

- Income Security for Older Persons in Malaysia 

https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=

%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOT

IHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nomurafoundation.or.jp/wordpress/wpcontent/%20uploads/2019/03/NJACM3-2SP19-04.pdf
https://www.nomurafoundation.or.jp/wordpress/wpcontent/%20uploads/2019/03/NJACM3-2SP19-04.pdf
https://www.kwap.gov.my/en/
https://thee/
https://www.kwap.gov.my/investment/equity/
https://www.aseanssa.org/files/Organisation%20Profiles/KWAP%20Company%20Profile%20for%20ASSA%20website-v3-19may.pdf
https://www.aseanssa.org/files/Organisation%20Profiles/KWAP%20Company%20Profile%20for%20ASSA%20website-v3-19may.pdf
https://www.nst.com.my/news/
https://theedgemalaysia.com/article/special-report-building-retired-civil-servants-nest-eggs
https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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တာဂ စ့်ကစစတန့်နိိုင့်ငံ ၏ Electronic Pension Payment System ရဖ ပာ င့်း လဲမှုအ ရပ ေါ် ခ ဉ့်းကပ့်ရလ လာဖခင့်း 

(အပိို င့်း - ၂) 

ယခိုလ လ ောင်ေးပါေးတွင် တောဂျစ်ကစစတန်နှိိုင်ငံ၏ လ ပောငေ်းလဲကျငံ့်သံိုေးလသော Electronic Pension 

Payment System အလ ကောင်ေးကှိို  က်လက်တင ်ပမည် ြစ်ပါသည်။ တောဂျစ်ကစစတန် နှိိုငင်ံသည် ပင်စင်စောေးမျောေး 

အောေးပငစ်င်လစောလပေးလချရောတွင်ယခင်သမောေးရှိိုေးကျဝန်လ ောင်မှုလပေးသညံ့်ပံိုစံမ Electronic အလ ခခံလသော စနစ်သစ် 

အ ြစ် ၂၀၀၉ ခိုန စ်တွင် လ ပောင်ေးလဲကျငံ့်သံိုေးခဲံ့သည်။  

ထှိိုသှိိုို့ လ ပောငေ်းလဲကျငံ့်သံိုေးလသော Electronic Pension Payment System တွင် ပင်စင်စောေးမျောေးသည် 

ပင်စင်လစောလပေးလချ ခငေ်း အဓှိကလ ောင်ရွက်သညံ့် Amonat ဘဏ်တွင် မှိမှိတှိိုို့၏ ကှိိုယ်ပှိိုင ် ဘဏ်အလကောငံ့်မျောေး 

ြွငံ့်လ စ်ထောေးရ ှိရန် လှိိုအပ်မည် ြစ်ပပြီေး အ ှိိုပါဘဏ်အလကောငံ့်မျောေးမ တ ငံ့် လစဉ် ပင်စင်လစောမျောေးကှိို လွှလဲ ပောင်ေး 

လပေး ခငေ်း လ ောငရ်ွက်ပါသည်။ ပငစ်င်လစောမျောေး ထိုတ်ယူ ခငေ်းအတွက်မူနြီေးစပ်ရော Amonat ဘဏ်၏ ATMစက်မျောေး၊ 

လငွထိုတ်စငတ်ောမျောေး (POS Terminals) မျောေးတွင် ပင်စင်စောေးမျောေးကှိို ထိုတ်လပေးထောေးလသော ကတ်မျောေးန ငံ့် PIN 

နံပါတ်မျောေးကှိို အသံိုေး ပ ၍ လငွထိုတ်ယူနှိိုင်ပါသည်။ ယခင်စနစ်လ ောင်ေး ြငံ့် နှိှုငေ်းယ ဉ်ပါက အချ ှိန်ကိုန်သက်သော 

သညံ့်အ ပင် မှိမှိလေသ အနြီေးအနောေးတွင် အလွယ်တကူရရ ှိနှိိုင်မည်  ြစ်ပါသည်။ ထှိိုို့အ ပင် Amonat ဘဏ်အလန ြငံ့် 

၎င်ေးန ငံ့် အကျ ှိ ေးတူပူေးလပါငေ်းလသော ဘဏ ် (၂) ဘဏ်တွင်လည်ေး ဝန်လ ောငခ် ၀.၇ ရောခှိိုငန်ှုန်ေး ြငံ့် ထိုတ်ယူနှိိုငရ်န် 

လ ောငရ်ွက်ထောေးရ ှိရော ပင်စင်စောေးမျောေးအတွက် သွောေးလောမှုကိုန်ကျစရှိတ်ကှိို မျောေးစွော သက်သောလလျောံ့ပါေးလစပါသည်။  

အ ှိိုပါ ပင်စငလ်စောလပေးလချသညံ့်စနစ်သည် အတှိိုငေ်းအတောတစ်ခိုအထှိ ပင်စင်စောေးမျောေး အတွက် လွယ်ကူ 

အ င်လ ပလစလသောလ်ည်ေး သွောေးလောမှုခက်ခဲလသော ၊ လဝေးလံလခါငြ်ျောေးလသော လေသမျောေး အတွက်မူ ကနို့်သတ်ချက် 

မျောေးရ ှိ ဲ ြစ်ပါသည်။ အ ှိိုပါကနိ်ု့သတ်ချက် အခက်အခဲမျောေးအောေး လရွွဲ့လျောေးလငထွိုတ်စင်တောမျောေး (Mobile POS) 

မျောေးကှိို သတ်မ တ်အချ ှိန်လနို့ရက်မျောေးတွင် သွောေးလရောက် ဝန်လ ောင်မှုလပေးလစ ခင်ေး ြငံ့် လ ြရ င်ေးနှိိုင်ရန် အောရ ြွံွဲ့ပြှိ ေးလရေး 

ဘဏ်မ  အကကံလပေးအ ှိို ပ ထောေးရ ှိပါသည်။  

လ ပောင်ေးလဲကျငံ့်သံိုေးလသောစနစ်သစ်တွင် ပင်စင်လစောလပေးလချမှုလိုပ်ငန်ေးစဉ်မျောေးကှိို Amonat ဘဏ်၏ 

ရံိုေးချ ပ်တွင်   ှိိုစိုစညေ်းထှိန်ေးချ ပ်မှုစနစ် (Centralized)  ြငံ့ ် လ ောငရ်ွက်ပါသည်။ ရံိုေးချ ပ်၌ပင် ပင်စင်စောေးမျောေး၏ 

ဘဏ်အလကောငံ့်န ငံ့် နှိိုင်ငံံ့ပင်စင် ှိိုငရ်ောအြဲွွဲ့အစည်ေး (SASIP) ၏ ဘဏ်အလကောငံ့်တှိိုို့အ ကောေး ပင်စင်လစောစောရင်ေး 

အတှိိုေးအလလျောံ့ (Debit / Credit) ကှိို Electronic နညေ်းလမ်ေး ြငံ့် လ ောင်ရွက်ပါသည်။ Centralized စနစ် ြငံ့် 

လ ောငရ်ွက်လသောလ ကောငံ့် Amonat ဘဏ်ခွဲမျောေးသည် ATM အတွင်ေး လငွလံိုလလောက်စွောရ ှိရန် ၊ ပင်စင်စောေးမျောေး ATM 
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စက်န ငံ့် လငွထိုတ် စင်တောမျောေးတွင် လငွထိုတ်ယူရောတွင် ကူညြီရန်သော အဓှိကလ ောငရ်ွက်ပါသည်။ Electronic 

စနစ်သှိိုို့ လ ပောင်ေးလဲလ ောငရ်ွက် ခငေ်းန ငံ့်အတူ နှိိုင်ငံံ့ပင်စင် ှိိုငရ်ောအြဲွွဲ့အစည်ေး (SASIP) သည်လည်ေး လစဉ် ပင်စင် 

စောေးစောရင်ေးန ငံ့် ပငစ်င်လငွလပေးလချမှုအမှိနိ်ု့မျောေးစောရင်ေးကှိိုလည်ေး Electronic စနစ် ြငံ့် လပေးပှိိုို့ ခငေ်း ြငံ့်သော လ ောင်ရွက် 

ပါသည်။  

ထှိိုသှိိုို့ Electronic စနစ် ြငံ့် လ ောငရ်ွက်လသောစနစ်တွင် Amonat ဘဏ်သည် ပင်စင်လစော (၄) လ 

လကျေ်ာထိုတ်ယူ ခငေ်းမ ပ ပါက အ ှိိုပါပင်စင်စောေးအောေး စနစ်မ  အလှိိုအလလျောက ် ရပ် ှိိုင်ေးမည် ြစ်ပပြီေး  လသ ံိုေး 

ပင်စင်စောေးမျောေးစောရင်ေး ၊ နှိိုငင်အံတွငေ်းလနထှိိုင ်ခငေ်းမရ ှိလသော ပင်စငစ်ောေးစောရင်ေးတှိိုို့ကှိို နှိိုင်ငံံ့ပင်စင်  ှိိုင်ရောအြွဲွဲ့ 

အစည်ေး (SASIP) သှိိုို့  ပန်လည် စစ်လ ေးနှိိုငရ်န် လပေးပှိိုို့ပါသည်။ ယခင်စနစ်လ ောင်ေးန ငံ့် ယခို Electronic အလ ခခံ 

လသောစနစ်သစ်တှိိုို့အောေး နှိှုငေ်းယ ဉ် ကညံ့်ရောတွင် ပင်စင်လစောထိုတ်လပေး ခငေ်းလိုပ်ငန်ေးစဉ်ကှိို Electronic Transfer 

စနစ် ြငံ့်လ ပောငေ်းလဲလ ောငရ်ွက် ခငေ်း ၊ အချက်အလက်မျောေးလပေးပှိိုို့ ခငေ်း၊ ရယူ ခင်ေးတှိိုို့တွင် ယခင ် Paper-based 

လ ောငရ်ွက်ရောမ  Electronic – based  ြငံ့ ် လ ောင်ရွက် ခငေ်း ၊ ပင်စင်လစော အတှိိုေးအလလျောံ့ စောရင်ေးမျောေးကှိို 

Centralized လ ောငရ်ွက်လောနှိိုင ်ခငေ်းတှိိုို့ကှိို လတွွဲ့ရ ှိရပါသည်။  

 

 က်လက်လြေ်ာ ပပါဦေးမည် . . . 

ဦးမင့်းထက့်ရ အာင့် 

ဦးစ းအရ ာရ ိ 

ကွန့်ပ  တာဌ ာနစို 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရကာ့်မတ ြဲွွဲ့စည့်းဖခင့်း အမနိ ့်ရကကာ့်ဖငာစာအမ တ့် 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွအလကောင်အထည်လြော်လရေး 
လကော်မတြီ 

နှိိုင်ငလံတော်စြီမံအိုပ်ချ ပလ်ရေးလကောင်စြီ၏ ၂၀၂၁  ခိုန စ၊်  မတလ် 
၂၄ ရကလ်နို့ ရကစ်ွဲပါ အမှိနိ်ု့လ ကော် ငောစောအမ တ၊် ၇၁/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွအလကောင် အထည်လြော် 
လရေးလိုပ်ငန်ေး အလထောက်အကူ ပ  ပ်လကော်မတြီ 

စြီမံကှိနေ်းန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝနက်ကြီေးဌောန၏ ၂၀၂၁ ခိုန စ်၊ လမလ ၂၄ 
ရကလ်နို့ရက်စွပဲါ အမှိနိ်ု့လ ကော် ငောစောအမ တ်၊ ၁၆၀/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလင ွဥပလေ ကမ်ေး ပန်လညစ်ှိစစလ်ရေးန ငံ့် 
နည်ေးဥပလေလရေး ဲွလရေး ပ်လကော်မတြီ 

စြီမံကှိနေ်းန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝနက်ကြီေးဌောန၏ ၂၀၂၁ ခိုန စ်၊ လမလ ၂၄ 
ရကလ်နို့ရက်စွပဲါ အမှိနိ်ု့လ ကော် ငောစောအမ တ်၊ ၁၆၀/၂၀၂၁ 

ရကာ့်မတ / ပ့်ရကာ့်မတ အမည့် အြွဲွဲ့ဝင့်ဌာနမ ား 

 
ဝနထ်မ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွ 
အလကောငအ်ထညလ်ြော် လရေးလကော်မတြီ 

စြီမံကှိနေ်းန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ စြီေးပွောေးလရေးရောဌောနကကြီေး၊  မနိ်ု့မောံ့စြီေးပွောေးလရေးဘဏ်၊ 
ရသံိုေးမ န်ေးလ ခလငွစောရင်ေးဦေးစြီေးဌောန၊ လငွတှိိုက်ဦေးစြီေးဌောန၊ လငွလရေးလ ကေးလရေးကကြီေး ကပ် 
စစ်လ ေးလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ လငွလချေးသက်လသခံလက်မ တ်လိုပ်ငန်ေးကကြီေး ကပ်လရေးလကော်မရ င် 
ရံိုေး ၊ ရင်ေးန ြီေး မ  ပ်န မံှုန ငံ့် နှိိုင်ငံ ခောေး စြီေးပွောေး က်သွယ်လရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ လူမှုြူလံိုလရေးအြဲွွဲ့၊ 
အ ငံ့် မငံ့်ပညောဦေးစြီေးဌောန၊ ကိုသလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ ပမှိ ွဲ့ ပန ငံ့် အှိမ်ရော ြံွွဲ့ပြှိ ေးလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ 
လူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစြီေးဌောန၊   ပည်လထောင်စိုလရ ွဲ့လနချ ပ်ရံိုေး၊ ဝန်ထမ်ေး လရေးရောဦေးစြီေးဌောန၊  မန်မော 
နှိိုင်ငလံတော်  ှိိုဘဏ်၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန။ 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွ 
အလကောင်အထညလ်ြောလ်ရေးလိုပ်ငန်ေး 
အလထောက်အက ူပ  ပ်လကောမ်တြီ 

ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန ၊နှိိုင်ငံ ခောေးစြီေးပွောေး က်သွယလ်ရေးဦေးစြီေးဌောန၊ စြီေးပွောေးလရေးရောဌောနကကြီေး၊  မန်မောံ့ 
စြီေးပွောေးလရေးဘဏ်၊ ရသံိုေးမ န်ေးလ ခလငွစောရင်ေးဦေးစြီေးဌောန၊ လငွတှိိုက်ဦေးစြီေးဌောန၊ လငွလရေးလ ကေးလရေး 
ကကြီေး ကပ်စစလ် ေးလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ လငလွချေးသကလ်သခံလက်မ တ် လိုပ်ငန်ေးကကြီေး ကပ်လရေး 
လကောမ်ရ ငရ်ံိုေး၊ လူမှုြူလံိုလရေးအြဲွွဲ့၊ အ ငံ့် မငံ့်ပညောဦေးစြီေးဌောန၊ ကိုသလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ ပမှိ ွဲ့ ပ 
န ငံ့်အှိမ်ရောြံွွဲ့ပြှိ ေးလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ လူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစြီေးဌောန၊  ပည်လထောင်စိုလရ ွဲ့လနချ ပ်ရံိုေး၊ 
 မန်မော နှိိုင်ငလံတော်   ှိိုဘဏ်၊ ဝန်ထမ်ေးလရေးရောဦေးစြီေးဌောန။ 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလင ွဥပလေ ကမ်ေး 
လရေး ဲွလရေး ပ်လကော်မတြီ 

ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ စြီေးပွောေးလရေးရောဌောနကကြီေး၊  မန်မောံ့စြီေးပွောေးလရေးဘဏ်၊ ရသံိုေးမ န်ေးလ ခလငွ 
စောရင်ေး ဦေးစြီေး ဌောန၊ လငတွှိိုကဦ်ေးစြီေးဌောန၊ လငလွရေးလ ကေးလရေးကကြီေး ကပ်စစလ် ေးလရေးဦေးစြီေးဌောန၊ 
လငလွချေးသကလ်သခံ လက်မ တလ်ိုပ်ငန်ေးကကြီေး ကပ်လရေး လကောမ်ရ င်ရံိုေး၊ နှိိုငင်ံ ခောေးစြီေးပွောေး 
 က်သွယလ်ရေးဦေးစြီေးဌောန၊ လူမှုြူလံိုလရေးအြဲွွဲ့၊ အ ငံ့် မငံ့်ပညောဦေးစြီေးဌောန၊ ကိုသလရေး 
ဦေးစြီေးဌောန၊ လူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစြီေးဌောန၊  ပညလ်ထောင်စိုလရ ွဲ့လနချ ပ်ရံိုေး၊  မနမ်ောနှိိုင်ငလံတော် 
  ှိိုဘဏ်၊ ဝနထ်မ်ေးလရေးရောဦေးစြီေးဌောန၊ ပမှိ ွဲ့ ပန ငံ့်အှိမရ်ောြွွံဲ့ပြှိ ေးလရေးဦေးစြီေးဌောန။ 

ရကာ့်မတ မ ား၏ အြွွဲဲ့ဝင့်ဌ ာနမ ား 
 

ဝန့်ထမ့်းရနောင့်ရရးဗဟိိုရန့်ပံိုရငွ အရကာင့်အထည့် ရြာ့်ရရးရကာ့်မတ ြဲွွဲ့စည့်းဖခင့်း 
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ဌာန 

 
၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ 

 
၂၀၁၄- ၂၀၁၅ 

 
၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ 

 
၂၀၁၆ - ၂၀၁၇ 

 
၂၀၁၇- ၂၀၁၈ 

 
၂၀၁၈ mini 

 
၂၀၁၈ - ၂၀၁၉ 

 
၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ 

 
၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ 

 
၂၀၂၁- ၂၀၂ ၂ 

(mini) 

   
၂၀၂၂- ၂၀၂၃ 

 
၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ 

 
ဦးစ းဌာန 

(ဦးရရ) 

 
၂၉၄,၇၉၄ 

 
၃၀၅,၅၇၃ 

 
၃၃၆,၀၀၂ 

 
၃၆၅,၃၈၆ 

 
၃၉၀,၁၂၃ 

 
၄၀၂,၁၈၂ 

 
၄၂၅,၁၈၈ 

 
၄၅၁,၄၁၁ 

 
၄၇၂,၄၈၆ 

 
၄၈၇,၀၆၁ 

 
၄၇၄,၂၈၆ 

 
၄၄၇,၀၄၃ 

 
နိိုင့်ငံရရး 
(ဦးရရ) 

 
၄၃,၀၇၇ 

 
၄၅,၀၈၉ 

 
၄၇,၉၄၅ 

 
၅၀,၂၁၅ 

 
၅၂,၁၉၇ 

 
၅၂,၈၂၄ 

 
၅၃,၈၃၆ 

 
၅၃,၈၆၇ 

 
၅၄,၆၃၅ 

 
၅၅,၂၃၈ 

 
၅၂,၃၉၃ 

 
၄၈,၈၇၇ 

 
ကာကွယ့်ရရး 

(ဦးရရ) 

 
၂၂၁,၃၄၉ 

 
၂၄၃,၈၇၆ 

 
၂၁၃,၃၆၂ 

 
၂၂၄,၆၅၉ 

 
၂၃၅,၇၂၂ 

 
၂၄၁,၉၅၆ 

 
၂၄၉,၄၉၉ 

 
၂၆၂,၅၂၆ 

 
၂၆၈,၅၂၃ 

 
၂၇၅,၉၆၃ 

 
၂၇၈,၁၃၆ 

 
၂၈၅,၉၇၆ 

 
လိုပ ့်ငန့်း 

(ဦးရရ) 

 
၁၀၂,၄၄၅ 

 
၁၁၄,၀၂၂ 

 
၁၂၄,၉၇၄ 

 
၁၃၃,၄၃၀ 

 
၁၄၁,၄၆၇ 

 
၁၄၅,၆၉၅ 

 
၁၅၈,၃၃၀ 

 
၁၆၅,၉၃၅ 

 
၁၇၁,၁၃၆ 

 
၁၇၅,၉၅၄ 

 
၁၆၈,၇၁၅ 

 
၁၆၈,၀၃၅ 

 
စိုစိုရပ ါင့်း 
(ဦးရရ) 

 
၆ ၆ ၁,၆ ၆၅ 

 
၇၀၈,၅ ၆ ၀ 

 
၇၂၂,၂၈၃ 

 
၇၇၃,၆ ၉ ၀ 

 
၈၁၉,၅ ၀၉ 

 
၈၄၂,၆ ၅ ၇ 

 
၈ ၈ ၆,၈၅ ၃ 

 
၉ ၃၃,၇၃၉ 

 
၉ ၆ ၆,၇၈၀ 

 
၉ ၉ ၄,၂၁၆ 

 
၉ ၇၃,၅ ၃၀ 

 
၉ ၄၉,၉ ၃၁ 

 
အသံိုးစရိတ့် 
(က ပ ့်သန့်း) 

 
၃၅၆,၂၈၉.၃၂ 

 
၄၂၈,၆၉၈.၇၈ 

 
၆၃၃,၅၀၁.၆၅ 

 
၆၈၃,၈၂၆.၃၃ 

 
709,066.83 

 
၄၀၆,၁၈၇.၄၇ 

 
1,116,084.26 

 
၁,၂၆၈,၀၇၃.၆၃ 

 
၁,၂၅၅,၉၉၉.၈၆ 

 
၆၁၂,၈၅၇.၅၆ 

 
၁,၂၃၇,၇၆၄.၄၆ 

 
၁,၁၇၅,၈၀၈.၆၇ 

ဇာ စ့်ဖမ စ့်။ ပ င့်စင့်ဦးစ းဌာန 

မ တ ့်ခ က့်။(၁) ၂၀၁၃-၂၀၁၄မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍောလရေးန စအ်ထှိ ဘဏ္ဍောန စ်အလှိိုက် ပင်စင်စောေးအင်အောေးန င်ံ့အသံိုေးစရှိတ်မျောေးကှိို လြော် ပထောေး ခင်ေး ြစ်ပါသည်။ 

              (၂) ပင်စငအ်သံိုေးစရှိတ်တငွ်၂၀၁၈ (ဧပပြီလမ စက်တင်ဘောလထှိ) န ငံ့်၂၀၂၁ လအောက်တှိိုဘောလ မ  ၂၀၂၂မတ်လအထှိသည် ( ၆ ) လ ကောလမျောေးအတွကသ်ော 

 ြစ်လသောလ ကောင်ံ့ အသံိုေးစရှိတ်မ ော ထက်ဝကလ်လျောံ့ကျလန ခင်ေး  ြစ်ပါသည်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ ၂၀၂ ၃-၂ ၀၂၄ခိုဘဏ္ဍာရ ရး န စ့်ထ)ိ  ပင့်စင့်စား အင့် အားန င ့် အသံိုးစ ရိတ့် 

၀

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၀,၀၀၀

၃၀၀,၀၀၀

၄၀၀,၀၀၀

၅၀၀,၀၀၀

၆၀၀,၀၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍာရ ရးန စ့်ထိ )ပင့်စင့်စားအင့်အား

ဦးစ းဌာန(ဦးရေ) န ိုငင်ရံေး (ဦးရေ) ကာကယွရ်ေး (ဦးရေ) လိုပ်ငန်း (ဦးရေ)

၀.၀၀

၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၄၀၀,၀၀၀.၀၀

၆၀၀,၀၀၀.၀၀

၈၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၄၀၀,၀၀၀.၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄မ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ဘဏ္ဍာရ ရးန စ့်ထိ) 
ဦးစ း၊နိိုင့်ငံရရး၊ကာကယွ့်ရရး၊လိုပ့်ငန့်းတိို ၏ပင့်စင့်အသံိုး စရိတ့်(က ပ့်သန့်းရပါင့်း)
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 ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောနသည် ဦေးစြီေးဌောနမျောေးတွင်   တောဝန်ထမ်ေးလ ောငခ်ဲံ့လသော ဝန်ထမ်ေးမျောေး၊ နှိိုငင်လံရေး တောဝန် 

ထမ်ေးလ ောငခ်ဲံ့သူမျောေး၊ လိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့အစည်ေးမျောေးတွင် တောဝန်ထမ်ေးလ ောငခ်ဲံ့လသော ဝန်ထမ်ေးမျောေး အပငှိမ်ေးစောေးယူသည်ံ့ 

အခါရရ ှိမည်ံ့ ပငစ်ငအ်ကျ ှိ ေးခံစောေးခွင်ံ့မျောေးကှိို တကွ်ချက်၍လငွလပေးမှိန်ို့မျောေး ထိုတ် ပန်လပေးရပါသည်။ ကောကွယ်လရေး 

တောဝန်ထမ်ေးလ ောင်လသော တပ်မလတော်သောေးမျောေးအတွက် ပင်စင်အကျ ှိ ေးခံစောေးခွင်ံ့ကှိို ကောကွယ်လရေး ဝန်ကကြီေးဌောန 

လငွစောရင်ေးရံိုေးမ  တွက်ချက်လပေးပပြီေး လငွလပေးမှိန်ို့မျောေး ထိုတ် ပန်လပေးရပါသည်။  ပင်စင်အသံိုေးစရှိတ်န င်ံ့ စပ်လျဉ်ေး၍ 

ဦေးစြီေးဌောန၊ နှိိုငင်လံရေး၊ ကောကွယ်လရေး အသံိုေးစရှိတ်မျောေးကှိို ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောနမ  တောဝန်ယူလ ောငရ်ွက်ရပပြီေး လိုပ်ငန်ေး 

အြဲွွဲ့အစည်ေးမျောေး၏ ပငစ်ငအ်သံိုေးစရှိတ်ကှိို လိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့အစည်ေးမျောေးမ  တောဝန်ယလူ ောငရ်ွက်ရပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

   ပင့်စင့်အသံိုးစရတိ့်မ ား 

  

 ပငစ်ငစ်ောေးအငအ်ောေးန င်ံ့ ပငစ်ငအ်သံိုေးစရှိတ်သည် န စ်စဉ်တှိိုေး မင်ံ့လျက်ရ ှိပါသည်။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍောလရေးန စ ်

မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ အထှိ ဘဏ္ဍောန စ်အလှိိုက် တှိိုေးတက်လောလသော ပင်စငစ်ောေးအင်အောေးန င်ံ့ အသံိုေးစရှိတ်ကှိို အထက်ပါ 

ဇယောေး၊ ဂရပ်မျောေး ြင်ံ့ လြော ်ပအပ်ပါသည်။ ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ အထှိကိုန် ံိုေးပပြီေးလနောက် ပငစ်ငစ်ောေးအငအ်ောေး ( ဦေးစြီေးဌောန + 

နှိိုငင်လံရေး + ကောကွယ်လရေး+ လိုပ်ငန်ေး ) အပါအဝငမ် ော  ( ၉၄၉,၉၃၁ ) ဦေး  ြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၃ ဧပပြီလ မ ၂၀၂၄မတ်လ 

အထှိ ပင်စင်အသံိုေးစရှိတ်စိုစိုလပါငေ်း ( ဦေးစြီေးဌောန + နှိိုငင်လံရေး + ကောကွယ်လရေး + လိုပ်ငန်ေး ) အပါအဝငမ် ော က ပ့်သန့် းရပါင့် း                  

( ၁,၁၇၅,၈၀၈.၆၇)  ြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

ပင့်စင့် ိိုင့်ရာကိစစရပ့်မ ားအတွက့် အဓကိတာဝန့်ယူရ ာင့်ရွက့်ရနရသာ ဌာနမ ား 
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ကျပ်(ဘြီလြီယံ) 

ဘဏ္ဍာရ ရး 
န စ့် 

ဦးစ းဌာန နိိုင့်ငရံ ရး ကာကွယ့်ရရး လိုပ့်ငန့်း စိုစိုရပါင့်း 

နိိုင့်ငရံ တာ့်၏   
စိုစိုရပါင့်း 

အသံိုးစရ ိတ့် 

နိိုင့်င ံ
ရ တာ့် 

အသံိုး 
စရ ိတ့်

တွင့် 
ပင့်စင့် 

အသံိုး 
စရ ိတ့် 

ပါဝင့်မှု 
ရာခိိုင့် 

နှုန့်း 

အင့်အား 
အသံိုး 

စရ ိတ့် 
အင့်အား 

အသံိုး 
စရ ိတ့် 

အင့်အား 
အသံိုး 

စရ ိတ့် 
အင့်အား 

အသံိုး 
စရ ိတ့် 

အင့်အား 
အသံိုး 

စရ ိတ့် 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၃၃၆,၀၀၂ ၂၆၄.၉၇၆ ၄၇,၉၄၅ ၃၆.၀၇၀ ၂၁၃,၃၆၂ ၂၅၇.၈၀၀ ၁၂၄,၉၇၄ ၇၄.၆၅၆ ၇၂၂,၂၈၃ ၆၃၃.၅၀၂ ၂ ၃,၀၁၇.၀၀၀ ၂.၇၅% 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၃၆၅,၃၈၆ ၂၈၈.၈၁၉ ၅၀,၂၁၅ ၃၅.၂၅၃ ၂၂၄,၆၅၉ ၂၆၇.၂၃၆ ၁၃၃,၄၃၀ ၉၂.၅၁၉ ၇၇၃,၆၉၀ ၆၈၃.၈၂၇ ၂ ၂,၅ ၁၇.၀၀၀ ၃.၀၄% 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ၃၉၀,၁၂၃ ၃၀၅.၆၄၀ ၅၂,၁၉၇ ၃၂.၃၁၂ ၂၃၅,၇၂၂ ၂၇၈.၈၀၁ ၁၄၁,၄၆၇ ၉၂.၃၁၄ ၈၁၉,၅၀၉ ၇၀၉.၀၆၇ ၂ ၃,၀၆ ၉.၁၀၇ ၃.၀၇% 

၂၀၁၈(၆)လ ၄၀၂,၁၈၂ ၁၅၉.၅၁၈ ၅၂,၈၂၄ ၁၅.၆၂၆ ၂၄၁,၉၅၆ ၁၄၅.၅၀၆ ၁၄၅,၆၉၅ ၈၅.၅၃၇ ၈၄၂,၆၅၇ ၄၀၆.၁၈၇ ၁၁,၇၄ ၄.၀ ၀၀ ၃.၄ ၆% 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၄၂၅,၁၈၈ ၄၁၃.၀၃၁ ၅၃,၀၁၆ ၃၇.၀၃၃ ၂၄၉,၄၉၉ ၃၇၇.၄၄၀ ၁၅၈,၃၃၀ ၂၈၈.၅၈၀ ၈၈၆,၀၃၃ ၁,၁၁၆.၀၈၄ ၂ ၇,၅ ၈၃.၀၀၀ ၄.၀၅% 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၄၅၁,၄၁၁ ၄၅၉.၁၆၇ ၅၃,၈၆၇ ၃၇.၉၈၁ ၂၆၂၅၂၆ ၄၃၅.၂၁၀ ၁၆၅၉၃၅ ၃၃၅.၇၁၆ ၉၃၃၇၃၉ ၁,၂၆၈.၀၇၄ ၃ ၅,၂ ၄ ၃.၉၈၁ ၃.၆ ၀% 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၄၇၂,၄၈၆ ၄၅၆.၃၁၇ ၅၄,၆၃၅ ၃၆.၀၈၅ ၂၆၈,၅၂၃ ၄၂၉.၆၆၀ ၁၇၁,၁၃၆ ၃၃၃.၉၃၇ ၉၆၆,၇၈၀ ၁၂၅၅.၉၉၉ ၃ ၄ ,၁၃ ၀.၉၀၀ ၃.၆ ၈% 

၂၀၂၁ 

လအောက်တှိို
ဘောလမ ၂၀၂၂ 

မတ်လထှိ 

၄၈၇,၀၆၁ ၂၄၂.၀၈၄ ၅၅,၂၃၈ ၁၇.၅၇၈ ၂၇၅,၉၆၃ ၂၂၆.၀၀၅ ၁၇၅,၉၅၄ ၁၂၇.၁၉၀ ၉၉၄,၂၁၆ ၆၁၂.၈၅၇ ၁၇,၉၆ ၀.၃ ၀၆ ၃ .၄ ၁% 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၄၇၄,၂၈၆ ၄၅၇.၆၉၅ ၅၂,၃၉၃ ၃၄.၀၂၈ ၂၇၈,၁၃၆ ၄၃၄.၇၉၇ ၁၆၈,၇၁၅ ၃၁၁.၂၄၃ ၉၇၃,၅၃၀ ၁,၂၃၇.၇၆၄ ၃ ၀,၈၃ ၃ .၃ ၉၅ ၄ .၀၁% 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ၄၄၇,၀၄၃ ၄၁၇.၃၆၄ ၄၈,၈၇၇ ၂၉.၉၈၀ ၂၈၅,၉၇၆ ၄၃၄.၉၂၅ ၁၆၈,၀၃၅ ၂၉၃.၅၃၉ ၉၄၉,၉၃၁ ၁,၁၇၅.၈၀၇ ၃ ၃ ,၁၇၅ .၀၅ ၃ ၃ .၅ ၄% 

ဇာစ့်ဖမစ့်။ ပင ့်စင့်ဦး စ း ဌ ာန 

              ရသံိုး မ န့်း ရဖခရငွစာရင ့်း ဦးစ းဌာန၏  ဘဏ္ဍာရရး န စ့်အလိိုက့်  ရသံိုးခန ့်မ န့်း ရဖခရငွစာရင ့်း  ိိုင့်ရာ  အခ က့်အလ က့်မ ား (Citizen’sBudget) 
 

   

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ အထိ ပင့်စင့်စားအင့်အားန င ့်  အသံိုးစရတိ့်မ ားန င ့်  

နိိုင့်ငံရတာ့်အသံိုးစရတိ့်တွင့် ပင့်စင့်အသံိုးစရတိ့်ပါဝင့်မှု ရာခိိုင့်နှုန့်း 
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         (ကျပ်သန်ေးလပါင်ေး) 

စဉ ့် အြဲွွဲ့အစ ည့်း 
စိုစိုရပါင့်း 

အင့် အား 

ပင့်စင့် လစာ 

အသံိုးစ ရိတ့် 

 ိုရငွ 

အသံိုးစ ရိတ့် 

စိုစိုရပါင့်း 

အသံိုးစ ရိတ့် 

၁ ဦေးစြီေးဌောန ၄၄၇,၀၄၃ ၄၀၂,၄၃၁.၄၀၃ ၁၄,၉၃၂.၉၄၅ ၄၁၇,၃၆၄.၃၄၈ 

၂ နှိိုငင်လံရေး ၄၈,၈၇၇ ၂၉,၇၃၇.၂၃၇ ၂၄၂.၄၅၈ ၂၉,၉၇၉.၆၉၅ 

၃ ကောကွယ်လရေး ၂၈၅,၉၇၆ ၃၈၂,၄၇၆.၂၂၂ ၅၂,၄၅၈.၁၂၅ ၄၃၄,၉၂၅.၃၄၇ 

စိုစိုရပါင့်း 781,896 814,644.862 67,633.528 882,269.390 

ဇာစ့်ဖမစ့်။ ပင ့်စင့်ဦး စ း ဌာန 

မ တ်ချက်။ ပင်စင်စောေးအငအ်ောေးသည် ၂၀၂၄ မတ်လ လအထှိ စိုစိုလပါင်ေးအင်အောေးမျောေး ြစ်ပပြီေး အသံိုေးစရှိတ်သည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခိုန စ် ဧပပြီလမ မတ်လ အထှိ 

အမ န်အသံိုေးစရှိတ်မျောေး ြစ်ပါသည်။  
 

 ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌောန ၊ ပငစ်ငလ်စောလငွမျောေးန င်ံ့  ိုလငွမျောေးစောရငေ်း ( ဦေးစြီေးဌောန +  

နှိိုငင်လံရေး + ကောကွယ်လရေး ) အတွက် က ပ့်သန့်းရပါင့်း ( ၉၅၀,၀၀၀.၀၀၀ )ကှိို လျောထောေးခဲံ့ပါသည်။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခို၊ 

ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ( ဧပပြီလမ မတ်လ) အတွင်ေး ပငစ်ငလ်စောလငွမျောေးန င်ံ့  ိုလငွမျောေးအသံိုေးစရှိတ်မ ော ဦေးစြီေးဌောနအတွက် 

က ပ့်သန့်းရပါင့်း (၄၁၇,၃၆၄.၃၄၈)၊ နှိိုငင်လံရေးအတွက် က ပ့်သန့်းရပါင့်း (၂၉,၉၇၉.၆၉၅)၊ ကောကွယ်လရေးအတွက် 

က ပ့်သန့်းရပါင့်း (၄၃၄,၉၂၅.၃၄၇)  ြစ်ပပြီေး စိုစိုလပါငေ်းမ ော က ပ့်သန့်းရပါင့်း (882,269.390)  ြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင့်စင့်စားအင့်အားန င့်  အသံိုးစရိတ့်  

(၂၀၂၃ -၂၀၂ ၄ခို၊ဘဏ္ဍာရရးန စ့် မတ့်လအထိ) 

 

၄၁၇,၃၆၄.၃၄၈

၂၉,၉၇၉.၆၉၅

၄၃၄,၉၂၅.၃၄၇

၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍာရရးန  စ့်(ဧငပ လမ မတ့်လ)အတွ င့်းအ သံိုးစရိတ့်

ဦးစ းဌာန

န ိုငင်ရံ း

ကာကယွရ် း
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တိိုင့်းရေသကက း / ဖပည့်နယ့်မ ားအလိိုက့် စိုစိုရပါင့်းပင့်စင့်စားအင့်အားန င့်  အသံိုးစရိတ့် 

                                                                                                (၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ဘဏ္ဍောလရေးန စ်ဧပပြီလမ မတ်လအထှိ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် ဦးစ းဌာန) 

က ား မ စိုစိုရပေါငး် 

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) 

ကခ င ် 3,484 3263.826 5,225 4,895.739 8,709 8,159.565 

ကယား 1,162 556.222 1,743 834.333 2,905 1,390.555 

ကေင ် 2,464 2235.789 3,697 3,353.684 6,161 5,589.473 

ခ ငး် 2,005 1804.420 3,008 2,706.630 5,013 4,511.050 

စစက် ိုငး် 13,825 12361.033 20,738 18,541.549 34,563 30,902.582 

တနသသာေ  2,255 2201.244 3,383 3,301.866 5,638 5,503.110 

ပဲခ း 9,348 8382.399 14,019 12,570.908 23,367 20,953.307 

ပဲခ း(ရနာက)် 9,844 8254.559 14,767 12,381.839 24,611 20,636.398 

မရကးွ 12,599 12172.699 18,898 18,259.048 31,497 30,431.747 

မနတရလး 21,639 21964.597 32,458 32,946.895 54,097 54,911.492 

မွန် 6,429 6111.537 9,644 9,167.306 16,073 15,278.843 

ေခ ိုင ် 7,338 5350.123 11,007 8,025.185 18,345 13,375.308 

ေန်ကိုန် 56,388 53845.204 84,583 80,767.806 140,971 134,613.010 

ရှမ်း(ရရှှေ့) 754 744.904 1,132 1,117.356 1,886 1,862.260 

ရှမ်း(ရတာင)် 4,568 4766.938 6,852 7,150.407 11,420 11,917.345 

ရှမ်း(ရပမာက)် 2,671 2573.688 4,006 3,860.532 6,677 6,434.220 

ဧောဝတ  17,372 15031.558 26,058 22,547.337 43,430 37,578.895 

ရနပပညရ်တာ ် 4,672 5326.075 7,008 7,989.113 11,680 13,315.188 

စိုစိုရပေါငး် ၁၇၈,၈၁၇ ၁၆၆,၉၄၆.၈၁၅ ၂၆၈,၂၂၆ ၂၅၀,၄၁၇.၅၃၃ ၄၄၇,၀၄၃       417,364.348  

       ဇာစ့်ဖမစ့်။     ပင ့်စင့်ဦး စ း ဌ ာန 

       မ တ်ချက်။   ပင်စင်စောေးအင်အောေးသည်၂၀၂၄ မတ်လအထှိစိုစိုလပါငေ်းအင်အောေးမျောေး ြစ်ပပြီေး၊အသံိုေးစရှိတ်သည်၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ဧပပြီလမ မတ်လ      

                      အတွငေ်း အသံိုေးစရှိတ်မျောေး  ြစ်ပါသည်။  
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တိိုင့်းရေသကက း / ဖပည့်နယ့်မ ားအလိိုက့် စိုစိုရပါင့်း ပင့်စင့်စားအင့်အားန င့် အသံိုးစရိတ့် 
                                                                                           (၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ဧပပြီလမ  မတ်လအထှိ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် န ိုငင်ရံေး) 

က ား မ စိုစိုရပေါငး် 

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) 

ကခ င ် 673 462.585 1,010 693.878 1,683 1156.463 

ကယား 146 66.494 218 99.742 364 166.236 

ကေင ် 276 198.036 413 297.054 689 495.09 

ခ ငး် 444 293.772 665 440.658 1,109 734.43 

စစက် ိုငး် 3,047 1332.673 4,570 1,999.009 7,617 3331.682 

တနသသာေ  301 204.9 451 307.350 752 512.25 

ပဲခ း 1,009 690.649 1,513 1035.974 2,522 1726.623 

ပဲခ း(ရနာက)် 1,135 614.54 1,703 921.810 2,838 1536.35 

မရကးွ 1,844 1179.059 2,767 1768.589 4,611 2947.648 

မနတရလး 2,229 1585.038 3,344 2377.557 5,573 3962.595 

မွန် 517 349.885 776 524.827 1,293 874.712 

ေခ ိုင ် 1,478 662.916 2,216 994.373 3,694 1657.289 

ေန်ကိုန် 2,262 1723.323 3,394 2,584.984 5,656 4308.307 

ရှမ်း(ရရှ ှေ့) 128 120.176 192 180.264 320 300.44 

ရှမ်း(ရတာင)် 554 424.155 831 636.232 1,385 1060.387 

ရှမ်း(ရပမာက)် 449 252.033 673 378.050 1,122 630.083 

ဧောဝတ  2,651 1435.42 3,977 2,153.130 6,628 3588.55 

ရနပပညရ်တာ ် 408 395.836 613 594.724 1,021 990.56 

စိုစိုရပေါငး် ၁၉,၅၅၁ ၁၁,၉၉၁.၄၉၀ ၂၉,၃၂၆ 17988.205 ၄၈,၈၇၇ 29,979.695 

      ဇာစ့်ဖမစ့်။   ပင့်စင့်ဦးစ းဌာန 

       မ တ်ချက်။   ပင်စင်စောေးအင်အောေးသည်၂၀၂၃မတ်လအထှိ  စိုစိုလပါငေ်းအင်အောေးမျောေး ြစ်ပပြီေး၊  အသံိုေးစရှိတ်သည်  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍောလရေးန စ် ဧပပြီလမ  မတ်လ      

                      အတွငေ်းအသံိုေးစရှိတ်မျောေး ြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

. 
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခို၊ ဘဏ္ဍာရေးနစှ် မတလ်အထ က ား / မအလ ိုက်

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ် ( ဦးစ းဌာန )

ကျား မ ပငစ်ငအ်င်္ံိုးစ  တ်
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခို၊ ဘဏ္ဍာရေးနစှ် မတလ်အထ က ား / မအလ ိုက်

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ် ( န ိုငင်ရံေး )

ကျား မ ပငစ်ငအ်င်္ံိုးစ  တ်

တိိုင့်းရေ သကက းန င့်  ဖပည့် နယ့်မ ား အလိို က့်  စိုစိုရပါ င့်းပင့်စ င့်စား အင့် အားန င ့် အသံိုးစ ရိတ့် 

(၂၀၂၃ -၂၀၂၄  ခိုန စ့် ဧငပ လ မ  မတ့်လ အ ထ ိ)  
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ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွဥပလေ ကမ်ေးန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွအလကောင် 

အထည်လြေ်ာလရေးလကော်မတြီဥကကဋ္ဌ ၊ စြီမံကှိန်ေးန ငံ့ဘ်ဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန ေိုတှိယဝန်ကကြီေးအောေး ရ င်ေးလင်ေးတင ်ပ ခငေ်းကှိို 

၅-၁၂-၂၀၂၃ရက်လနို့ ၊ ၈-၁၂-၂၀၂၃ ရက်လနို့န ငံ့ ်၁၉-၁၂-၂၀၂၃ရက်လနို့မျောေးတွင ်စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ 

ရံိုေးအမ တ်(၂၆) အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွ 

အလကောငအ်ထည်လြေ်ာလရေးလကော်မတြီအတွငေ်းလရေးမ ျူေး ၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့န ငံ့် ပင်စင် 

ဦေးစြီေးဌောနမ  တောဝန်ရ ှိသူမျောေး တက်လရောက်ခဲံ့ပါသည်။ အ ှိိုပါ ရ င်ေးလင်ေးတင ်ပပွဲတွင ်ဝန်ထမေ်းလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံို 

လငွဥပလေ ကမ်ေးန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့က ဥပလေ ကမ်ေး ှိိုငရ်ောစှိစစ်လတွွဲ့ 

ရ ှိချက်မျောေးကှိို ရ င်ေးလင်ေးတင ်ပခဲံ့ပပြီေး သက် ှိိုင်ရောဌောနခွဲ ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးက ဥပလေမူ ကမ်ေးန ငံ့စ်ပ်လျဉ်ေး၍ ပိုေ်မ 

တစ်ခိုချင်ေးအလှိိုက်ရ ငေ်းလင်ေးတင ်ပ ခငေ်းန ငံ့် ဥပလေလရေးရောဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ဥပလေမူ ကမ်ေးစှိစစ်လရေးဦေးစြီေးဌောန၏ ဥပလေ 

မူ ကမ်ေးအလပေါ် လတွွဲ့ရ ှိချက်မျောေးအောေး သလဘောထောေးမ တ်ချက်လပေးပှိိုို့လောသညံ့် ပိုေမ်မျောေးကှိို အကျယ်တဝငံ့် ည ှိနှိှုင်ေး 

လ ွေးလနွေးခဲံ့ ကပါသည်။  ထှိိုို့လနောက ် အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ တက်လရောက်လော ကလသော တောဝန်ရ ှိသူမျောေးက လ ွေးလနွေး 

ည ှိနှိှုင်ေး ခငေ်းန ငံ့် အကကံ ပ မ တ်ချက်လပေး ခငေ်းမျောေး လ ောင်ရွက်ခဲံ့ ကပါသည်။   

 

 

       

      

          

 

 

 

 

 

 ဝန်ထမေ်းလနောငလ်ရေး  ှိိုရနပ်ံိုလငဥွပလေ ကမ်ေးန ငံ့စ်ပ်လျဉေ်း၍ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်မ  ေိုတှိယဝန်ကကြီေးအောေး ရ ငေ်းလင်ေးတင် ပစဉ ်

 

 

 

 

ဝန့်ထမ့် းရန ောင့်ရ ရးဗဟိို ရန့် ပံိုရငဥွပရ ေကကမ့်းန င ့်စပ့် လ  ဉ့်း၍ဝန့်ထမ့် းရန ောင့်ရ ရးဗဟိိုရန့်ပံို ရငွအရက ာင့် အထည့် ရြ ာ့်ရ ရး 

ရကာ့်မတ ဥ ကကဋ္ဌ ၊ စ မံ ကိန့်းန င ့်ဘဏ္ဍ ာရရးဝန့်ကက း ဌာန ေိုတိယဝန့်ကက း အ ား ရ င့်း လင့်းတင့်ဖ ပဖခင့်း 

 

 



24 

 

 

 

 

                                                                                                                                                        

 

 

  

                                   

ပင်စငစ်နစ် ပ  ပင်လ ပောင်ေးလဲလရေးဌောနခွဲ ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးက ဥပလေမူ ကမ်ေးန ငံ့စ်ပ်လျဉေ်း၍ ပိုေ်မတစ်ခိုချငေ်းအလှိိုက် ရ ငေ်းလငေ်းတင် ပစဉ ်

                                   

အိုပ်ချ ပ်လရေးန ငံ့်လူူ့အရငေ်းအ မစ်စြီမံခနိ်ု့ခွဲလရေးဌောနခွဲ ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးက ဥပလေမူ ကမေ်းန ငံ့စ်ပ်လျဉေ်း၍ လ ွေးလနွေးတင ်ပစဉ ်
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“ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး  ှိိုရန်ပံိုလငအွလကောင်အထည်လြောလ်ရေးလကော်မတြီ”၏ (၁/၂၀၂၄)ကကှိမ်လ မောက် အစည်ေးအလဝေး 

ကှိို စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ရံိုေးအမ တ်(၃၄)၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမတွင် နံနက်(၁၀:၀၀)နောရြီ၌ ကျငေ်းပ 

 ပ လိုပခ်ဲံ့ရော ဝန်ထမေ်းလနောင်လရေး   ှိိုရန်ပံိုလငွ 

အလကောငအ်ထည်လြေ်ာလရေး  လကော်မတြီ  ဥကကဋ္ဌ ၊  

စြီမံကှိန်ေးန ငံ့ ် ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ေိုတှိယ 

ဝန်ကကြီေး ဦေးလမောင်လမောင်ဝငေ်းန ငံ့် လကော်မတြီဝင် 

မျောေး ြစ် ကသညံ့် သက် ှိိုင်ရော ဌောနမျောေး မ  

ဦေးလ ောင်ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးန ငံ့်ညွှန် ကောေးလရေး 

မ ျူေးချ ပ်မျောေး စံိုညြီစွောတက်လရောက ်ကသည်။ 

အစည်ေးအလဝေးတွင် စြီမံကှိန်ေးန ငံ့် ဘဏ္ဍောလရေး 

ဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ေိုတှိယဝန်ကကြီေး ဦေးလမောင်လမောင်ဝင်ေးက အြွငံ့်အမ ော စကောေးလ ပော ကောေးရော၌ ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိို 

ရန်ပံိုလငွဥပလေ ကမ်ေးန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ ဥပလေ ကမ်ေးပါပိုေမ်မျောေးန ငံ့ ် က်စပ်သညံ့်ဌောန(၅)ခိုအောေး ယခင်  ှိို လကော်မတြီ 

 ံိုေး ြတ်ချက်မျောေးအရ သလဘောထောေးမ တ်ချက်မျောေး လတောငေ်းခံ ခဲံ့ပါလ ကောငေ်း၊ အ ှိိုပါ သလဘောထောေးမ တ်ချက်မျောေးအရ 

 ပန်လည်  ပင် င်ထောေးသညံ့် ဥပလေ ကမ်ေးအောေး သက် ှိိုင်ရော  ပ်လကော်မတြီတွင်  ပန်လည်လ ွေးလနွေးပပြီေး ယခို 

လကော်မတြီအစညေ်းအလဝေးသှိိုို့ တင ်ပလမ်ေးညွှန်မှုခံယူ ခငေ်း  ြစ်ပါလ ကောငေ်း၊ လကောမ်တြီဝင်မျောေး အလန ြငံ့် ဥပလေ ကမ်ေး 

အလပေါ်သံိုေးသပ်ပပြီေး  အလကောင်အထည်လြော်လ ောင်ရောတွင် လတွွဲ့ကကံ ရနှိိုင်မညံ့် အခက်အခဲမျောေးန ငံ့် လှိိုအပ်သည် 

မျောေးကှိို ပွငံ့်ပွငံ့်လငေ်းလငေ်းလ ွေးလနွေးရန် လှိိုအပ်ပါလ ကောင်ေး န ငံ့ ် လရ ွဲ့ က်လက် လ ောငရ်ွက်ရမညံ့် Timeframe ပါ 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်မျောေးအတှိိုငေ်း  က်လက်လ ွေးလနွေးည ှိနှိှုငေ်း ကရန်  ြစ်ပါလ ကောငေ်း လ ပော ကောေးခဲံ့ပါသည်။  က်လက်၍ 

လကော်မတြီအတွငေ်းလရေးမ ျူေး ၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနို့်က ဝန်ထမေ်းလနောင်လရေး  ှိို ရန်ပံိုလငွ 

ဥပလေ ကမ်ေးန ငံ့စ်ပ်လျဉ်ေး၍  ပင ်င်လှိိုသညံ့်ပိုေ်မမျောေး ၊ လကော်မတြီ၏လမေ်းညွှန်မှုခံယူရမညံ့် ကှိစစရပ်မျောေးန ငံ့် 

လရ ွဲ့ က်လက်လ ောင်ရွက်သွောေးမညံ့် လိုပ်ငန်ေးစဉ်မျောေးအောေး သက် ှိိုငရ်ောပိုေ်မတစ်ခိုချငေ်းအလှိိုက် အလသေးစှိတ် 

ရ င်ေးလင်ေးတင ်ပရော အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့တက်လရောက်လော ကသညံ့်  လကောမ်တြီဝင်မျောေးမ  လှိိုအပ်သည်မျောေး အကကံ ပ  

လ ွေးလနွေးတင် ပခဲံ့ ကသည်။ အ ှိိုပါအကကံ ပ လ ွေးလနွေးချက်မျောေးအလပေါ် လကော်မတြီဥကကဋ္ဌက သံိုေးသပ်လ ွေးလနွေး၍ 

နှိဂံိုေးချ ပ်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးပပြီေး အစည်ေးအလဝေးကှိို လအောင ်မင်စွောကျငေ်းပပပြီေးစြီေးခဲံ့ပါသည်။ 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငွ အရက ာင့် အထည့် ရြာ့် ရ ရးရ ကာ့် မတ ၏ ( ၁ /၂၀ ၂ ၄) ကကိမ့်ရဖမာက့် 

အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်ခဲ ဖခင့်း   



26 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငွ အရက ာင့် အထည့် ရြာ့် ရ ရးရ ကာ့် မတ ၏ ( ၁ /၂၀ ၂ ၄) ကကိမ့်ရဖမာက့် 

အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်စဉ ့်   

 

 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး   ှိိုရန်ပံိုလငွအလကောင်အထည်လြောလ်ရေး လကောမ်တြီ ဥကကဋ္ဌ  

စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ေိုတှိယဝနက်ကြီေး ဦေးလမောငလ်မောငဝ်င်ေးက အြွငံ့အ်မ ော စကောေးလ ပော ကောေးစဉ ် 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

  

လကော်မတြီအတွငေ်းလရေးမ ျူေး၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရညဲနွိ်ု့က ဝနထ်မ်ေးလနောငလ်ရေး 

   ှိိုရန်ပံိုလငွဥပလေ ကမ်ေးန ငံ့်စပ်လျဉေ်း၍ ရ င်ေးလငေ်းတင ်ပစဉ ်
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ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငွ အရက ာင့် အထည့် ရြာ့် ရ ရးရ ကာ့် မတ ၏ ( ၁ /၂၀ ၂ ၄) ကကိမ့်ရဖမာက့် အ စည့်းအ ရဝး 

သိို တက့်ရ ရာ က့်လ ာရသာ  အြဲွွဲ့ ဝင့်မ ားမ  ရ ွး ရနွး တင့်ဖပကကစဉ့် 
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  “ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွ ဥပလေ ကမ်ေး ပန်လည် စှိစစ်လရေးန ငံ့် နည်ေးဥပလေလရေး ွဲလရေး ပ်လကော်မတြီ” 

၏(၁/၂၀၂၄)ကကှိမ်လ မောက် အစည်ေးအလဝေးအောေး စြီမံကှိန်ေးန ငံ့် 

ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ရံိုေးအမ တ်(၃၄) ၊ အလပေါ်ထပ် 

အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမတွင် နံနက် (၁၀:၀၀)နောရြီ၌ ကျငေ်းပ 

 ပ လိုပ်ခဲံ့ရော ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး   ှိိုရန်ပံိုလငွ ဥပလေ ကမ်ေး 

 ပန်လည်စှိစစ်လရေးန ငံ့ ် နည်ေးဥပလေလရေး ွဲလရေး ပလ်ကော်မတြီ 

ဥကကဋ္ဌ၊ ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့န ငံ့် 

 ပ်လကောမ်တြီဝငမ်ျောေး  ြစ် ကသညံ့် သက် ှိိုငရ်ောဌောနမျောေးမ  

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးန ငံ့်ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးစံိုညြီ 

စွောတက်လရောက် ကသည်။ အစည်ေးအလဝေးတွင် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်က အြွငံ့်အမ ောစကောေး 

လ ပော ကောေးရော၌ ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး  ှိိုရန်ပံိုလငဥွပလေ ကမ်ေးန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ ဥပလေ ကမ်ေးပါ ပိုေ်မမျောေး န ငံ့်  က်စပ် 

သညံ့် ဌောန(၅)ခိုအောေး ယခင ် ှိိုလကောမ်တြီ  ံိုေး ြတ်ချက်မျောေးအရ သလဘောထောေးမ တ်ချက်မျောေး လတောင်ေးခံခဲံ့ရော 

အ ှိိုပါဌောနမျောေးမ  လပေးပှိိုို့သညံ့် သလဘောထောေးမ တ်ချက်မျောေးအောေး သံိုေးသပ်ပပြီေး အလကောင်အထည်လြေ်ာလ ောငရ်ောတွင် 

လတွွဲ့ကကံ ရနှိိုင်မညံ့် အခက်အခဲမျောေးန ငံ့် လှိိုအပ်သည်မျောေးကှိို  ပ်လကောမ်တြီအတွင်ေး ပွငံ့်ပွငံ့်လငေ်းလင်ေး လ ွေးလနွေးရန် 

လှိိုအပ်လ ကောင်ေးန ငံ့် လရ ွဲ့ က်လက်လ ောငရ်ွက်ရမညံ့် Timeframe ပါလိုပ်ငန်ေးစဉ်မျောေးအတှိိုငေ်း  က်လက်လ ွေးလနွေး 

ည ှိနှိှုင်ေး ကရန် ြစ်ပါလ ကောငေ်း လ ပော ကောေးခဲံ့ပါသည်။ 

 က်လက်၍ ပငစ်င်စနစ် ပ  ပင်လ ပောင်ေးလဲလရေးဌောနခွဲ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေး ဦေးမှိိုေး ကညက် ဝန်ထမေ်းလနောငလ်ရေး 

  ှိိုရန်ပံိုလငဥွပလေ ကမ်ေးန ငံ့စ်ပ်လျဉ်ေး၍ ဌောန(၅)ခိုမ လပေးပှိိုို့သညံ့် သလဘောထောေးမ တ်ချက်မျောေးန ငံ့ ် အကကံ ပ ချက် 

မျောေးအောေး သက် ှိိုင်ရောပိုေ်မတစ်ခိုချငေ်းအလှိိုက် အလသေးစှိတ်ရ င်ေးလင်ေးတင ်ပရော အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ တက်လရောက် 

လော ကသညံ့်  ပ်လကော်မတြီဝင်မျောေးမ  လှိိုအပ်သည်မျောေးအကကံ ပ  လ ွေးလနွေးတင ်ပခဲံ့ ကသည်။ အ ှိိုပါအကကံ ပ  

လ ွေးလနွေးချက်မျောေးအလပေါ်  ပ်လကော်မတြီဥကကဋ္ဌက သံိုေးသပ်လ ွေးလနွေး၍ နှိဂံိုေးချ ပ်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးပပြီေး  

အစည်ေးအလဝေးကှိို လအောင် မင်စွောကျငေ်းပပပြီေးစြီေးခဲံ့ပါသည်။ 

 

 

 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငွ ဥပ ရေကကမ့်းဖပန့် လည့်စိစစ့် ရရးန င ့်နည့်း ဥ ပရေရ ရး  ွဲ ရရး ပ့်ရက ာ့်မတ ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်ခဲ ဖခင့်း 
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ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငွ ဥပ ရေကကမ့်းဖပန့် လည့်စိစစ့် ရရးန င ့်နည့်း ဥ ပရေရ ရး  ွဲ ရရး ပ့်ရက ာ့်မတ ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်စဉ ့် 
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 “ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောင်အထည်လြောလ် ောငလ်ရေးလိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့”၏(၁/၂၀၂၄) ကကှိမ်  

လ မောက် အစည်ေးအလဝေးအောေး စြီမံကှိန်ေး 

န ငံ့ဘ်ဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ရံိုေးအမ တ် 

(၃၄)၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမတွင် ၁၅-၁-

၂၀၂၄ ရက်လနို့ ၊ နံနက် (၁၀:၀၀) နောရြီ 

၌ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ရောဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး 

  ှိိုရန်ပံိုလငစွနစ် အလကောင်အထည် 

လြောလ် ောငလ်ရေး လိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့ ဥကကဋ္ဌ ၊ 

ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် 

ဦေးရဲညွနိ်ု့ န ငံ့ ် လိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့ဝင်မျောေး  ြစ် 

 ကသညံ့် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန မ  ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး န ငံ့ ် ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး စံိုညြီစွောတက်လရောက် ကပါ 

သည်။  

 

 

                

   

  

     

   

 

 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ်အလကောင်အထည်လြေ်ာလ ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌ၊ 

              ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့က အြွငံ့်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ် 

 

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငစွနစ့် အ ရကာင့်အ ထည့် ရြာ့် ရ ာင့်ရ ရး လို ပ့်ငန့်းအ ြွဲွဲ့၏ 

 (၁/၂၀၂၄)ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်ခဲ ဖခင့်း 
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ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိိုရ န့်ပံိုရငစွနစ့် အ ရကာင့်အ ထည့် ရြာ့် ရ ာင့်ရ ရးလို ပ့်ငန့်းအ ြွဲွဲ့၏ 

 (၁/၂၀၂၄)ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်စဉ ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောင်အထည်လြေ်ာလ ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့၊ အတွင်ေးလရေးမ ျူေး၊  

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေး ဦေးမှိိုေး ကည်က ရ င်ေးလင်ေးတင် ပစဉ် 

 

                     

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ်အလကောင်အထည်လြေ်ာလ ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့၊အြွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦေးမ  

လ ွေးလနွေးတင် ပစဉ် 
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“ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောင်အထည်လြော်လ ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့” ၏ (၂/၂၀၂၄) 

ကကှိမ်လ မောက်အစည်ေးအလဝေးအောေး စြီမံကှိန်ေးန ငံ့ဘ်ဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ရံိုေးအမ တ်(၃၄)၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ အစည်ေးအလဝေး 

ခန်ေးမတွင် နံနက် (၁၀:၀၀) နောရြီ၌ ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ရော ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောင်အထည် 

လြောလ် ောငလ်ရေးလိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့ ဥကကဋ္ဌ၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့န ငံ့် လိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့ဝင်မျောေး 

 ြစ် ကသညံ့်သက် ှိိုင်ရောဌောနခွဲမျောေးမ  ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးန ငံ့် ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး စံိုညြီစွောတက်လရောက် 

 ကသည်။ 

အစည်ေးအလဝေးတွင် ဌောနတွင်ေးလိုပ်ငန်ေးအြဲွွဲ့ဥကကဋ္ဌ ၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်က အြွငံ့်အမ ော 

စကောေးလ ပော ကောေးရော၌ ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွ ဥပလေ ကမ်ေးန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွ 

ဥပလေ ကမ်ေး ပန်လည်စှိစစ်လရေးန ငံ့် နညေ်းဥပလေလရေး ွဲလရေး ပ်လကော်မတြီ၏ (၁/၂၀၂၄)ကကှိမ်လ မောက်အစည်ေးအလဝေး 

တွင် ပ်လကောမ်တြီဝငမ်ျောေးလ ွေးလနွေးခဲံ့သညံ့် သလဘောထောေးမ တ်ချက်မျောေးန ငံ့်အကကံ ပ ချက်မျောေးအောေး ဝန်ထမ်ေးလနောငလ်ရေး 

  ှိိုရန်ပံိုလငွအလကောင်အထည်လြော်လရေးလကော်မတြီဥကကဋ္ဌထံ  ပန်လည်တင် ပ ခငေ်းမ ပ မြီ ဌောနတွငေ်းလိုပ်ငနေ်းအြွဲွဲ့  

အလန ြငံ့် ဥပလေ ကမ်ေးပါ က်စပ်ပိုေ်မ တစ်ခိုချင်ေးအလှိိုက် သံိုေးသပ်လ ွေးလနွေးရန်အတွက် အစည်ေးအလဝေးလခေါ်ယူ 

ရ ခင်ေး ြစ်ပါလ ကောငေ်းန ငံ့် လရ ွဲ့ က်လက်လ ောင်ရွက်ရမညံ့် Timeframe ပါ လိုပ်ငန်ေးစဉ်မျောေးအတှိိုငေ်း လ ောငရ်ွက် 

နှိိုငလ်ရေးအတွက် လ ွေးလနွေးည ှိနှိှုင်ေးသွောေး ကရန် ြစ်ပါလ ကောင်ေး လ ပော ကောေးခဲံ့ပါသည်။                

                 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောငအ်ထည်လြောလ် ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့ ဥကကဋ္ဌ၊ ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညနွိ်ု့က 

အြွငံ့်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်

 

ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိို ရန့်ပံိုရ ငစွနစ့် အရကာင့် အထည့်ရ ြာ့်ရ  ာ င့်ရရး လိုပ့် ငန့်း အြဲွွဲ့ ၏  

(၂/၂၀ ၂၄) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်ခဲ ဖခင့်း 
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ဝန့်ထမ့်းရန ောင့် ရရး ဗဟိို ရန့်ပံိုရ ငစွနစ့် အရကာင့် အထည့်ရ ြာ့်ရ  ာ င့်ရရး လိုပ့် ငန့်း အြဲွွဲ့ ၏ 

(၂/၂၀ ၂၄) ကကိမ့်ရဖမ ာက့် အစည့်း အရဝးက င့်းပဖပ ျု လိုပ့်စဉ ့် 

 

 

                    

      
 

 

 

 

 
 

 

 

 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောင်အထည်လြေ်ာလ ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့၊ အတွင်ေးလရေးမ ျူေးမ  ရ င်ေးလင်ေးတင် ပစဉ် 

 
                    

     

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ဝန်ထမ်ေးလနောင်လရေး  ှိိုရန်ပံိုလငွစနစ် အလကောင်အထည်လြေ်ာလ ောင်လရေးလိုပ်ငန်ေးအြွဲွဲ့ ၊ အြွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦေးမ  လ ွေးလနွေးတင် ပစဉ် 
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ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ်)န ငံ့်တှိိုငေ်းလေသကကြီေး/  ပည်နယ်ဦေးစြီေးမ ျူေးရံိုေးမျောေး၏ (၄)လပတ်လိုပ်ငန်ေး ည ှိနှိှုငေ်း 

အစည်ေးအလဝေးအောေး ၁၁-၁၂-၂၀၂၃ ရက်လနို့ ၊ နံနက် (၁၀:၀၀) နောရြီအချ ှိန်တွင် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ အစည်ေးအလဝေး 

ခန်ေးမ၌ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ အ ှိိုပါ အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနို့်၊ 

ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌောန( ရံိုေးချ ပ် ) မ  သက် ှိိုငရ်ော ဌောနခွဲတောဝန်ခံမျောေး၊ ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး၊ လက်လထောက် 

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေး မျောေးန ငံ့်  ပည်လထောငစ်ိုနယ်လ မ ၊ တှိိုင်ေးလေသကကြီေး / ပည်နယ် ဦေးစြီေးမ ျူေးရံိုေးတှိိုို့မ  တောဝန်ခံမျောေး Video 

Conferencing စနစ် ြငံ့် တက်လရောက်ခဲံ့ ကပါသည်။  

 

      

 

 

 

 

 

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညနွိ်ု့မ  အြွငံ့်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

တှိိုင်ေးလေသကကြီေး/ ပည်နယဦ်ေးစြီေးမ ျူေးမျောေးမ  Video Conferencing စနစ် ြငံ့် တက်လရောက်စဉ ်

 

စ မံကိန့်းန င ့် ဘဏ္ဍ ာရရးဝ န့်ကက းဌာန၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန(ရံိုးခ ျုပ့်) န င ့် တ ိိုင့်းရ ေ သကက း / ဖပည့်န ယ့် 

ဦးစ းမ  း ရံိုးမ ား ၏ (၄)လ ပတ့် လိုပ့်ငန့်း ည ိနိှုင့် း အ စည့်းအ ရဝးက င့်း ပဖပျု လို ပ့်ခဲ ဖခင့်း  
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စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန၊  ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန(ရံိုးခ ျုပ့်)န င ့်တိို င့်းရေ သကက း  / ဖပည့်န ယ့် 

ဦးစ းမ  း ရံိုးမ ား ၏(၄) လပ တ့်လိုပ့်ငန့်း ည ိနိှု င့်းအစ ည့် းအရဝး က င့်းပဖပျု လိုပ့် စဉ ့် 

 

 

        

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ)်ရ ှိ ဌောနခွတဲောဝန်ခံ၊ညွှန ်ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးက လိုပင်န်ေးလ ောင်ရွက်ချက်မျောေးတင် ပစဉ် 
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 ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့သည် ၂၆-၁၂-၂၀၂၃ရက်လနို့န ငံ့၂်၇-၁၂-၂၀၂၃ရက် လနို့မျောေး 

တွင် ရန်ကိုန်တှိိုင်ေးလေသကကြီေးရံိုေး၏ ပင်စငစ်ောေး ှိိုင်ရောအချက်အလက်မျောေးအောေး Web Portal သှိိုို့ထညံ့်သွင်ေး ခငေ်း 

လိုပ်ငန်ေး လ ောငရ်ွက်ချက်အလပေါ် သွောေးလရောကစ်စ်လ ေးပပြီေး ပင်စင်စောေး ှိိုငရ်ောအချက်အလက်မျောေးအောေး Web Portal 

သှိိုို့ ထညံ့်သွင်ေးနှိိုငရ်န် ပင်စင်စောေးအချက်အလက်(၄၁)တှိိုင်စောရင်ေးမျောေး စနစ်တကျ ပ စိုရောတွင ် လှိိုက်နောရမညံ့် 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်မျောေးန ငံ့စ်ပ်လျဉ်ေး၍ ဝန်ထမ်ေးမျောေးအောေး လမေ်းညွှန်မ ော ကောေးခဲံ့ပါသည်။   

  က်လက်၍ ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့သည် ၂၃-၂-၂၀၂၄ ရက်လနို့တွင် ရန်ကိုန် 

တှိိုင်ေးလေသကကြီေး ဦေးစြီေးမ ျူေးရံိုေးသှိိုို့ ထပမ်ံသွောေးလရောကက်ော ပင်စင်စောေးအချက်အလက်မျောေးအောေး Web Portal အတွင်ေးသှိိုို့ 

ထညံ့်သွငေ်းနှိိုင်လရေး  ပ စို ခငေ်း လ ောငရ်ွက်မှုအလ ခအလနအောေး သွောေးလရောကစ်စ်လ ေးခဲံ့ပပြီေး ဝန်ထမ်ေးမျောေးန ငံ့်လတွွဲ့ ံိုကော 

ပင်စင်စောေး ှိိုင်ရော အချက်အလက်မျောေးအောေး Web Portal သှိိုို့ ထညံ့်သွငေ်းနှိိုင်လရေးအတွက် ပငစ်ငစ်ောေး အချက်အလက် 

(၄၁)တှိိုင်စောရငေ်းမျောေး စနစ်တကျ ပ စိုရောတွင ် လှိိုက်နောရမညံ့် လိုပ်ငန်ေးစဥ်မျောေးန ငံ့ ် သတ်မ တ်ထောေးသညံ့် ကောလ 

အတွင်ေးပပြီေးစြီေးရန် ဝန်ထမ်ေးမျောေးအောေး ထပမ်ံလမေ်းညွှန်မ ော ကောေးခဲံ့ပါသည်။       

                                                                                                          

  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှန့်ကကား ရရးမ  းခ ျုပ့် သည့် ရန့်ကိုန့်တ ိို င့်းရေ သက က း ရံိုး ၏ ပင့်စ င့်စား ိို င့် ရာ အခ က့် အလက့် မ ား အား 

PENSION WEB PORTAL သိို  ထ ည ့် သွင့်းဖခ င့်းလိုပ့် ငန့်းရ ာင့် ရွက့်ခ က့်အ ရ ပေါ်  သွား ရရာက့် စစ့်ရ း ဖခင့်း 
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ရန့်ကိုန့်တ ိိုင့်း ရေ သကက း ရံိုး ၏ ပင့်စ င့်စား ိို င့်ရ ာအခ က့်အလက့်မ ား အား PENSION WEB PORTAL 

အတွင့်း ထည ့် သွင့်းဖခင့်း လိုပ့်ငန့်း ရ ာ င့်ရွက့်ခ က့် အရပ ေါ်  သွား ရရာက့် စစ့်ရ  းစဉ ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်က ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး လမေ်းညွှန်မ ော ကောေးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ညွှန ်ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်က Pension Web Portal ထညံ့်သွင်ေးမှုလိုပ်ငန်ေးစဉအ်ောေး  ကညံ့်ရှုစစလ် ေးစဉ် 
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စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ်)န ငံ့်  ပည်လထောင်စိုနယ်လ မ၊တှိိုငေ်းလေသကကြီေး 

 ပည်နယ်ဦေးစြီေးမ ျူေးရံိုေးမျောေး၏ (၁/၂၀၂၄) ကကှိမ်လ မောက ် လိုပ်ငန်ေးည ှိနှိှုငေ်းအစည်ေးအလဝေးအောေး ၁၀-၁-၂၀၂၄ ရက်လနို့ ၊ 

နံနက် (၁၀ေး၀၀) နောရြီအချ ှိန်တွင် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ အ ှိိုပါ 

အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့ ၊ ရံိုေးချ ပ်ရ ှိ သက် ှိိုင်ရောဌောနခွဲတောဝန်ခံမျောေး ၊ 

ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး ၊ လက်လထောက်ညွှန်  ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး ၊  ပည်လထောင်စိုနယ်လ မတောဝန်ခံတှိိုို့  

တက်လရောက်ခဲံ့ပပြီေး တှိိုင်ေးလေသကကြီေး /  ပည်နယ်ဦေးစြီေးမ ျူေးမျောေးမ  Video Conferencing စနစ် ြငံ့် တက်လရောက်ခဲံ့  ကပါ 

သည်။ 

 

                

 

 

 

 

 

ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်မ  အြွငံ့အ်မ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ အိုပ်ချ ပ်လရေးန ငံ့လ်ူူ့အရင်ေးအ မစ ်စြီမံခနိ်ု့ခွလဲရေးဌောနခွဲ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမ  လ ေွးလနေွးတင ်ပစဉ ်

 စ မံကိန့်းန င ့်ဘဏ္ဍ ာရရးဝ န့်ကက းဌာန ၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန(ရံိုးခ ျုပ့်)န င ့် ဖပ ည့်ရ ထ ာင့် စိုန ယ့်ရဖမ ၊  

တိိုင့်းရေ သကက း/ဖပ ည့်န ယ့် ဦးစ းမ  းရံိုး မ ား ၏ (၁/ ၂၀၂၄)ကကိမ့်ရဖမာက့်လိုပ့် ငန့်းည ိနိှု င့်းအစ ည့်း အရဝး က င့်းပဖခင့်း 
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ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန ၊ ပငစ်င်စနစ် ပ  ပငလ် ပောငေ်းလလဲရေးဌောနခွဲ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမ  လ ွေးလနေွးတင ်ပစဉ ်

 

 

 

         

 

 

ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန ၊ စောရင်ေးအင်ေးန ငံ့်ကွန်ပျျူတောဌောနခွဲ ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမ လ ွေးလနွေးတင် ပစဉ် 
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စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၏ ၁၆-၁-၂၀၂၄ ရက်လနို့တွင် ကျလရောကလ်သော(၄၈)န စ် 

လ မောက်န စ်ပတ်လည်လနို့အထှိမ်ေးအမ တ်အ ြစ် နံနက်ပှိိုငေ်း၌ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌောန ၊ ဘိုရောေးခန်ေးတွင်သံဃောလတော(်၅)ပါေးအောေး 

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့ ၊ သက် ှိိုင်ရောဌောနခွဲ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးန ငံ့် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောနမ  ဝန်ထမ်ေးမျောေးမ  

 ွမ်ေး ၊ သကကန်ေးပရှိကခရောန ငံ့ ်ဝတထ လငမွျောေး  က်ကပ်လ ျူေါန်ေး၍ တရောေးလတောန်ောယူခဲံ့ ကပါသည်။ 

လနို့လည်ပှိိုင်ေးတွင် ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောနရ ှိ ဝန်ထမ်ေးမျောေးအတွက် ပင်စငန် စ်ပတ်လည်လနို့အမ တ်တရလက်လ ောင် 

ပစစည်ေးအ ြစ် တစ်ဦေးလျှင ် SUNAR လန ကော ြီ ၁ ပှိဿောစြီ လပေးအပ်သညံ့် အခမ်ေးအနောေးအောေး ရံိုေးအမ တ် (၃၄) ၊ 

ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန ၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန၏ (၄ ၈) န စ့်ရဖမ ာက့်န စ့်ပတ့် လ ည့်ရန အ ထိမ့်း အ မ တ့် 

အဖြစ့် သံဃ ာရတာ့်မ ား အား  ွမ့်း ၊ သကက န့်းပရိ ကခရာန င့်  ဝတ ထျုရငွ မ ား  က့်ကပ့် လ  ေါန့်းဖခင့်းန င ့် 

ဝန့်ထမ့်းမ ားအားလက့် ရ  ာင့်ပစစ ည့်း ရပး အပ့် သည ့် အခမ့်း အနေား က င့်းပဖ ခင့်း 
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ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန၏ (၄၈) န စ်လ မောက် န စ်ပတလ်ည်လနို့အထှိမ်ေးအမ တ်အ ြစ် လက်လ ောင်ပစစည်ေးလပေးအပ်ပွ ဲအခမ်ေးအနောေးတငွ်  

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်မ  အြွငံ့်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

       ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်၊ ဦေးရညဲွနိ်ု့မ  အရောထမ်ေးမျောေးကှိိုယ်စောေး အရောထမ်ေးတစဦ်ေးအောေး ရနကကာဆ ရ ာကပံ်ံ့ရပးအပ်စဉ် 

 

                    

 

 

 

 

 
 

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ၊ ဦေးရညဲွနိ်ု့မ  အမှုထမ်ေးမျောေးကှိိုယ်စောေး အမှုထမ်ေးတစဦ်ေးအောေး ရနကကာဆ ရ ာကပံ်ံ့ရပးအပ်စဉ် 
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စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ်)၏ (၂/၂၀၂၄) ကကှိမ်လ မောက် လိုပ်ငန်ေးည ှိနှိှုင်ေး 
အစည်ေးအလဝေးအောေး ၂-၂-၂၀၂၄ ရက်လနို့၊ နံနက် (၁၀ေး၀၀) နောရြီအချ ှိန်တွင် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ 
ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ အ ှိိုပါ အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနိ်ု့ ၊ ရံိုေးချ ပ်ရ ှိ 
သက် ှိိုငရ်ောဌောနခွဲတောဝန်ခံမျောေး၊ ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး၊ လက်လထောက်ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး၊  ပည်လထောငစ်ို 
နယ်လ မတောဝန်ခံတှိိုို့ တက်လရောက်ခဲံ့ ကပါသည်။ 

 

 

 

                                                                                              

 

                                                                                                 

 

 
          

ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်မ  အြွငံ့အ်မ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်
 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန ၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန(ရံိုးခ ျုပ့်) ၏ ( ၂/၂၀၂၄) ကကိမ့်ရဖမာက့် 

လိုပ့်ငန့်း ည ိနိှု င့်းအစ ည့်း အရဝးက င့်းပဖခင့်း 
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 ၆-၂-၂၀၂၄ ရက်လနို့၊ လနို့လယ် (၀၂:၀၀) နောရြီအချ ှိန်တွင် စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ပင်စင်ဦေးစြီေး 

ဌောန၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောနရ ှိ ဝန်ထမ်ေးမျောေး၏  နဒလြော်ထိုတ်ပွဲအခမ်ေးအနောေး ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါ 

သည်။ အခမ်ေးအနောေးသှိိုို့ ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်၊ ဦေးရဲညွနိ်ု့၊ ပငစ်င်ဦေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ်)မ  သက် ှိိုင်ရော 

ဌောနခွဲ တောဝန်ခံမျောေး၊  ပည်လထောင်စိုနယ်လ မမ  တောဝန်ခံမျောေးန ငံ့ ် အရောထမေ်း၊ အမှုထမေ်းမျောေး တက်လရောက်ခဲံ့ က 

ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်က အြငွံ့်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန၏ ဝန့် ထ မ့်းမ ား  နဒရြာ့်ထိုတ့် ပွဲ အခမ့်း အန ေား က င့်းပဖခ င့်း 
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စြီမံကှိန်ေးန ငံ့ဘ်ဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ်) န ငံ့ ်  ပည်လထောငစ်ိုနယ်လ မ ၊ တှိိုင်ေးလေသ ကကြီေး / 
 ပည်နယ်ဦေးစြီေးမ ျူေးရံိုေးမျောေး၏ (၃/၂၀၂၄) ကကှိမ်လ မောက် လိုပ်ငန်ေးည ှိနှိှုငေ်းအစည်ေးအလဝေးအောေး ၁၂-၃-၂၀၂၄ ရက်လနို့ ၊ 
နံနက် (၁၀ေး၀၀) နောရြီအချ ှိန်တွင် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ ကျငေ်းပ  ပ လိုပ် ခဲံ့ပါသည်။ အ ှိိုပါ 
အစည်ေးအလဝေးသှိိုို့ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ဦေးရဲညွနို့် ၊ ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ် ၊ ရံိုေးချ ပ်ဌောနခွဲ 
တောဝန်ခံမျောေး ၊ ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေး ၊ လက်လထောက်ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးမျောေးန ငံ့်  ပည်လထောင်စိုနယ်လ မ 
တောဝန်ခံတှိိုို့တက်လရောက်ခဲံ့ ကပပြီေး တှိိုင်ေးလေသကကြီေး /  ပည်နယဦ်ေးစြီေးမ ျူေးမျောေးမ  Video Conferencing စနစ် ြငံ့် 

တက်လရောက်ခဲံ့ ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        ပင်စငဦ်ေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်က အြွငံ့အ်မ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန(ရံိုးခ ျုပ့်)န င ့် ဖပ ည့်ရ ထ ာင့်စိုန ယ့်ရဖမ ၊ တိိုင့်းရ ေသကက း/  

ဖပည့်န ယ့်ဦးစ းမ  းရံိုး မ ား ၏ (၃/၂၀၂၄) ကကိမ့်ရဖမ ာ က့်  လိုပ့်ငန့်း ည ိနိှုင့် းအစ ည့်းအ ရဝးက င့်း ပဖခင့်း  
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စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန ၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောနတွင် တောဝန်ထမ်ေးလ ောင်လျက်ရ ှိလသော သတ်မ တ် 
အရညအ်ချငေ်း ပညံ့်မြီသညံ့် လက်လထောက်ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေး (၈) ဦေးအောေး ေိုတှိယညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးရောထူေးသှိိုို့ တှိိုေး မ ငံ့် 
ခနိ်ု့ထောေးနှိိုင်လရေးအတွက် အရည်အချငေ်းစစ်စောလမေးပွဲကှိို ၁၉-၃-၂၀၂၄ ရက်လနို့ န ငံ့ ် ၂၀-၃-၂၀၂၄ ရက်လနို့မျောေးတွင် 
လန ပည်လတောရ် ှိ ရံိုေးအမ တ် (၃၄)၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ အစည်ေးအလဝေးခန်ေးမတွင် ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
       ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်မ  စောလမေးပွဲလ ြ ှိိုလနမှုအောေး  ကညံ့်ရှုစစလ် ေးစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            ကွနပ်ျျူတော လက်လတွွဲ့စစ်လ ေးစဉ ်

 

စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန ၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာနတွင့် လက့် ရထ ာက့်ညွှ န့်ကကားရ ရး မ  း ရာ ထူးမ  

ေိုတိယညွှန့်က ကား ရရးမ  း ရာ ထူးသိို  ရာ ထူးတိိုး ဖမ င ့် ခန ့်ထားရ ရး အတွက့်   

အရည့်အခ င့်းစစ့်စာရ မး ပွဲ က င့်းပဖပျု လိုပ့်ဖခင့်း 
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စြီမံကှိန်ေးန ငံ့်ဘဏ္ဍောလရေးဝန်ကကြီေးဌောန၊ ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန(ရံိုေးချ ပ်)ရ ှိ ဝန်ထမ်ေးမျောေးအောေး စစ်မှုထမေ်းဥပလေ ကှိို 

ကျယ်ကျယ် ပနို့ ်ပနို့် သှိရ ှိလစလရေး အသှိပညောလပေး လ ောလ ပောပွဲအခမ်ေးအနောေးအောေး  ၂၈-၃-၂၀၂၄ ရက်လနို့၊ နံနက် 

၁၀:၀၀ နောရြီတွင ် လန ပည်လတောရ် ှိ ရံိုေးအမ တ် (၃၄)၊ စိုလပါင်ေးအစည်ေးအလဝေးခန်ေးမ၌ ကျငေ်းပ ပ လိုပ်ခဲံ့ပါသည်။ 

အခမ်ေးအနောေးတွင် ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်၊ ဦေးရဲညွနိ်ု့က အြွငံ့်အမ ောစကောေး လ ပော ကောေးခဲံ့ပပြီေး ပင်စင် 

လိုပ်ငန်ေးဌောနခွဲ၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးက  ပည်သူူ့စစ်မှုထမေ်း ဥပလေန ငံ့်စပ်လျဉ်ေး၍ အသှိပညော လပေး လ ောလ ပောခဲံ့ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         ပင်စင်ဦေးစြီေးဌောန၊ ညွှန် ကောေးလရေးမ ျူေးချ ပ်ကအြငွံ့်အမ ောစကောေးလ ပော ကောေးစဉ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ မံကိန့်းန င ့်ဘ ဏ္ဍာရ ရးဝ န့်ကက းဌာန၊ ပင့်စင့်ဦးစ းဌ ာန(ရံိုးခ ျုပ့်)ရ ိ ဝန့် ထမ့်းမ ားအား စစ့် မှုထမ့်းဥ ပရေ န င ့် 
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