
 

 

 
 

 မလ ေးရ  ေးန  ိုင်ငံ ၏ အ  ိုပ် သမ ေးလ န ောင်လရေး ရန ် ပံိုလငွေ (Employees Provident Fund–EPF) 

 
 
 
 
 
 

 အငင မ်ေးစ  ေးမ  ေးပ ငစ်င်  စ န င ် ဆိုလငွေမ   ေးပ ို မ ိုမမ န်ဆန ်စွေ ရရ  ရန်  ပ်စ  အ မ န်န င ် ဖိုန်ေး နံပါတ်မ   ေး  
     ထည ်သွေ င်ေးလ ပေး လရ ေး အသ လ ပေး န   ေးလ ဆ ်မြ င်ေး 
 

 Pension Management Web Portal လဆ ငရ်ွက်မ အလ က  င်ေး 

   

  

 က်ရ  ပငစ်င်စ ေး အင် အ ေးန  င ် အသံိုေးစရ  တ် အလမြအလန 

  ပင်စင်စ ေးဦေး လရန င ် ပ ငစ်င်အ သံိုေးစရ  တ်အလမြ မပ ဇယ ေး (၂၀၁ ၃ -  ၂၀၁၄ မ  ၂၀၂၃- ၂ ၀၂၄ ထ )      

  ပင်စင်အ သံိုေးစရ  တ်သ ည် န  ိုင်ငံလတ  အ် သံိုေးစရ  တ ်တွေင် ပါဝငမ် ရ  ြ ိုင်န န်ေး 

  ပင်စင်စ ေးအ ငအ်  ေး န  င ် အသံိုေးစရ  တ်စ  ရင်ေး (၂ ၀၂၄- ၂ ၀၂၅ ြ ို ဘဏ္ဍ  လရေးန စ်  ဧငပြီ  မ   န ိုဝငဘ်  အ ထ ) 

  တ  ိုင်ေးလေသကကြီေး န င မ်ပ ည်န ယ်မ  ေးအ   ိုက် ပင်စ ငစ် ေးအ ငအ်  ေးန င  ် အ သံိုေး စရ  တ် 

      (၂၀၂၄- ၂၀ ၂၅ြို၊  ဘဏ္ဍ လရေး န စ်  ဧငပြီ  မ  န ိုဝ ငဘ်   အထ )  

 

 ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န  ိုပ် ငန်ေးလဆ  င်ရွ က်မ န င ်   ပ်ရ  ေးမ မ   ေး 

ဆ ောင ်းပ ်းကဏ္ဍ   

သတင ်းကဏ္ဍ  

ပင စင   ိုင ရောစောရင ်းအင ်းကဏ္ဍ 

 

လိုပ ငန ်းဆ ောင ရွက မှုကဏ္ဍ 

 

မောတ ကော 
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          ဦ်းရညဲွန  (ညွှန ကကော်း ဆ ရ်းမ  ်းခ ျုပ ၊ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌ ော န) 

 

 

 

 

 

 

ဦ်းရညဲွန  ၊ ညွှန ကက ော်းဆရ်းမ  ်းခ ျုပ ၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန 

မဆလ်း ရ ော်းန ို င ငံ ၏ အ လို ပ သမ ော်းဆန ောင ဆရ်း ရန ပံိုဆ ငွ (Employees Provident Fund–EPF) 

န ဒ န ်း 

၁။  ွေတ် ပ်လရေး မရရ  မြီ ၁၉၅၁ ြိုန  စ်ကပ င ် အ စ ိုေးရ န င  ်မလ ေးရ  ေးန  ိုင် ငသံ ည် င  တ  သျှက ို  ို နြီ က်လ အ က်မ  

ပိုဂ္ဂ  ကက ဏ္ဍတွေင် ပ င် စင်အစြီ အစဉ်န စ်ြ ိုမဖင ် စ တ ငလ်ဆ ငရ်ွက်ြ  ပါ သ ည် ။ ယြို က်ရ  အြ   န်တ ွေင်  မလ ေးရ  ေး 

န ိုငင်ံ ၏ ပင်စင်စနစ ်တွေ င ်ဝန်ထမ်ေးအ မ   ေး အစ ေးအ   ိုက် ပင်စ ငအ်စြီ အစဉ် )၃( မ   ေးမဖ င ် လအ က်ပါ အ တ  ိုင်ေး အလက င် 

အထ ည်လဖ  လ်ဆ ငရ်ွက်   က် ရ  ပ ါသ ည်- 

 )က (  န ိုင ငံံ့ဝန ထမ ်းပ င စင ရန ပံို ဆငွ (Kun Pulan Wang Amanah Pencen – KWAP) 

န ိုငင်ံ ဝန်ထမ်ေးမ  ေးအတ ွေက်  အြွေန ်လက က်ြံရရ  မ မ  ေးမဖင ် ရန်ပံိုလငွေဖွေ ွဲ့စည်ေးထ ေးလသ  သတ ် မ တ်  

အက    ေးြံစ  ေးြွေင ် ပင် စင် အစြီအစဉ ်၊ (a tax-funded defined benefit (DB) pension scheme for 

public servants) 

 )ြ (  တပ မဆတော အငင မ ်းစော်း ရ န ပံိုဆင ွ (Lembaga Tabund Angkatan Tentera – LTAT) 

က ကွေ ယ်လရေး ဝန်ထ မ်ေးမ  ေးအတွေက် သတ ်မ တ် ထ ည ်ဝင်လ ကေး အစြီအစဉ ်၊ (a defined-contribution 

(DC) scheme for armed forces personnel) 

မဆလ်းရ ော်းန ိုင ငံ၏ အ လိုပ သမော်းဆနောင ဆရ်းရန ပံိုဆငွ  

(Employees Provident Fund–EPF) 

(Kun Pulan Wang Amanah Pencen – KWAP) 
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  )ဂ္ (  အလိုပ သမ ော်းဆန ောင ဆရ်း ရ န ပံိုဆင ွ (Employee Provident Fund – EPF or Kumpulan Wang 

Simpanan Pekerja – KWSP) 

အစ ိုေးရ အစြီအစဉ ်မဖင  ် လဆ ငရ်ွက်လပေးလ သ  ပိုဂ္ဂ  ကကဏ္ဍအ ို ပ်သမ  ေးမ  ေးအတ ွေက် သတ ် မ တ် 

ထည ်ဝငလ် ကေး အငင မ်ေးစ ေးအစြီအစဉ ်၊ (a publicly run, DC retirement scheme for private sector 

employees) 

၂။ အထက်လဖ မ်ပပါ အစြီအစဉ ် )၃ (  မ   ေးအနက်မ အ ိုပ် သမ ေးလနောငလ်ရေးရန်ပံိုလငွေ (Employee Provident Fund – 

EPF or Kumpulan Wang Simpanan Pekerja – KWSP) န င စ်ပ်  ဉ ်ေး၍ အလသေးစ တ ်လဖ ်မပသွေ ေးမည် မဖစ်ပါသည်။  

အလိုပ သမ ော်းဆန ောင ဆရ်း ရ န ပံိုဆငွ အစ စဉ  ၏ အ  ငံ့  ငံ့ ဆ ပ ောင ်း လဲမှုဆန ောက ခံ သမ ိုင ်း  

၃။ မလ ေးရ  ေးန  ိုင် ငံသ ည် ပိုဂ္ဂ   ကန င ် အစ ိုေးရက ဏ္ဍမ  ပင်စင်ြံစ ေးြ ွေ င ် မရရ  လသ   အငင မ်ေးစ ေး ယူသည ် ဝန်ထမ်ေး 

မ  ေးအတ ွေက်ပငစ်ငရ်န်ပံိုလ ငွေလထ က် ပံ လပေးလသ   ူ မ ဖ ူံိုလရေးအဖွေ ွဲ့တစ်ြ ို မ ဖစ်  န ိုငရ်န ် အတွေက် ရည် ရွယ၍် ၁၉၄ ၉  

ြိုန  စ်ကတ ည်ေးကပ င် အ  ိုပ် သမ ေးလ န ောင်လရေး ရန ် ပံိုလငွေ (EPF) အဖွေ ွဲ့အစ ည်ေးက ို မလ ေးရ  ေး န ိုင် ငံ ဖက်ေရယ်           

အ ိုပ် သမ  ေးဦေး စြီေး ဌ န (Federal Labor Department) မ  စတ ငဖ်ွေ ွဲ့စည်ေးြ   ပါသ ည်။ အဆ င် ဆ င် လမပ င်ေး   မ မ   ေး  

မ   လအ က်ပါ အတ ိုငေ်း မဖ စ်ပါသ ည် - 

( က ) ၁၉၅၁ ြိုန  စ်တ ွေင် EPF ဥ ပလေမပ အ မ န ် (EPF Ordinance 1951) က ို မပဋ္ဌ န်ေးြ က်အရ Employee 

Provident Fund သ ည် အဖွေ ွဲ့အစ ည်ေးသ ည် တ ရ ေး ဝငအ်ဖွေ ွဲ့ အစည်ေးတ စ်ြ ို  မဖ စ်  မြ ငေ်း၊   

( ြ ) ၁၉၈၂ြိုန  စ်၊ဇူ  ိုင ်၂၂ရက်လန တ ွေင် အ ိုပ်သမ ေးလနောငလ်ရေးရန်ပံိုလငွေ ဥပလေမပ အမ န ် (၁၉၅၁ ြိုန  စ)် 

အ ေး  အ  ိုပ် သမ ေးလ န ောင် လရေး  ရန ်ပံိုလငွေအက်ဥပလ ေ (၁၉၅၁  ြိုန  စ်) အမဖစ် လမပ င်ေး   သတ ် မ တ်ြ   ငပြီ ေး  

ထည ်ဝ ငလ် ကေး န င စ် ပ်  ဉ ်ေး၍   ိုက်နောရမ ည ်စ ည်ေး မ ဉ ်ေးစ ည်ေးကမ်ေး မ  ေးမပ ငဆ် ငြ် က် အြ   ွဲ့ ၊  တ ရ ေးဝင် 

န ိုငင်မံြ  ေး သ ေး အ  ိုပ် သမ  ေးမ  ေးအ ေး ထ ည ်ဝ ငလ် ကေးစ နစ ်တွေင် ပါဝ င် န ိုငလ်ရေးအတ ွေက် မပင် ဆ င် 

ထည ် သွေ ငေ်းြ  က်အြ    ွဲ့ က ို ထည ် သွေ ငေ်းလ ရေး ဆွေ ြ  မြ ငေ်း၊ 

( ဂ္ ) ၁၉၉၁ ြိုန  စ်တ ွေင် အ ို ပ်သမ  ေး လနောင်လရေး ရန ်ပံို လငွေအက်ဥ ပလေ(၁ ၉၅၁) အ ေး မပန် ည်မပငဆ် င် 

သ ည ် အ ိုပ် သမ  ေးလနော ငလ်ရေးရ န်ပံိုလငွေ အကဥ်ပ လေ(၁၉၉၁) အမဖစ် မပင် ဆင်ြ က် မ  ေးန င ် အ တ ူ 

မပဋ္ဌ န်ေးြ  မြ ငေ်း၊   

အလိုပ သမ ော်းဆန ောင ဆရ်း ရ န ပံိုဆငွ အက ဥပ ဆဒ(၁၉ ၉ ၁ခိုန စ ) 

၄။   က်ရ  မလ ေးရ   ေးန  ို ငင်ံ ၏EPFစန စ်အတွေက် က င ်သံိုေးလန လ သ အ ို ပ်သမ  ေးလနောင်လရေး ရန ်ပံိုလ ငွေ အ က်ဥပလ ေ 

(၁၉၉၁ ြိုန  စ်)တ ွေင် အြန ်ေး (၉)ြ န်ေး န င  ် ပိုေ် မလပါင်ေး (၈ ၆)  ြိုပါဝငပ်ါ သ ည်။ အ ို ပ်သမ  ေးလနော ငလ်ရေး ရန ်ပံိုလ ငွေ ဖွေ ွဲ့စည်ေး ပံို 

 ည်ပတ်လဆ ငရ်ွက်ရ တ ွေင် အ ိုပ် သမ  ေးရန ်ပံို လငွေအက်ဥ ပလေ(၁ ၉၉၁) အမပင် မလ  ေး ရ  ေးန ိုင် ငံ ၏ အမြ ေးလ သ   
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ပင်စင်န င ်  ူမ ဖူ ံိုလရေး ဆ ိုင်ရ  ဥပလေမပဋ္ဌ  န်ေးြ  က်မ  ေး က ို ည်ေး မ ြီမငမ်ေးမ မ ပ ထ ေးပ ါသ ည် ။  ၎င်ေးတ  ို မ   ၁၉၆၉ ြိုန  စ် 

တ ွေင် မပဋ္ဌ န်ေးြ  လသ    ူ မ ဖ ူံိုလရေးဆ  ို ငရ်  ဥပလေ  (Social Security Act, 1969)၊  ၁၉၈၀ြိုန  စ်၊  ပငစ်င်ဆ ို ငရ်   

မပငဆ်င်ြ  က် (Pension Adjustment, 1980)န င  ် ၂၀၁၂ြိုန  စ်၊ အငင မ်ေးစ ေးယူ န ိုငလ်သ   အန မ ်ဆံိုေးအသက် သတ ်မ တ် 

မြငေ်း  (Minimum Retirement Age, 2012) တ  ို  မဖစ်ပါသ ည်။ 

 
 

EPF ဘိုတ  အဖွဲွဲ့ (EPF Board) 

၅။ ရန်ပံိုလငွေ အ ေး စြီ မံြန ်ြွေ ရန် န င ် EPF အက်ဥပလ ေပါ ရည်ရွယ်ြ  က် မ  ေးအ  ေး အလ က ငအ်ထည်လဖ   ်လဆ  ငရ်ွက် 

ရန်အတ ွေက် ဘိုတ ် အဖွေ ွဲ့က ို ဖွေ ွဲ့စည်ေးထ ေးပ ါသည်။ အဖွေ ွဲ့အမည်မ   “အလို ပ သမော ်းဆန ောင ဆရ်း ရန ပံို ဆငွဘိုတ  အဖွဲ ွဲ့ 

(Board of Employees Provident Fund – EPF’s Board)” မဖစ်ပါ သည် ။  EPF ဘိုတ ်အဖွေ ွဲ့ ၏ တ  ဝ န်မ   “အဖွေ ွဲ့ဝ င် 

မ  ေး ၏ ပ ိုင် ဆ ိုင်မ မ  ေးအ ေး ထ န်ေးသ မ်ေးလပေး မြ ငေ်း သ မက စိုလဆ ငေ်းလ ငွေမ   ေး ပ ိုမ ို တ  ိုေးပွေ ေး  လစရန ်” မဖစ်ပါသ ည် ။ 

ဘိုတ ်အဖွေ ွဲ့၏ အဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေးအမဖစ် လအ က်ပါပိုဂ္ဂ   ် မ  ေး ပါဝ ငပ်ါ သ ည် - 

(က) ဥကကဋ္ဌ၊ 

( ြ ) ေိုတ ယဥကကဋ္ဌ၊ 

( ဂ္ ) အမ လဆ  င် အရ ရ  ြ  ပ်၊ 
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(ဃ) မလ ေးရ  ေးအစ ိုေးရန  င ်မလ  ေးရ  ေးန  ိုင်ငံ ၏ မပည်န ယ်အစ ိုေးရမ   ေး ထံမ  ဂ္ိုဏ်ထေူးလ ဆ  င်  က် မ တ် ရရ    

ထ ေး သူ သ ို မဟိုတ် အ သ အ မ တ်မပ ြ ံထ  ေးရသူ မ  ေး၊  အ ိုပ်ရ ငမ်  ေး က ို ယ်စ ေးလရ ွေး ြ ယ်မြငေ်းြ ံရ သူ 

မ  ေး၊  အ ို ပ်သမ ေးက ို ယ် စ ေး  ယ် မ  ေးန င  ် အမြ ေး လသ  သက်ဆ ို ငရ်  နယ် ပယ်မ   ေးမ  ပ ည ရ ငမ်   ေး 

စသ ည ် (၂၀) ဦေး  ထ က်မပ ို လသ  အဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေး။ 

EPF ၏ ဖွဲွဲ့စ ည ်းပံို (Structure of EPF) 

၆ ။ EPFအဖွေ ွဲ့အစ ည်ေးအ  ေး ည်ပတ်န ိုင်လစရ န် လက   လထ က်လန ောကြ်ံမပ ထ ေး လသ  ဝန် ထမေ်း အ ငအ်  ေး လပါင် ေး 

၅၇၀၀ လက   ရ်  ပါသည် ။ အဆ ိုပါ ဝန်ထမ်ေး အ ေး  ံို ေးက ို အက င ်စ ရ တ တလက  င်ေးမွေန်မ အ ေး အလမြြံ၍ အငင မ်ေးစ ေး 

ဝန်ထမ်ေးမ   ေး၏ စိုလဆ  င် ေးလငွေမ  ေးအလပ ေါ် ယံို ကည်စ တ ်ြ ရလ သ    ူပိုဂ္ဂ   ်မ   ေးအ ေး  ြန ် အပ် ထ ေး မြငေ်း မဖစ်ပါသည် ။ 

EPF ဘိုတ ် အဖွေ ွဲ့၏ က် လအ က်တွေင် အဓ က ဌ နကကြီေး (၆) ြို၊ လက  ် မတ ြီ (၂)ြိုန  င ် သက်ဆ ို ငရ်  ဌ န မ  ေးတ ွေ င် 

ဌ နစ  တ်လပါင်ေး (၃၇) ြိုမဖင  ်ဖွေ ွဲ့ စညေ်းထ  ေးပါ သည် ။  ဌ နြ ွေ တစ ်ြိုြ  ငေ်းစ ြီ၌ ဌ နြ ွေ မ  ေး တ စ်ဦေး စြီြ န ်အပ်ထ ေးငပြီေး ၎င် ေး တ  ို  

အ ေးဘ ိုတ်အ ဖွေ ွဲ့ဥကကဋ္ဌန င ် ေိုဥကကဋ္ဌတ  ို သ ည် အမ လဆ  င်အရ  ရ  ြ  ပ်မ  တ စ်ဆ င်  စြီမံကွေပက် ပါ သည် ။ EPF ၏ အ ဓ က 

ဌ နြ ွေ  (၆) ြိုမ   လအ က် ပါအတ  ိုင်ေး မဖစ်ပ ါသ ည် - 

( က ) စြီမံြန  ်ြွေ လရေးဌ  နြွေ  (Operation Division)၊ 

( ြ ) ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ ဌ နြ ွေ  (Investment Division)၊ 

( ဂ္ ) ဘဏ္ဍ လရေး န င  ်ဝန်လဆ  ငမ် ဌ နြွေ  (Finance and Service Division)၊ 

( ဃ  ) မဟ    ဟ  ဌ နြ ွေ  (Strategy Division)၊ 

( င ) ေြီဂ္ စ်တ ယ်န ည်ေးပ ည ဌ  နြ ွေ  (Digital Technology Division)၊ 

( စ )  ူစွေမေ်း အ  ေးအရငေ်း အမမစ် စြီမံြန  ်ြွေ မ ဌ နြွေ (Human Resource Division)။ 

အက ံျု်းဝင မှု (Coverage) 

၇။ ဝန်ထမ်ေးလန ော ငလ်ရေးရ န်ပံိုလ ငွေ( EP F) သ ည် ပိုဂ္ဂ   က ကဏ္ဍမ  ဝန် ထမေ်းမ  ေးအ  ေး ပထမဦေး စ ေးလ ပေး အစြီ အစဉ် 

အမဖစ် စတ င် အလက  င် အထ ည်လဖ  လ်ဆ ငရ်ွက် ြ  ငပြီေး ေိုတ ယ အဆင ် အလန မဖင ် အစ ိုေးရက ဏ္ဍမ  အစ ိုေး ရ ပင်စင ်ြံစ  ေး 

ြွေင ်မရ  သူ မ  ေး ပါဝ ငန် ိုငပ်ါ သ ည်။ ထ ို မ ပင် န ို ငင်မံြ  ေး သ ေး အ ိုပ် သမ  ေးမ  ေးအ လနမဖင ် မလ  ေးရ  ေး န ိုင် ငံ သ ို  တ ရ ေး ဝ င် 

  လရ က်အ  ိုပ်  ိုပ် က ိုင်သူမ ဖစ်ပါက EPF ထည ်ဝ ငလ် ကေး စန စ်တ ွေင်  မ မ သလဘ  ဆနဒ အလ    က် ပါဝ ငန် ို င် 

ပါသည်။ သ ို ရ  တွေင် ဤ အ စြီအစဉ ်၌ အ မ်လဖ  အ်  ို ပ်သမ  ေးမ  ေးန င  ် က ို ယ်ပ ိုင်  ိုပ်ငန်ေး   ို ပ်က ိုင် သူမ   ေး  မပါဝင်ပ ါ။ 
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အဖဲွွဲ့ဝင ဦ ်းဆရ (Members) 

၈။ ၁၉၅၂ ြိုန  စ်၊ EPF စတ ငတ် ည်လ ထ ငြ်  န်တ ွေ င် အဖွေ ွဲ့ဝင ် ၅ သ န်ေးလ က  မ်ဖ င ် စတ ငအ်လက  ငအ် ထ ည် 

လဖ လ်ဆ ငရ်ွက်ြ   က ပါ သ ည်။ စတ ငတ် ည်လ ထ ငင်ပြီေး န စ်မ  ေးတ စ်လ ျှ  က်တွေင် EPF အဖွေ ွဲ့ သည် အဖွေ ွဲ့ဝငမ်   ေး၏ 

စိုလဆ င် ေးလငွေမ   ေးက ို တ  ဝန်ြ ံထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရံိုသ  မက တ  ိုေးပွေ ေး  လအ  င် ထ လရ က်စွေ   လဆ  င်ရွ က်န ိုငြ်  မြ င် ေး 

လ က င ် ယြို  က်ရ   ၂ ၀၂ ၄ ြိုန  စ်၊ ဧငပြီ  အထ  EPF အဖွေ ွဲ့ဝင်လ ပါင်ေး ၁၆.၁ သန်ေး  ရ    ငပြီ မဖစ်ပ ါသ ည်။  

ပင စင ယူရမညံ့ အ သက  (ထညံ့ ဝ င ဆကက ်းမ ော်းက ို  ပ န လည ထိုတ ယူန ိုင မှု) 

၉။ EPF စနစ် သည် အက   ေးြံစ  ေးြွေ င ်မ  ေးက ို   စဉ ် ထိုတ်လပေးမ ပံိုစံမ ဖင ်  လထ  က်ပံ လ ပေးမြငေ်း မဟိုတ ်ဘ  

တစ် ံိုေးတည်ေး ထိုတ်လပ ေးသည ်ပံိုစံမ ဖင ် လထ  က် ပံ လပေးမြငေ်း မဖစ်ပ ါသည်။ ပငစ်င် အက   ေးြံစ  ေးြွေင ် ရရ  ရန် အတ ွေက် 

ဝန်ထမ်ေးမ   ေးသည် အသက် ၅၅ န စ်မပည ်  ျှင် ထည် ဝငလ် ကေးမ   ေးက ို မ ပန် ည်ထိုတ ် ယူန ိုင် မည် မဖစ်ပါသ ည်။ 

သ ို လ သ ်  ည်ေး အစ မ်ေးြ န  ် (၃) န စ် အပါအဝ င ် ဝန်ထမ်ေးတ စ်ဦေး သ ည် အန ည်ေးဆံိုေး  ိုပ် သက် (၁၀) န စ်မပည ် ပ ါ က 

အမ   ေး သ ေး မ  ေး အတွေက် အသက ် ၅၀န စ်န  င ် အမ   ေးသမြီေးမ  ေးအတ ွေက် အသက် (၄၅) န စ် တ ွေင် တစ် စ တ ်တစ်ပ ိုင် ေး 

ထိုတ်ယူြွေ င ်ရ  ပါသည် ။  

ထညံ့ ဝ င ဆကက ်းထ ညံ့ ဝင ရ မညံ့ ပ မော ဏ 

၁၀။ ထည ်ဝ ငလ် ကေးပမ  ဏ က ို  သတ ်မ တ်ရ တွေ င ် အဓ ကအပ ို ငေ်း(၂)ပ ို ငေ်းြ ွေ ထ ေးပ ါ သ ည်။  စဉ ်  စ  မလ  ေးရ  ေး 

ရင်ေးဂ္ စ် ၅၀၀၀ လ အ က် န င  ် မလ ေးရ  ေးရ ငေ်းဂ္ စ် ၅၀၀၀ အထ က်ရရ  မ တ  ို အ လပေါ် မူတ ည်၍ ထ ည ်ဝ င် လ ကေးမ  ေး က ို  

လအ က် ပါအတ  ို ငေ်း ြွေ မြ  ေးသတ ်မ တ်ပါ သ ည် -   

လစဉ လစော 
လစော မဆလ်းရ ော်းရင ်းဂစ  

၅၀၀၀ ဆအောက  
လစော မဆလ်းရ ော်းရင ်းဂစ  

၅၀၀၀ အထက  

ဝန ထမ ်းအဆ ခအဆန အလိုပ ရ င  
ထညံ့ ဝင ဆငွ 

ဝန ထမ ်း 
ထညံ့ ဝင ဆငွ 

အလိုပ ရ င  
ထညံ့ ဝင ဆငွ 

ဝန ထမ ်း 
ထညံ့ ဝင ဆငွ 

အသက် ၆၀န စ်လအ က် မလ  ေးရ  ေးန ို င်ငံ သ ေး ၁၃% ၉% ၁၂% ၉% 

အသက် ၆၀န စ်န င ်အထက် မလ ေးရ  ေးန ို င်ငံ သ ေး ၄ % ၀% ၄ % ၀% 

အသက် ၆၀န စ်လအ က်  လနထ ိုင်ြွေင ်ရရ  သူ ၁၃% ၉% ၁၂% ၉% 

အသက် ၆၀န စ်န င ်အထက် လနထ ိုင်ြွေင ် ရရ  သူ ၆.၅% ၅.၅% ၆.% ၅.၅% 

အသက် ၆၀န စ်လအ က် န ို င်ငံသ ေး မဟိုတသူ် 
(၁၉၉၈ ြိုန စ်၊ ဩဂ္ိုတ်   ၁ ရက်လန  မတ ိုင်မြီ အဖွေ ွဲ့ 
ဝင်အလ နမ ဖင ် မ တ် ပံိုတင်ြ  သည ် ) 

၁၃% ၉% ၁၂% ၉% 
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အသက် ၆၀န စ်န င ်အထက်န ို င်ငံသ ေးမဟိုတသူ် 
(၁၉၉၈ြိုန စ်၊ဩဂ္ိုတ် ၁ရက်လန  မတ ိုင်မြီ အဖွေ ွဲ့ 
ဝင်အလ နမ ဖင ် မ တ် ပံိုတင်ြ  သည ် ) 

၆.၅% ၅.၅% ၆.% ၅.၅% 

အသက်  ၆၀ န စ်လအ က် န ိုင်ငံ သ ေးမဟိုတ် သူ 
(၁၉၉၈ ြိုန စ်၊ ဩဂ္ိုတ်  ၁ ရက်လန  သ ို မဟိုတ်  ၁ 
ရက်လန င ပြီ ေးလနောက် အဖွေ ွဲ့ဝင် အလနမ ဖင ် မ တ်ပံို တင်  
ြ  သည )် 

မလ ေးရ  ေး 
၅ ရင်ေးဂ္စ်  

၉% မလ ေးရ  ေး 
၅ ရင်ေးဂ္စ် 

၉% 

အသက် ၆၀န စ်န င ်အထက်န ို င်ငံသ ေးမဟိုတသူ် 
(၁၉၉၈ ြိုန စ်၊ ဩဂ္ိုတ်  ၁ ရက်လန  သ ို မဟိုတ်  ၁ 
ရက်လန င ပြီ ေးလနောက် အဖွေ ွဲ့ဝင် အလနမ ဖင ် မ တ်ပံို တင်  
ြ  သည )် 

မလ ေးရ  ေး 
၅ ရင်ေးဂ္စ်  

၅.၅% မလ ေးရ  ေး 
၅ ရင်ေးဂ္စ် 

၅.၅% 

 

 

ဆငွစိုစော ရင ်း မ ော်း 

၁၁။ အထက် ပါအ ိုပ်ရ ငန် င ်  အ ိုပ် သမ  ေးမ  ေး၏ ထည ်ဝငမ် မ   ေးက ို  မလ  ေးရ  ေးEPFစနစ်တ ွေင်  စို လဆ ငေ်း 

ထ န်ေးသ မ်ေးလပ ေးရန် အတ ွေ က်လအ  က်ပ ါအတ  ို ငေ်းရ  ြ ို ငန် န်ေးအမ    ေးမ    ေး (Breakdown) ြွေ ၍ စိုလဆ  ငေ်းထ ေးပ ါသည်-  

 (က) Akaun Persaraan လငွေစို စ ရင်ေးတ ွေင် (၇၅%)၊   

( ြ ) Akaun Sejahtera လငွေစို စ ရင်ေး တ ွေင် (၁၅%)၊ 

( ဂ္ ) Akaun Fleksibel လငွေစိုစ ရငေ်းတ ွေင် (၁ ၀%)။ 

၁၂။ အဖွေ ွဲ့ဝင် အသ က် (၅၅)  န စ် မပည ်ငပြီေးလန ောကတ် ွေ င ် လအ က်လ ဖ ်မပ ပါ လငွေစ ရ ငေ်း (၂) ြို ထပမ်ံြွေ ၍ စိုလဆ င် ေး  

ပါသည် - . 

( က ) Akaun 55 စိုလဆ  င်ေးလငွေ စ ရင်ေးတ ွေင် အ ထက် အပ ို ေ်ပါ စိုလဆ ငေ်းလ ငွေစ ရ ငေ်း (၃) ြို ံိုေး က ို လပါင်ေး ၍  

တ စ်ြ ိုတည်ေးသ ို  ထ ည ် သွေင်ေး   ိုက်မြ ငေ်း၊  အငင မ်ေး စ ေးယူ သ ည ်အြါ ယ ငေ်းလ ငွေစ ရင်ေးမ  ထိုတ် လပေး ပ ါ 

သ ည်။ 

( ြ ) Akaun Emas စိုလဆ  င်ေး လငွေစ ရင်ေး သ ည် အဖွေ ွဲ့ဝ င် မ  ေး အ သ က် (၅၅)  န စ် မပည ်ငပြီေးလန ော က် ထပ် မံ 

ထည ်ဝ င် သည ် ထည ်ဝ င် လ ကေးမ  ေးက ို စိုလဆ ငေ်း သ ည ် လငွေစ ရင်ေး မဖစ်ပါ သ ည်။ အ သက် (၆၀) န စ် 

မပည ် သ ည ်အြါ ယငေ်း စိုလ ဆ င်ေးလငွေစ  ရင်ေးမ  ထိုတ် လပေးပါ သ ည်။  
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ထညံ့ ဝ င ဆကက ်းဆပ်း သွင ်း ခင ်း (Payment of Contribution) 

၁၃။ မလ ေးရ  ေးန  ိုင် င၏ံ EPF ထည ်ဝ ငလ် ကေးအတ ွေ က် လပေးသွေင်ေးလငွေ မ  ေးအ ေး လအ က် ပါ မ်ေးလ က င်ေး မ  ေး မ  

လပေးသွေင်ေးန  ို ငပ်ါ သ ည် - 

(က) e-Caruman Website or Mobile Application၊ 

( ြ )  Internet Bank ဝန်လဆ  ငမ် ၊ 

( ဂ္ ) Simpanan Nasional Bank ၊ Maybank၊ Public Bank န င  ် RHB Bank စလသ  ဘဏ်မ  ေး ၏ 

က ိုယ်စ ေး   ယ်မ  ေး၊ 

(ဃ) န ိုငင်အံန ံ တ ွေ င ် ဖွေင ်   စ်ထ  ေးလသ  EPF လက  င်တ မ  ေး၊ 

(အ ိုပ်ရ ငန် င ် အ ို ပ်သမ ေးန စ်ဦေးစ ံိုေး၏ စိုလဆ  ငေ်းလငွေထည ်ဝငလ် ကေးမ  ေးအ ေး  စ လ ငွေ လပေးလြ  ငပြီေး 

လသ   ၏ လနောက်  ၁၅ ရက်အတ ွေင်ေး လပေးသွေ ငေ်းရန် သတ ်မ တ်ထ  ေးပါသည် ။) 

မဆလ်း ရ ော်း EPF အဖဲွွဲ့ ၏ ရင ်းန  ်း မ ျု ပ န ံမှု (Investment Allocation) 

၁၄။ EPF၏ စိုလဆ င်ေးလ ငွေမ  ေးက ို ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံရ တ ွေ င် မလ ေးရ  ေးန  ိုင် ငံအတ ွေ ငေ်း  ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ န င ် မ ပည် ပ  

ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ ဟူ၍ န စ်ပ ို ငေ်းြ ွေ ထ ေးပါ သ ည်။ အသင်ေးဝင်မ   ေး ၏ထ ည ်ဝ ငလ် ကေးက ို ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ် န ံမ  မ ပ  ိုပ် ရ တ ွေ င်  

လငွေစိုစ ရငေ်း (၁) မ  စိုလဆ ငေ်း လငွေမ  ေးက ို သ  အြ   ေးက ြွေ လဝ၍ ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ မပ  ိုပ်ငပြီေး လငွေစိုစ ရ ငေ်း (၂)မ  စိုလဆ င် ေး  

လငွေမ  ေးက ိုမူ အသင်ေးဝင် သ ည် သတ ် မ တ်အရ ည် အြ ငေ်းမ ပ ည ်မြီြ   န်တ ွေင် အလရေး လပေါ် ထိုတ်ယူ န ို င် ရန ် ပံိုမ န်အတ ို ေး 

ရရ   လငွေအမဖစ် စ ရင်ေးဖွေ င ် ထ ေးပါ သ ည်။ မပည်တွေ ငေ်း ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ တွေင် စွေန ်စ  ေးမ  နညေ်းင ပြီေး ပံိုလသဝ ငလ် ငွေ ရ  န ိုငလ်သ   

 ိုပ်ငန်ေး မ   ေးတ ွေင် သ   ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံငပြီေး စိုလဆ င်ေးလငွေ ပမ ဏ ၏ ၇၀ ရ ြ ိုင် န န်ေးက ို အသံိုေးမပ ထ  ေးပါ သ ည်။ မပ ည် ပ 

ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ မပ  ိုပ်ရ တ ွေင် ဘဏ္ဍ လရေး ဝန်ကကြီ ေးဌ  န၏ ြွေင ်မပ ြ  က်ရရ  ရန ်   ိုအပ်ပ ါသ ည်။ အ က   ေးအမမတ ် က ို  

မပန် ည်ရရ  န ိုင်မ မ   ေးလ သ ်  ည်ေး စွေန ်စ ေးမ မ  ေးလ သ လ က  င ် မပ ည်ပ ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ အတ ွေက် EPF ၏ စိုလဆ င် ေး လ ငွေ 

မ  ေး ထ မ  ၃၀ ရ ြ ိုငန် န်ေး အထ သ  အ မ  ေးဆံိုေး ရင်ေး န ြီေးမ မ  ပ်န ံ ြွေင ်မပ ထ ေးပ ါသ ည်။ ၂၀၂ ၄ ြိုန  စ်၊ စက်တငဘ်  တွေ င် 

EPF ၏ စ ိုစိုလပ ါင်ေး ရင်ေးန ြီေးမ မ  ပ်န ံမ ဝ ငလ်ငွေမ   ရင်ေးဂ္ စ် 1,222.34 ဘြီ  ြီယံ ရ  ပ ါ သ ည်။ EPFအဖွေ ွဲ့မ  ရရ   လ သ  စိုစိုလပါ ငေ်း 

ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ ဝင်လ ငွေ ၏ ၆၃%သ ည် စလတ    ရ ယ်ယ  အရငေ်းအန ြီေးလ ေး ကွေက်မ  ေးမ  ည်ေးလက  င် ေး၊  ၃၂%သ ည်  

အစ ိုေးရ၏ လငွေတ ိုက်စ  ြ  ပ်မ  ေးန င ် လငွေလြ ေး စ ြ  ပ်မ  ေး မ  ည်ေးလက ငေ်း ၊  က န်၅% သ ည် အ မ်ခြံလမ မ ၊  မေ်းတ ံတ ေး 

စလသ  အလမြြံအလ ဆ က်အအံို ဆ ိုင် ရ   ို ပ်ငန်ေး မ  ေးတ ွေင် ရင်ေးန ြီေးမမ  ပ်န ံမ မ  ည်ေးလက ငေ်း ရရ   ပါ သ ည်။ EPF၏ 

ပ ိုင်ဆ ိုင် မ မ  ေးက ို အဖွေ ွဲ့တ ွေ ငေ်းရ    တ  ဝန်ရ  သူမ  ေးန င ် ဘိုတ ်အဖွေ ွဲ့မ  အတညမ်ပ ထ ေးလ သ  ပည  ရ င်မ   ေး မ  စြီမံြန  ်ြွေ မ  

မပ  ိုပ်   က်ရ  ပါ သည် ။  
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စိုဆ ော င ်းဆငွထိုတ ယူ ခင ်း (Withdrawal)  

၁၅။ ၂၀၀၇ ြိုန  စ်၊ ဇန်နဝါရြီ  ၁ ရက်လန  မ စ၍ အဖွေ ွဲ့ဝင် တ စ်ဦေး ၏ EPF စိုလဆ ငေ်း လငွေမ  ေးက ို လငွေစိုစ ရ ငေ်းန  စ်ြိုမ  

ထိုတ်ယူန ို ငပ်ါ သ ည်။ ပ ထမလငွေစိုစ  ရင်ေးအ  ေး “လ ငွေစိုစ ရင်ေး ၁” (Post-retirement Plan) ဟို လြ ေါ်င ပြီေး အဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေး 

၏  စဉ ် ထ ည ်ဝင်လ ငွေမ  ၇၀ ရ ြ ိုငန် န်ေး က ို သ မ်ေး ဆည်ေးထ  ေးငပြီေး “လငွေစိုစ  ရင်ေး ၂” (Pre-retirement Plan) ဟိုလြ ေါ် 

လသ  ေိုတ ယလ ငွေစိုစ ရ င် ေး တ ွေင် ၃၀ ရ  ြ ိုင်န န်ေးထ ေးရ  ပါသည်။ စိုလဆ  င်ေးလငွေ  ထိုတ်ယူမြငေ်းက ို ထည ် ဝငထ်  ေးသ ည ်  

က  သ ို မဟိုတ်  ိုပ် သ က်မဖင ် သတ ် မ တ်မြ ငေ်းမရ   ဘ  အသက် အပ ို ငေ်း အမြ ေး မဖင သ်   လအ  ကပ်ါ အတ ို ငေ်း သတ ် မ တ ် 

ထ ေးပါ သ ည် -   

( က ) သတ ်မ တ်ထ  ေး သည ် အ သက အပ ိုင ်း အ ခော်း အ သက  (၅ ၅) န စ  ပည ံ့ ခ င ်း၊/အသက  (၆၀) န စ  

 ပည ံ့ သည ံ့အြ  န်တ ွေ င ် အ က   ေးြ ံ စ ေးြ ွေင ် ရ ရ  န ိုင် သ ည ် ပံိုံစံမ  ေးမ   - 

( ၁ ) စိုဆ ော င ်းဆငွအော်း လံို်း  ထို တ ယူ ခင ်း၊ 

( ၂ ) တစ စ တ တ စ ပ ိုင ်း ထိုတ ယူ ခင ်း (လစဉ အတ ို်း ဆ ပ်း ဆန ခင ်း)၊ 

( ၃ ) လစဉ ဆငွဆ ပ်းဆခ မှုပံိုစံ ဖ ငံ့  ထိုတ ယူ ခင ်း (ပံိုဆသနှုန ်း  ဖငံ့  ထိုတ ယူခွငံ့ ဆ ပ်း ခင ်း ) ၊ 

( ၄ ) တစ စ တ တ စ ပ ိုင ်း ထိုတ ယူ ခင ်းပံိုစံန ငံ့  လစဉ ဆငွဆ ပ်းဆခ မှုပံိုစံ ဖငံ့  ထိုတ ယူ ခင ်း ၊ 

 

( ြ ) သတ ်မ တ်ထ  ေး သည ် အ သက အပ ိုင ်း အ ခော်း မ ပ ညံ့ မ သညံ့ အြ   န် တ ွေင် အ က   ေးြ ံစ ေး ြွေင ် ရရ    န ိုငသ် ည်  

ပံိုစံမ  ေး မ   - 

( ၁ ) စိုဆ ော င ်းဆငွအော်း လံို်း ထို တ ယူန ိုင  ခင ်း 

( ကက ) ရန ်ပံိုလငွေအ ဖွေ ွဲ့ဝင် လသ ဆံိုေး ျှင်၊ 

(  ြ ြ   ) ရန ်ပံိုလငွေအ ဖွေ ွဲ့ဝင ် ရို ပ်ပ ိုင်ေး ဆ ိုင်ရ အ ေးမ ဖ င ် ည်ေးလ က င်ေး၊  စ တ ်ပ ိုငေ်းဆ  ို ငရ် အ ေး 

မဖင ်  ည်ေးလက ငေ်း အ ို ပ် ိုပ်က ို ငန် ိုငစ်ွေ မ်ေးမရ   ျှ င၊် 

(  ဂ္ ဂ္   ) ရန ်ပံိုလငွေအ ဖွေ ွဲ့ဝင် သည် မလ  ေးရ  ေးန  ိုင်ငံ သ  ေးမဟိုတ် ဘ  မလ ေးရ  ေးန  ိုင်ငံ မ ထွေ က်ြွေ   

မည ် သူ မ ဖစ် ျှ င၊် 
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( ၂ ) တစ စ တ တ စ ပ ိုင ်းထိုတ ယူန ိုင  ခင ်း 

)ကက(  ရန ်ပံိုလငွေအ ဖွေ ွဲ့ဝင် သည် အ သက်၅ ၀န စ် မပ ည  ်ျှင်၊ Akaun Sejahtera 

လငွေစ ရင်ေးမ  

(   ြ ြ) အမြ ေးအလရေး လပ ေါ်က စစရပ် မ  ေး  လပေါ်လ ပါက်  ျှင်၊ Akaun Fleksibel  

လငွေစ ရင်ေးမ  

(ဂ္ ဂ္ )  ရန ်ပံိုလငွေအ ဖွေ ွဲ့ဝင် သည် အ မ်ဝယ်  ျှင် သ ို မဟို တ ်  

အ မ်လဆ  က ်ျှ င ် ( သ ို မ ဟိုတ ် ) အ မ်ဝ ယ်ယူရန် 

သ ို မဟိုတ်လဆ  က်  ိုပ်ရ န်လြ  ေးလ ငွေယူ ထ ေး  ျှင်၊ 

Akaun Fleksibel  

လငွေစ ရင်ေးမ  

)ဃ ဃ(  လဆေး ဘက်ဆ ိုင်ရ  လ ငွေလ ကေးပံ ပ ိုေးမ    ိုအ ပ် ျှ င၊် Akaun Fleksibel  

လငွေစ ရင်ေးမ  

(     ငင ) မ မ က ို ယ်တ ိုင်၊ မ မ ၏ သ ေး သမြီေး၊  အ မ်လ ထ ငဖ်က်  

သ ို မဟိုတ် မ ဘတ  ို အတွေ က် အဆင ်မမ င ်ပ ည လရ ေး  

ဆ ိုင်ရ  လငွေလ ကေးပံ ပ ိုေးမ    ိုအပ်  ျှင်၊ 

Akaun Sejahtera 

လငွေစ ရင်ေးမ  

 

(စ စ   ) ဟဂ္ ် ဘိုရ  ေးဖူေးြ ရြီေး စဉ ်ကိုန် က စရ  တ်မ  ေးအတွေက် 

လငွေလ ကေး ပံ ပ ိုေးမ    ို အပ်ပ ါ က၊ 

Akaun Sejahtera 

လငွေစ ရင်ေးမ  

)ဆဆ(  ရန ်ပံိုလငွေအ ဖွေ ွဲ့ဝင် ၏ လငွေစ ရင်ေးတ ွေင် ရ ငေ်းဂ္ စ်  )၁ (

သန်ေး ထက် လက   ်  ွေန် ျှ င်။ 

Akaun Sejahtera 

လငွေစ ရင်ေးမ  

၁၆ ။ အသင်ေးဝင် အလနမဖင  ်ဆ နဒ အလ ျှ  က ်အ သက် ၇ ၅ န စ်အထ  ဆက်  က် တ  ဝန်ထမ်ေးလဆ  င်င ပြီေး စိုလဆ င် ေး 

လငွေမ  ေး ထည ်ဝ ငန် ိုင် ပါ သ ည်။ အက ယ်၍ အ သ က် ၅၅ န စ်မပည ်၍ စိုလဆ င်ေးလငွေ မ  ေး  ထိုတ်ယူင ပြီေးလသ ဝ န်ထမ်ေး 

သ ည် အမြ ေးအ ို ပ်တစ ် ြို၌ ထပမ်ံဝင်လရ က် ိုပ် က ိုင်ြ  ပါက EPF အ ဖွေ ွဲ့သ ို  တ စ်ဖန်မပန ် ည် ဆက်သွေ ယ်၍ မ တ ် ပံို 

တ ငင်ပြီေး စိုလဆ င်ေးလငွေ မ  ေးက ို မ ပန် ည် ထည ် ဝငန် ို ငပ်ါ သည် ။  

EPF စနစ မ  ရ ရ  န ိုင ဆ သော အ ခော်းအ က  ျု်းခံစော်းခွငံ့ မ ော်း  

၁၇။ ထ ို မပင် အ ို ပ်လနောင်လရေး ရ န်ပံိုလငွေ(EPF)တ ွေင် အဖွေ ွဲ့ဝင် အမဖစ်ပါဝ င် သူမ  ေးသ ည် လအ က် ပါ ူ မ လရေး  လထ  က် ပံ  

မ  (၂)မ   ေးက ို  ည်ေး ြံစ  ေးြွေင ်ရ  ပါ သည် -  

( က ) အ ိုပ် မ ိုပ် န ိုငလ်တ   မြ ငေ်းအတ ွေက် အက    ေးြ ံစ ေး ြွေင ် (Incapacitation Benefit) - အ ိုပမ် ို ပ် 

န ိုငလ်တ   မြ ငေ်းအတ ွေ က် လ ငွေထိုတ် ယူမ  (Incapacitation withdrawl) မပ  ိုပ်ငပြီေးလ သ  အ သ ငေ်းဝင် 
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မ  ေး အ ေး  Incapacitation Benefit က ို သတ မ တ ခ က မ ော်းန ငံ့ အ ည  ရင် ေးဂ္ စ် ၅၀၀၀ ထိုတ်လပေး 

ပါသည်။ 

( ခ ) ဆသ ံို်း မှုအတွ က  အက  ျု်းခံစော်းခွငံ့  (Death Benefit) - ဆသ ံို်းမှုအတွက  ဆငွထိုတ ယူမှု (Death 

withdrawl)  ပျုလိုပ သညံ့ အခ တွင  အဖွေ ွဲ့ဝ င၏်  မ ြီြ ိုသူ သ ို မဟိုတ်  လဆွေ မ   ေးသ  ေးြ င်ေး (EPF ၏  

စဉ ်ေးစ  ေးဆံိုေးမဖတ ်ြ က်အလ ပေါ် မူတ ည်၍)  ရင်ေးဂ္ စ် ၂၅ ၀၀ က ို သတ ်မ တ်ြ က်မ  ေးန င ်  အ ညြီ ထိုတ်လ ပ ေး 

ပါသည်။ 

ထပ ဆ ောင ်း အက  ျု်းခံစော ်း ခွငံ့  

၁၈။  ထပလ်ဆ ငေ်းအက    ေးြ ံစ ေးြ ွေင ်အမဖစ် လအ  ကပ်ါတ ို က ို ြ ံစ ေးရရ   မည် မ ဖစ်ပါ သ ည် - 

 ( က )  အ မတ ဆဝစိုမ ော်းန စ စဉ  ရရ   ခင ်း ( Dividend Withdrawl ) 

EPFအသငေ်းဝငမ်   ေးသည် န စ်စဉ ်ဇန်နဝါရြီ  ၁  ရကလ်န တ  ိုင်ေးတ ွေင် ၎ငေ်းတ  ို ၏ စိုလဆ ငေ်း လငွေ  က်က န် 

မ  ေး အလပေါ် မူတည၍် အမမတ်လဝစ ိုမ  ေး ရရ   ပါသ ည် ။ အသင်ေးဝင်မ   ေး ၏ အမမ တ ်လဝစိုက ို တ ွေက်ြ က် 

ရ တွေင် အ သငေ်းဝ ငမ်  ေး ၏ လန စဉ ်စိုလဆ ငေ်းလ ငွေ  က်က  န်မ  ေး အလပ ေါ်မူ တ ည်၍ တ ွေက်ြ က်မြ ငေ်း  

မဖစ်ပါသ ည်။ ၂၀ ၂၃ြိုန စ်စ  ရင်ေးမ  ေးအရ EPF အဖွေ ွဲ့မ  အသငေ်းဝင် မ  ေးအလပ ေါ် အ နညေ်းဆ ံိုေး အမမတ် လဝစ ို 

၂.၅% မ  အမ   ေးဆံိုေး ၅.၅ % အထ  လ ထ  ကပ်ံ  န ိုင်ြ  သ ည်က ို လတ ွေွဲ့ရပါသ ည်။  

 ( ြ ) အခွန  (Tax)  

EPF အဖွေ ွဲ့သ ို  မ တ်ပံိုတ ငထ် ေးလ သ  မလ  ေးရ  ေး အစ ိုေးရ၏ ဝန်ထမေ်းတ စ်ဦ ေး သ ို မဟိုတ် ပိုဂ္ဂ  က 

ကဏ္ဍမ  ဝန် ထမေ်းတ စ်ဦေး သ ည် ၎င်ေး ၏ တ စ် သက် တ  ထ ည ်ဝင်လ ကေးမ  ေးထ မ  ရင်ေးဂ္ စ် ၅ ၀၀ ၀ အ  ေး 

မလ ေးရ  ေးအစ ိုေးရသ ို  အြွေ န်လပေးလဆ ငရ်ပါသည် ။ ထ ိုသ ို လ ပေးလဆ  ငင်ပြီေး ပ ါက EPFန င ် ပတ ် သက်လ သ  

လငွေစိုစ ရငေ်း အမ   ေး မ   ေးမ  လ ငွေထိုတ် ယူရ တွေင် အြွေန် ကင်ေး  ွေတ်ြွေင ် ရရ  မ ည် မဖစ်ပါ သည် ။  

ထညံ့ ဝ င ဆကက ်းပ က ကွက မှုအဆ ပေါ် သတ မ တ ထ ော်း ဆသော  ပစ ဒဏ မ ော်း 

၁၉။ အ ိုပ်ရ ငမ်   ေး သည် ၁ ၉၉ ၁ြ ိုန စ်၊  ဝန်ထမ်ေးလန ောင်လရ ေးရ န်ပံိုလငွေဥပလေက ို   ိုက် နောရန်န င ်  စဉ ် ရန ်ပံို လ ငွေ မ  ေး  

ထည ်ဝ ငရ်န ် တ  ဝန်ရ  ပ ါ သ ည်။   ိုက်န ောရန်ပ  က် ကွေက်ပါက လ အ က် ပါမပ စ်ေဏ်မ   ေးက ို ြံယူရ မည် မဖစ်ပါသ ည်- 

( က )  အ ိုပ်ရ င် သည် ပိုေ် မ၄ ၁၊  ပိုေမ်ြွေ  (က) အရ ဝန်ထမ်ေးတ စ်ဦေး က ို ြန  ်အပ်ငပြီေး ၇ရက်အတွေငေ်း 

EPFတ ွေင် မ တ်ပံိုတင်ရန် ပ က်ကွေက်ြ   ျှ င၊် ပိုေမ်၄၃(ြ)အရ EPFထ ည ်ဝင်လ ငွေ မ  ေးက ို လနော က်  ၏ 

၁၅ရ က်လန  သ ို မဟိုတ် ၁ ၅ ရက်လန  မတ ိုင်မြီ လပေး သွေင်ေးရ န် ပ က်ကွေက်ြ   ျှ င် ၃ န စ်ထက ် မပ ိုလ သ   

လထ င် ေဏ ်သ ို မဟိုတ် ရ ငေ်းဂ္ စ် ၁၀၀၀ ၀ ထ က်မပ ို လသ  ေ ဏ်လငွေ သ ို မ ဟိုတ ် ထ ိုမပစ်ေဏ ်န စ်ရ ပ်  ံို ေး 

အ ေးက  ြံရ မည် မ ဖစ် ပါ သ ည်။  
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( ြ  )  အ ိုပ်ရ င်သ ည် ပို ေ်မ၄၃၊ ပိုေမ်ြွေ  (ဂ္)အရ ဝ န်ထမ်ေး၏ ထ ည ်ဝင်လ ကေး က ို  စ မ န တ ် ယူငပြီေး EPF သ ို  

လပေးသွေင်ေးရ န် ပ  က်ကွေက် ပါက ၆န  စ်ထက် မပ ိုလ သ   လထ ငေ်ဏ ် သ ို မဟိုတ် ရငေ်းဂ္ စ် ၂၀၀၀၀ ထက် 

မပ ိုလသ   ေဏ်လ ငွေ သ ို မဟို တ ် ထ ိုမပစ်ေဏ်န စ်ရပ် ံိုေးအ ေး က ြံရမည်မဖစ်ပါသည်။  

( ဂ္  )  အ ိုပ်ရ င် သည် ပိုေမ် ၄၁၊ ပိုေမ်ြွေ  (ဂ္) အရ ဝန်ထမ်ေးအ ေး အ ိုပ် မ ရပ်စ   ို က်ပါက ထ ိုလန  ရက် မ  

ရက်လပါင်ေး ၃၀ အတွေ ငေ်း EPF သ ို  အလ က င်ေးရ န် ပ  က်ကွေက်ပါ က သ ို မဟိုတ် ထ ိုဝန်ထ မ်ေးအ ေး  စ   

လထ က် ပံ လပေးရန ် ပ က် ကွေက်ပါက ၆ ထက်မ ပ ိုလသ   လထ ငေ်ဏ် သ ို မဟိုတ် ရင်ေးဂ္ စ် ၂၀ ၀ ၀ 

ထက်မပ ိုလ သ   ေဏလ် ငွေ သ ို မဟိုတ် ထ ိုမ ပစ်ေဏ်န စ် ရပ် ံိုေးအ  ေး က ြံရ မ ည် မ ဖစ်ပါ သည် ။  

န ဂံို်း 

၂၀။ န ဂ္ံိုေးြ   ပ်အ  ေးမဖင ် အ ထ က်ပါအြ  က် အ က် မ  ေးက ို အလမြြံ၍  မမန်မ န ိုင် င၏ံ န ိုင် ငံ ဝန်ထ မ်ေးပငစ် င ်စန စ် က ို  

န ိုငင်လံတ  ဘ်တ ်ဂ္  က်မ သံို ေးစ ွေ သည ်စနစ ် မ  ရန ်ပံိုလငွေ က ို အလမြြံ၍ ြွေင ်မပ လ သ  စနစ ်သ ို  အဆင ် ဆင  ် မပ မ ပင်လမပ င် ေး    

လပေးမြ ငေ်းမ ဖင ် န ိုငင်ံ ဝန် ထ မ်ေးမ  ေး ၏ အငင မ်ေးစ ေးယူ မ ဘဝက ို မမ င ်တင်လ ပေးသွေ  ေးန ိုငမ် ည် မဖစ်ပါ သ ည်။ န ိုငင်လံတ  ် ၏ 

 ူမ စြီေးပွေ ေးတ  ိုေးတ က်မြ ငေ်း န င ် ဟန ်ြ က်ညြီမ ပည ်စံို လသ  အင င မ်ေးစ ေးဘ ဝ  မဖစ်လပေါ်  လရေး ဦေး တ ည်ကက  ေးပ မ် ေး 

လဆ ငရ်ွက်မြ ငေ်းမ ဖင ် ဆင် ေးရ  နွေမ်ေးပါေးမ လ ျှ  ြ  လရေးက ို ပံ ပ ိုေးန ိုင်ငပြီေး ဝန်ထမ်ေးတ  ို ၏ ဘဝလ နောင်လရေး အတွေ က် စ တ ်လအေးစွေ   

အလထ  ကအ် ပံ မဖစ်မြင်ေးလ  က င ်   ဘ်လ ပေး  ဘ် ယူ ပလပ   က်လရေး အတွေက်  အ ေးမ ဖ ည ်လဆ  င်ရွက် လ ပေးရ  လရ  က် 

မည်မဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

အရငေ်းအမ မစ် 

- (Where is EPF money invested?) 

https://www-financialexpress-com/money/where-is-epf-money-invested-not-shares-epfo-invests-
employees-provident-fund-here/1782016/       

- (Key finding) 

https://www-worldbank-org/en/country/malaysia/publication/case-study-on-the-employees-
provident-fund-of-malaysia 

- (The Malaysian pension system) 

http://www-nomurafoundation-or-jp/en/wordpress/wp-content/uploads/2019/03/NJACM3-2SP19-
04-pdf 

https://www.financialexpress.com/money/where-is-epf-money-invested-not-shares-epfo-invests-employees-provident-fund-here/1782016/
https://www.financialexpress.com/money/where-is-epf-money-invested-not-shares-epfo-invests-employees-provident-fund-here/1782016/
https://www.worldbank.org/en/country/malaysia/publication/case-study-on-the-employees-provident-fund-of-malaysia
https://www.worldbank.org/en/country/malaysia/publication/case-study-on-the-employees-provident-fund-of-malaysia
http://www-nomurafoundation-or-jp/en/wordpress/wp-content/uploads/2019/03/NJACM3-2SP19-04-pdf
http://www-nomurafoundation-or-jp/en/wordpress/wp-content/uploads/2019/03/NJACM3-2SP19-04-pdf
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- (Withdrawal) 

https://www.thestar.com.my/news/nation/2024/03 /03/epf-records-16 07 -million-members-as-of-
dec-20 23 

- (EPF members / mandate / investment) 

https://www.kwsp.gov.my/corporate/about-us/organisation-structure  

 

- (organization structure) 

https://www-kwsp-gov-my/about-epf/corporate-profile/organisation-structure/division/ceo-s-office 

- (Contribution rates) 

https://1-million-dollar-blog-com/employees-employers-epf-contribution-rate-since-1952/ 

- )Challenges) 

Case Study on Malaysia EPF 131289-WP-WorldBankReport-PUBLIC-pdf 

https://www.kwsp.gov.my/member/overview/benefits#:~:text=Money%2 0Market-
,Dividends,on%2 0your%2 0daily%2 0aggregate%2 0balance. 

- )Divi dends Amount(  

https://malaysia.acclime.com/guides/employee-provident-fund/ (Contr i buti on Rate  /P e nalty ) 

https://www.kwsp.gov.my/w/epf-records-rm4 7-8 6 -billion-total-investment-income-for-9m-2023-1  
(T otal Inve stme nt Inc ome ) 

https://www.populationpyramid.net/malaysia/202 4/ 

https://www.populationpyramid.net/malaysia/205 0/ (T otal P opu lati on in  Malaysi a) 

- Income Security for Older Persons in Malaysia 

https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Inco

me+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBC

TIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8 

 

 

 

 

https://www.thestar.com.my/news/nation/2024/03/03/epf-records-1607-million-members-as-of-dec-2023
https://www.thestar.com.my/news/nation/2024/03/03/epf-records-1607-million-members-as-of-dec-2023
https://www.kwsp.gov.my/corporate/about-us/organisation-structure
https://www.kwsp.gov.my/about-epf/corporate-profile/organisation-structure/division/ceo-s-office
https://1-million-dollar-blog.com/employees-employers-epf-contribution-rate-since-1952/
file:///G:/131289-WP-WorldBankReport-PUBLIC.pdf
https://www.kwsp.gov.my/member/overview/benefits#:~:text=Money%20Market-,Dividends,on%20your%20daily%20aggregate%20balance
https://www.kwsp.gov.my/member/overview/benefits#:~:text=Money%20Market-,Dividends,on%20your%20daily%20aggregate%20balance
https://malaysia.acclime.com/guides/employee-provident-fund/
https://www.kwsp.gov.my/w/epf-records-rm47-86-billion-total-investment-income-for-9m-2023-1
https://www.populationpyramid.net/malaysia/2024/
https://www.populationpyramid.net/malaysia/2050/
https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=+Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&oq=%09Income+Security+for+Older+Persons+in+Malaysia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTIyOTJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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အငင မ ်းစ ော်းမ ော်း ပင စင လ စောန ငံ့  ို ဆငွမ ော်း ပ ိုမ ို မန  န စွောရရ  ရန လ ပ စ ောအမ န န ငံ့  ဖိုန ်းနံပ တ  မ ော်း 

ထညံ့ သွင ်းဆပ်း ဆရ်း အသ ဆပ်းန ှု်းဆ ော  ခင ်း  

 

   ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ  န(ရံိုေးြ   ပ်)သည် “ပင စင စော ်းအ ဆရ်း အက  ျု ်းဆမ ော ဆတွ ်း ဆ စတန ော ဖငံ့ ဆ  ောင ရွက ဆ ပ်း” “ပ င စင  

စော်းဆတွ စ တ ခ မ ်းသော ဖ ို  တ ို တဆတွဆ ော င ရွက စ ို ”  ဟူလသ  လဆ ငပ်ိုေန် င ် အညြီ အ  ဏ  ပ ိုင် အဖွေ ွဲ့အစည်ေးမ   ေး၏ 

တစ် ံိုေးတ စ်ြ  တည်ေးလ သ   န ိုငင်လံရေးပင်စ ငြ် ြီေးမ မ င ် လငွေမ  ေး ၊  စဉ ်န ိုင်ငံလရေး  ပင်စင်မ   ေး ၊ ဦေး စြီေး ဌ နမ  ေးန  င ်  ိုပ်ငန် ေး 

အဖွေ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးမ  အင င မ်ေးစ ေးယူ ကမည ် အငင မ်ေးစ  ေးက ကြီေးမ  ေး၏ ပငစ်င်  စ  မ   ေး ၊ အငင မ်ေးစ ေးဆိုလငွေ မ  ေး ၊  အငင မ်ေးစ ေးယူ  

ငပြီေးလနောက်ပ ိုငေ်း န ိုငင်လံရေးန စ် ွေန်ပငစ်င် ၊ မူရငေ်းြွေ  ၊  စ က န်ပငစ်ငက် စစ မ  ေး ၊ တ  ိုင်ေးလေသကကြီေး / မပည်န ယ်ပင်စ င်  

ဦေး စြီေး ဌ န ဦေး စြီေး မ  ေးရံိုေးမ  ေး၏ ဦေး စြီေး ဌ နမ   ေး ၏  ပင် စင် စ က န်  ြွေင ်မ ပ မ န ် လတ  င်ေးြ ံမြငေ်းမ  ေးန င ် ပငစ်င် ဆ ိုင် ရ   

က စစရပ် မ   ေးက ို အြ   န်မြီ လဆ ငရ်ွက်လပေးလ နလ သ  ဌ န မဖစ် ပါသည် ။ 

   ထ ို သ ို  လဆ င် ရွ က် ရ တ ွေ င်  ပ င် စ င်  စ လငွေ မ  ေး န င ် ဆို လငွေ မ  ေး က ို  အ ငင မေ်း စ ေး မ  ေး   ျှ င် မမ န် စွေ  ြံ စ ေး ြွေ င ် ရ ရ   

လရေး လဆ င် ရွ က် သ ည ် အ ြါ  ပ င် စ င် ဦေး စြီေး ဌ န မ  လငွေ လပေး မ န ် ထို တ ် မပ န် လပေး ငပြီေး လသ  အငင မ်ေးစ ေး က်ြံမ   ေးအ ေး 

သက် ဆ ိုင်ရ   အင င မ်ေးစ  ေးမ  ေးထံ သ ို  လပေးပ ို ရ  တ ွေင် အင င မ်ေးစ ေး က်ြံ (Personal Copy) မ  ေးသည်   ပ်စ  မ   ေး မ န် ကန် မ  

မရ  ၍လသ  ်  ည်ေးလ က င်ေး၊ အငင မ်ေးစ  ေးမ  ေးသည် ၎င်ေးတ  ို  မဖည ်သွေ ငေ်းရမည ် အြ က်အ က် မ  ေးတ ွေ င ် မဖည ် သွေင်ေး ထ ေး  

လသ    ပ်စ မ  ေးမမ   လနထ ိုငမ် မရ  ၍ လ သ  ်ည်ေးလက ငေ်း၊ ၎ငေ်းအင င မ်ေးစ  ေး က်ြံ (Personal Copy) မ   ေးသည် 

စ တ  ိုက်မ  ေးမ တဆင ် ပင် စင ်ဦေးစြီေးဌ နသ ို  မပ န်  ည် လရ က် ရ    က် ရ  လန ပါ သ ည် ။  

   အ ဆ ို ပါ  အ ငင မ်ေး စ ေး   က် ြံ(Personal Copy)မ   ေး က ို အ ငင မ်ေး စ ေး မ  ေး ထံ သ ို  လပေးပ ို ရ တ ွေ င် လငွေ၁၀၀၀/-က ပ်  

တန် တ ံဆ ပ်လြ ါငေ်းမ   ေးကပ်ငပြီေး စ  အ ပ်မဖင ် စ  တ  ိုက်က ကြီေးတ ွေင် မ တ ် ပံိုတငမ် ပ  ို ပ်၍ လပေးပ ို ရမြငေ်း မဖစ်ပါသမဖင ် န ိုငင်လံတ   ်

ဘတ ်ဂ္ က်မ  ေး လ  ွေင ် ဆံိုေးရံ ေးမ မ  ေး မဖစ်လပေါ်   က်ရ  ပါသည် ။ 

    သ ို မဖစ် ပါ၍ သက် ဆ ိုင်ရ   ဦေးစြီေးဌ နမ  ေးန င  ်  ို ပ်ငန်ေးအဖွေ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးမ  ပငစ်င် အမ တွေ မပ  စို သူအလ နမဖင ်  

မ မ ဌ န မ  ေးမ အငင မ်ေးစ  ေးယူ ကမည ် အမ ထမ်ေးကကြီေး မ  ေး  /အရ ထမ်ေးကကြီေး မ  ေး၏ ပငစ်င်လ ျှ  က်    မ  ေးပ ါ မဖည ်  

သွေင်ေးရမည  ်အြ  က် အ က်မ  ေးအနက် “ ဓ တ ပံို ၊ လက ဆ  ွ ၊ ဆရ်းထ ို ်းငမဲ လက မ တ ပ ဆ လ ောက လွှ ောတွ င  အင င မ ်းစ ော်း 
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မ ော်း၏ယခို လက ရ   ဆ နထ ို င လ က ရ  ဆသော လ ပ စ ောအမ န  န ငံ့  လက ရ  က ို င ဆ ောင လ က ရ  ဆသော လက က ို င  ဖိုန ်းနံပ တ  

အော်း တစ ပ တည ်းဆရ်းသွင ်းဆပ်းပ ရန  ”န င ် “အင င မ ်းစော ်းမ ော်းအတွက  လို ပ ငန ်းမ ော်း အ  င ဆ ပ  ဆ ခ ော ဆမွွဲ့  ဆစ ရ န   

ပ င စ င ယူကက မ ညံ့  အ ငင မ ်း စော်း ကက ်း မ ော်း မ လ ည ်း ဝ ို င ်း ဝ န ်း ကူ ည ဆပ်း ကက ပ ရ န ” တ  ိုက်တွေန်ေး န  ေးလ ဆ ်အပ် ပါ သ ည်။ 

 

     ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန (ရံို်းခ ျုပ ) 

                                                                                                                      ပင စင လိုပ ငန ်းဌောနခွဲ 

 

 

                                       
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ယလန ကမဘ  သည် န ည်ေး ပည  တ ိုေးတ က်မ အရ  န် အ ဟိုန်မဖင ်  ိုပ် ငန်ေးလဆ  င် ရွက်မ မ  ေးအ  ေး Online စန စ်  

မဖင ် လဆ ငရ်ွ က် က  သ ည်က ို လတ ွေွဲ့လနရပါသ ည်။ လ ေး ဝယ်မြ ငေ်းမ စ၍  လငွေလပေးလြ  မြ ငေ်းအ ထ  လန စဉ ် ိုပ်ငန် ေး  

လဆ ငတ်  မ န် သမျှက ို Online စန စ်မဖင ် တ ွေင်က ယ်စွေ  အ သံိုေးမပ လန  ကပါ သ ည်။ ပိုဂ္ဂ   ကက ဏ္ဍတွေ င ် နညေ်းပ ည   

ဖွေံွဲ့ငဖ  ေး  မ န င ်အတ ူ အစ ိုေး ရကဏ္ဍတ ွေင်  ည်ေး လြ တ ်န င ်       ိုက်လ   ညြီလ ထွေစွေ    ဝန်လဆ င် မ လပေးန ိုငရ်န်  e  -  Government 

စန စ်အ ေး လဆ ငရ်ွက်  က်ရ  ပါသည် ။  

 မ မ တ  ို ပင်စ ငဦ်ေး စြီေး ဌ နသ ည် ည်ေး e-Government  ိုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ေးတ ွေင် အမ  ေးနညေ်းတ ူ ပူေးလပါ ငေ်း ပါ ဝ င်  

လဆ ငရ်ွက်ြ  သ ည်မ   ၂၀၁၈ ြိုန  စ်ကတ ည်ေး ပင်မ ဖစ်ပါ သည် ။ ဌ န၏  ို ပ်ငန်ေး  လဆ ငရ်ွက် မ ပံိုစံမ   ေး က ို ယ ြ င်  

Manual စန စ်မဖင ် သမ ရ ိုေးက လဆ  င်ရွက်လနရ  မ  Computerized စန စ်မဖင ် အဆင ်ဆ င ်လမပ ငေ်း   လဆ ငရ်ွက် ြ   

သ ည်မ   Pension Management Web Portal အ ေး Phase III အ ထ  တ  ိုေးတ က်လဆ င်ရွက်   က်ရ  ပါသည် ။  

ဤလနရ တွေ င ် ပင်စ ငဦ်ေး စြီေး ဌ န၏ Pension Management Web Portal စန စ်အလ က ငေ်း ရ င် ေး င်ေးတ ငမ် ပ  

  ိုပါ သ ည်။  

 Pension Management Web Portal စန စ်တ ွေင ် ပင်စင်န င ် ပတ်သ က် ဆက်နွေယ် သ ည ် သက် ဆ ိုင်ရ   

ဌ န/  ိုပ် ငန်ေး အဖွေ ွဲ့ အစ ည်ေးမ  ေး ၊  ပင်စ င ် ဦေး စြီေး  ဌ န ၊  မမန်မ   စြီေး ပွေ  ေးလရေးဘ ဏ် န င  ် ပင်စင်စ  ေး စ သ ည ်ကဏ္ဍ (၄ )  

ရပ်မဖင ် လဆ ငရ်ွက်ထ  ေး ပါသည်။ က ဏ္ဍ တ စ်ြ ိုြ ငေ်း အ  ိုက်  

 ိုပ်ငန်ေး  လဆ ငရ်ွက်မ  ပံိုစံမ  ေးက ို န ည်ေးပ ည  အသံိုေးြ  ၍  

လဆ ငရ်ွက်  ထ ေးပါသ ည်။ သက်ဆ ို ငရ်  ဌ န/  

 ိုပ်ငန်ေး အဖွေ ွဲ့အစ ည်ေးမ  ေး  သည် ယြင် Manual ပံိုစံက  သ ို  

ပင်စင် အမ တွေ မ   ေး အ ေး  စ ရွက်  စ တမ်ေးမ  ေးမဖင ်  

မပ စိုလပေး ပ ို ရမ ည ်အစ  ေး Web Portal မ တဆင ် Online 

စန စ်မဖင ်  လပေးပ ို န ိုငမ်  မဖစ်ပါတ ယ်။  

ပင်စင်ဆ ို ငရ် အြ က် အ  က်မ   ေးက ို  ည်ေး Web Portal တ ွေင် သ  မ ဖည ် သွေင်ေးရ မ ည် မဖစ်င ပြီေး မဖည ် သွေင်ေးမ  ပံိုစံမ  ေး  

တ ွေင် Audit Point မ  ေးမဖင ် အ   ိုအလ    က ် စ စ်လဆေးထ ေးလ သ လ က  င ်  မ မ  မဖည ် သွေင်ေးြ  က် မ န် ကန်မ ရ  /မရ   

သ ရ  န ိုင်မ  မဖစ်ပ ါတယ် ။  

Pension Management Web Portal ဆ ောင ရွက မှုအဆကက ောင ်း 
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 ပင်စင်ဦေးစ ြီေး ဌ န သ ည် ည်ေး ပင်စင် အမ တွေ မ   ေးအ  ေး Web Portal မ တဆင ်  က်ြံမြ ငေ်း၊  အြ က် အ  က်  

မ  ေးစစ ်လဆေး မြ ငေ်းက ို လဆ  င်ရွက် သွေ ေးမ ည်မဖစ် ပါ သ ည်။ ထ ို အမပ င ် မပ ည ်စံိုမ န် ကန် လသ  ပင်စ ငအ်မ တွေ မ  ေး အ တ ွေ က်  

လငွေလပေးမ န ထ်ိုတ်မပန်မြ ငေ်း က ို ည်ေး သက်ဆ ို ငရ် အရ ရ  မ  Web Portal တ ွေင် တ  ိုက်ရ ိုက် က် မ တ ် ထ ိုေးက  မမန်မ    

စြီေး ပွေ ေးလ ရေး ဘဏ်သ ို  Online စန စ်မဖင ် လပေး ပ ို  န ိုငမ်ည်မဖစ်ပါ သ ည်။  

 မမန်မ  စြီေး ပွေ ေးလ ရေး ဘ ဏ်သည် ည်ေး ပ ငစ်င်လ ငွေလပေးမ န ်   မ   ေး အ ေး Online စန စ်မဖင ်  က်ြံရရ  ငပြီေးလန ော က်  

ပင်စင်  စ န င ်ဆိုလငွေ ထို တ ်လပေးငပြီေးစြီေး မ က ို ည်ေး အြ  န်န င ်တလမ ပေးညြီ အ တ ည်မပ န ိုင် မ ည်မဖစ်ပါ သ ည်။ ထ ို အမ ပ င်  

သက်ဆ ို ငရ် က   မ  ေးတ ွေင် ပင်စင်စ  ေး သက်ရ  ထင်ရ  ေး ရ  /မရ  က ို စစ ်လ ဆေး ၍ စစ ်လဆေး မ အလမြ အလနက ို ည် ေး  

စန စ်အတွေင်ေး မ တ်တ မ်ေးတ ငသ် မ်ေးဆ ည်ေး န ိုငမ် ည်မ ဖစ်ပါ သည် ။ ပင်စင်စ  ေးအ လနမဖင ် ည်ေး မ မ တ  ို  ပင် စင် ထို တ ် ယူ မ  

မ တ်တ မ်ေးမ  ေး က ို ည်ေး အြ  န်န င ် တ လမ ပေးညြီ သ ရ  န ိုငမ်ည် မ ဖစ်ငပြီေး ပင်စ င် ဆ ိုင်ရ  အသ လ ပေးလ က ည ြ  က်မ   ေးက ို  

 ည်ေး သ ရ   န ိုင် မည်မ ဖစ် ပါသည်။ ထ ို အမပ င ် န စ် ွေန်ပငစ် ငလ် ျှ  ကထ်  ေးမ ြင်ေး၊  ဘဏ်လမပ င်ေးလ ျှ  က်ထ ေးမ ြင် ေး  

တ  ို က ို ည်ေး Online စနစ်မဖင ်   ငမ်မန်စ ွေ လ ဆ င် ရွက်  န ို ငမ် ည်မဖစ်ပါ သ ည်။  

 Pension Management Web Portal စန စ်အ ေး  အ လက ငအ် ထ ည်လဖ ်ရ  တွေင ် ပ ငစ်င်ဆ ို ငရ်  အ ြ က်  

အ က် မ  ေးအ ေး တ စ်စို တ စ်စည်ေးတ ည်ေး အြ   န် န င လ်နရ မလရွေးရ ယူန ိုင်လ ရေး  အတွေက် Centralized စန စ်မဖင ်  

လဆ ငရ်ွက် ထ ေးပ ါသ ည် ။  ပင်စင်ဆ ိုငရ်  အြ  က် အ  က်မ   ေးအ  ေး Centralized စန စ်မဖင ် စိုစည်ေးထ  ေးမ လ က င ် 

အ ေး သ ြ က်န င ် အတူ သတ ငေ်း အြ က် အ က်  ံို ခြ ံ လရေးက ို ည်ေး ဂ္ရိုစ ိုက် လဆ ငရ်ွက်   ရ ပါ သ ည်။ ပထ မ  

ဦေး စွေ  စန စ်အတွေင်ေး ဝင် လရ ကရ် တွေ င ် Username / Password အမ ပင် Two Factor Authentication 

လဆ ငရ်ွက် မ အလနမဖ င ် OTP (One Time Password) Code 

မဖည ် သွေင်ေးမ သ  ဝငလ်ရ  က်န ိုငမ် ည်မဖစ်ပါ သ ည်။ Web-Based 

စန စ် မဖစ်သ ည် န င ် အ ညြီ သတ ငေ်းအြ  က် အ  က်မ   ေးလပေးပ ို  

ရယူရ တ ွေ င ်  ံိုခြ ံ လရေး ရ  လစလရေး SSL Certificate မ  ေး 

ထည ် သွေ ငေ်းမ ြင်ေးန  င ် Firewall Device ၏ က ကွေယ် မ  အတွေင်ေး သ ို  

ထည ် သွေ ငေ်းမ ြင်ေးတ  ို  လဆ ငရ်ွက်ထ  ေးရ  ပါ သည် ။ ထ ို အမပင် စန စ်အ  ေး Hosting ထ ေးရ   သည ် Server တ ွေင် ည်ေး  

EndPoint Protection Software ထည ်သွေ ငေ်းထ  ေးရ  ပါသည် ။ စန စ်အ  ေး ဆ ိုက်ဘ တ ိုက်ြ ိုက် မ မ  ေးမ  ကက  တ င်  

က ကွေ ယ်န ိုင်ရန် အတွေ က် ည်ေး အမ    ေးသ  ေးဆ ို က်ဘ  ံိုခြံ လရေး  ဟ ိုဌ  န ၏ XDR (Extended Detection and 

Response) ဝန်လဆ  င် မ က ို ည်ေး ရယူလဆ  င်ရွ က်ထ ေးပ ါသ ည်။ သ ို မဖစ်ရ   စန စ်အ  ေး   ိုက် ပါ လ ဆ င်ရွက် မ ည ်  

သက်ဆ ို ငရ် အဖွေ ွဲ့အစ ည်ေး မ  ေး သ ည်  ံိုခြံ စွေ အသံိုေးမ ပ န ိုင်မ ည်မဖစ်ပ ါသ ည်။  
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 စန စ်အ ေး Pilot Project လဆ ငရ်ွက်မ အလနမဖင ် ၂၀၂၅ ြိုန  စ်၊  ဧငပြီ  ၁ ရက်လန မ စတ င၍် မပည်လ ထ င် စို  

နယ်လမမရ   ဌ န မ  ေးန င ် စမ်ေးသပ် အသံိုေးမပ သွေ  ေးမ ည်မဖစ်ငပြီေး စမ်ေး သပ်အ သံိုေး မပ စဉ ် ကကံ လတ ွေွဲ့ရသည ် အ ေးန ည်ေးြ  က်  

မ  ေးက ို မ ပ ငဆ်င် က  အမြ  ေးတ  ိုင်ေးလေသက ကြီေး/ မပည်န ယ်မ  ေးသ ို  ဆ က် က်တ ိုေး ြ  ွဲ့အသံိုေးမပ သွေ  ေးမည်မ ဖစ် ပါသည်။  

 စန စ်အ ေး အ သံိုေးမပ မြ ငေ်းမ ဖင ် ပင်စ ငအ်မ တွေ မ  ေးက ို အြ  န် ကန  ် က  မ မရ  ဘ  ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န သ ို    ငမ် မန် စွေ   

လပေးပ ို န ိုငမ်ြ ငေ်း၊  Audit Point မ  ေးမဖင ် အဆင ် ဆင စ်စ ်လဆေး ထ  ေးလသ  လ က င ်  ပ ငစ်င်ဆ ို ငရ်  အြ က် အ က်  

မဖည ် သွေင်ေးမ  မ န် ကန်မြ ငေ်း၊  လပေးပ ို ထ ေးလ သ  ပ ငစ်င် အမ တွေ  အလမြ အလနက ို  ည်ေး အြ   န်န င ်တလမပေး ညြီ  ကည ် ရ န ို င်  

မြ ငေ်း စသည ် အက    ေးလ က ေးဇ ူေးမ  ေး ရရ   န ိုင်မ ည် မဖစ်ပါ သည် ။ ပင်စ ငဦ်ေး စြီေး ဌ နသ ည်  ည်ေး ပ ငစ်င် အမ တွေ မ   ေးအ  ေး  

စစ ်လဆေး ၍ လငွေလပေးမ န ထ်ို တ ်မပန် မြ ငေ်း ိုပ် ငန်ေးစ ဉ ်က ို ည်ေး ယြ ငက်ထ က်  မမန်ဆန ်စွေ  ိုပ်လဆ  င် န ိုငမ် ည ်အမ ပ င်  

ဌ န၏ ပ ငစ်င်  ိုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ေးက ို  ည်ေး Online စန စ်မဖင ် လမပ င်ေး   လ ဆ င်ရွက်န ို ငမ် ည် မဖစ်ပ ါ သ ည်။  ို ပ်ငန် ေး  

လဆ ငရ်ွက် မ ပံိုစံမ   ေးက ို  ည်ေး အ  ို အလ   က် တ ွေက်ြ က်မြင်ေး၊  စစ ်လဆေး မြ ငေ်း စသ ည ်န ည်ေး မ်ေးမ   ေးမဖ င ်  

လဆ ငရ်ွက် ထ ေးရ   ယြ ငက်ထက် အမ  ေးနညေ်းစ ွေ  လဆ ငရ်ွက်န ို ငပ်ါမ ည်။  

မမန်မ  စြီေး ပွေ ေးလ ရေး ဘ ဏ်အ လနမဖင ် ည်ေး ပင်စင် ထို တ ်လပေးငပြီေးစြီေး မ က ို Online စန စ်မဖင ် အတညမ်ပ  န ို င် မ ည်  

မဖစ်ပါသ ည်။ ထ ို အမပင်ပ ငစ်င်ဦေးစ ြီေးဌ  န၊ မမန်မ  စြီေး ပွေ ေးလ ရေး ဘဏ်န င ် ပင်စင် စ ေးတ  ို  အ က ေး သံိုေးဦေး သံိုေး ဖ  ယ် ပ င် စ င်  

ထိုတ်ယူ မ  မ တ်တ မ်ေးမ  ေး က ို အြ  န်န င ်တလမပေး ညြီစ စ်လဆေးန  ိုင်မ ည်မဖစ်ပါ သ ည်။ သ ို မဖစ်ရ  တစ်န ိုင် ငံ  ံိုေးရ    ပင်စင်စ ေး  

အင် အ ေး စ ရ ငေ်း၊ ပင်စင် အ သံိုေးစရ  တ်စ  ရင်ေး တ  ို အ ေး ပ ိုမ ိုတ က မ န်ကန်စွေ     ထ ေးလ ဆ  င်ရွက်န ို ငမ် ည်မ ဖစ်ပါ သည် ။  

နညေ်းပ ည အသံိုေးြ  မ မဖ င ်  ဝန်လဆ  င်မ မ   ေးက ို  ပ ိုမ ိုတ ိုေးတ က်လက င်ေး မွေန်လစရ န် လဆ ငရ်ွက် လနလသ               

e-Government စန စ်တ ွေင် မ မ တ ို ပင်စ ငဦ်ေး စြီေး ဌ န သ ည် ည်ေး ပင်စ င ်ိုပ် င န်ေး စဉ ်မ  ေးက ို အ  ံိုေးစ ံို Computerized 

စန စ်သ ို  လမပ ငေ်း  လစ လရ ေး လရ ေးရ ၍   ိုက်ပါ အလက  င်အ ထ ည်လဖ   ်လဆ ငရ်ွ က်  က်ရ  ပါလ က  င်ေး လရ ေးသ ေး တ ငမ် ပ  

အပ်ပါ သ ည်။  

ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န (ရံိုေးြ   ပ်) 

                ကွေန်ပ  တ ဌ နစို 
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ဆကော မတ ဖဲွွဲ့စည ်း ခင ်း အမ န  ဆကကော  ငောစောအမ တ  

ဝန်ထမ် ေးလ နောင်လ ရေး ဟ ိုရန်ပံိုလငွေအလ က င်အထည်လ ဖ ်လ ရေး 
လ က ်မတ ြီ 

န ိုင်ငလံတ  ်စြီမံအိုပ်ြ  ပလ် ရေးလက င ်စြီ၏ ၂၀၂၁  ြိုန စ၊်  မတ ် 
၂၄ ရကလ် န  ရကစ်ွေ ပါ အမ န ်လ  က ်မင စ အမ တ၊် ၇၁/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ် ေးလ နောင်လ ရေး ဟ ိုရန်ပံိုလငွေအလ က င်  အထည်လ ဖ ် 
လ ရေး ိုပ်ငန်ေး အလ ထ က်အကူမပ ဆပ်လ က ်မတ ြီ 

စြီမံက နေ်းန င ်ဘဏ္ဍ လ ရေးဝနက်ကြီေးဌ န ၏ ၂၀၂၁ ြိုန စ်၊ လ မ  ၂၄ 
ရကလ် န ရက်စွေ ပါ အမ န ်လ က ်မင စ အမ တ ်၊ ၁ ၆၀/၂၀၂၁ 

ဝန်ထမ်ေးလ နောင်လ ရေး ဟ ိုရန်ပံိုလငွေ ဥပလေ ကမ်ေးမပန် ညစ် စစလ် ရေးန င ် 
နည်ေးဥပလ ေလ ရေးဆွေ လရေးဆပ်လ က ်မတ ြီ 

စြီမံက နေ်းန င ်ဘဏ္ဍ လ ရေးဝနက်ကြီေးဌ န ၏ ၂၀၂၁ ြိုန စ်၊ လ မ  ၂၄ 
ရကလ် န ရက်စွေ ပါ အမ န ်လ က ်မင စ အမ တ ်၊ ၁ ၆၀/၂၀၂၁ 

ဆကော မတ / ပ ဆကော မတ အမည  အဖွဲွဲ့ဝင ဌောနမ ော်း 

 
ဝနထ်မ်ေးလ နောင်လ ရေး ဟ ိုရန်ပံိုလငွေ 
အလ က ငအ်ထညလ် ဖ ် လ ရေးလက ်မတြီ 

စြီမံက နေ်းန င ်ဘဏ္ဍ လ ရေးဝန်ကကြီေးဌ န၊ စြီ ေးပွေ ေးလ ရေးရ ဌ နကကြီေး၊ မမန ်မ  စြီေးပွေ ေးလ ရေးဘဏ် ၊ 
ရ သံိုေး မ န်ေး လ မြလငွေ စ ရ င်ေးဦ ေး စြီေး ဌ န ၊ လ ငွေတ  ို က်ဦ ေး စြီေး ဌ န ၊ လငွေ လ ရေးလ  ကေးလ ရေး ကကြီေး  က ပ် 
စစ်လ ဆေးလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ လ ငွေလ ြ ေးသက်လသြံ က်မ တ် ိုပ်ငန်ေးကကြီေး ကပ်လ ရေးလ က ်မရ င်  
ရ ံိုေး ၊ ရင်ေးန ြီ ေးမမ  ပ်န မံ န င ် န ိုင်ငံမြ ေး စြီ ေးပွေ ေးဆက်သွေယ်လ ရေးဝန်ကကြီေးဌ န၊  ူမ ဖူ ံိုလရေးအဖွေ ွဲ့၊ 
အဆင ်မမင ်ပည ဦ ေးစြီေးဌ န၊ ကို သလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ ငမ  ွဲ့မပန င ် အ မ်ရ  ဖွေံွဲ့ငဖ  ေးလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ 
 ူမ ဝန်ထမ် ေးဦ ေးစြီေးဌ န၊  မ ပည်လ ထ င်စိုလ ရ ွဲ့လ နြ  ပ်ရံိုေး၊ ဝန်ထမ် ေး လ ရေးရ ဦ ေးစြီ ေးဌ န၊ မ မန်မ  
န ိုင်ငလံတ  ် ဟ ိုဘဏ်၊ ပင်စင်ဦ ေးစြီေးဌ  န။ 

ဝန်ထမ် ေးလ နောင်လ ရေး ဟ ိုရန်ပံိုလငွေ 
အလ က င်အထညလ် ဖ လ် ရေး ိုပ်ငန်ေး 
အလ ထ က်အကမူပ ဆပ်လက မ်တ ြီ 

ပင်စငဦ် ေးစြီေးဌ န ၊န ိုင်င ံမြ ေးစြီေးပွေ ေးဆက်သွေယလ် ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ စြီေးပွေ ေးလ ရေးရ ဌ နကကြီေး၊ မမန်မ   
စြီေးပွေ ေးလ ရေးဘဏ်၊ ရသံိုေးမ န်ေးလ မြလ ငွေစ ရင်ေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ လငွေတ  ိုက်ဦေးစြီေးဌ န၊ လ ငွေလ ရေးလ  ကေးလ ရေး 
ကကြီေး ကပ်စစလ် ဆေးလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ လ ငွေလ ြ ေးသကလ် သြံ က်မ တ ်  ိုပ်ငန်ေးကကြီေး ကပ်လ ရေး 
လ က မ်ရ ငရ် ံိုေး၊  ူမ ဖူ ံိုလရေးအဖွေ ွဲ့၊ အဆင ်မမင ်ပည ဦ ေးစြီေးဌ န၊ ကိုသလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ ငမ  ွဲ့မပ 
န င ်အ မ်ရ ဖွေံွဲ့ငဖ  ေးလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊  ူမ ဝန်ထမ်ေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ မပည်လ ထ င်စိုလ ရ ွဲ့လနြ  ပ်ရ ံိုေး၊ 
မမန်မ  န ိုင်ငလံ တ ်  ဟ ိုဘဏ်၊ ဝန်ထမ်ေးလ ရေးရ ဦ ေးစြီေးဌ န။ 

ဝန်ထမ်ေးလ နောင်လ ရေး ဟ ိုရန်ပံိုလငွေ ဥပလေ ကမ်ေး 
လ ရေးဆွေ လရေးဆပ်လ က ်မတ ြီ 

ပင်စင်ဦ ေးစြီေးဌ န၊ စြီေးပွေ ေးလ ရေးရ ဌ နကကြီေး၊ မမန်မ  စြီေးပွေ ေးလ ရေးဘဏ်၊ ရသံိုေးမ န် ေးလ မြလ ငွေ 
စ ရင်ေး ဦ ေးစြီေး ဌ န၊ လ ငွေတ  ိုကဦ် ေးစြီေးဌ န၊ လ ငွေလ ရေးလ  ကေးလ ရေးကကြီေး ကပ်စစလ် ဆေးလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ 
လ ငွေလ ြ ေးသကလ် သြံ   က်မ တ ်ိုပ်ငန်ေးကကြီေး ကပ်လ ရေး လ က မ်ရ င်ရ ံိုေး၊ န ိုငင်ံမြ ေးစြီေးပွေ ေး 
ဆက်သွေယလ် ရေးဦ ေးစြီေးဌ န၊  ူမ ဖူ ံိုလရေးအဖွေ ွဲ့၊ အဆင ်မမင ်ပည ဦ ေးစြီေးဌ န၊ ကိုသလ ရေး  
ဦ ေးစြီေးဌ န၊  ူမ ဝန်ထမ်ေးဦ ေးစြီေးဌ န၊ မပညလ် ထ င်စိုလ ရ ွဲ့လ နြ  ပ်ရံိုေး၊ မမနမ် န ိုင်ငလံတ  ်  
 ဟ ိုဘဏ်၊ ဝနထ်မ်ေးလ ရေးရ ဦ ေးစြီေးဌ န၊ ငမ  ွဲ့ မပန င ်အ မရ် ဖွေွံဲ့ ငဖ  ေးလ ရေးဦ ေးစြီေးဌ န။ 

ဆကော မတ မ ော်း၏ အဖွွဲဲ့ဝင ဌ ောနမ ော်း 
 

ဝန ထမ ်းဆနောင ဆရ်း ဟ ိုရန ပံိုဆငွ အဆကောင အထည  ဆဖော ဆရ်းဆကော မတ ဖဲွွဲ့စည ်း ခင ်း 
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ဌောန 

 
၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ 

 
၂၀၁၄- ၂၀၁၅ 

 
၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ 

 
၂၀၁၆ - ၂၀၁၇ 

 
၂၀၁၇- ၂၀၁၈ 

 
၂၀၁၈ mini 

 
၂၀၁၈ - ၂၀၁၉ 

 
၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ 

 
၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ 

 
၂၀၂၁- ၂၀၂ ၂ 

(mini) 

   
၂၀၂၂- ၂၀၂၃ 

 
၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ 

 
ဦ်းစ ်းဌောန 

(ဦ်းဆရ) 

 
၂၉ ၄,၇၉ ၄ 

 
၃ ၀ ၅,၅ ၇၃ 

 
၃ ၃ ၆,၀ ၀ ၂ 

 
၃ ၆၅,၃ ၈ ၆ 

 
၃ ၉ ၀,၁၂၃ 

 
၄ ၀ ၂,၁၈ ၂ 

 
၄ ၂၅,၁၈ ၈ 

 
၄ ၅ ၁,၄ ၁၁ 

 
၄ ၇၂,၄ ၈ ၆ 

 
457,875  

 
၄ ၇၄,၂၈ ၆ 

 
၄ ၄ ၇,၀ ၄ ၃ 

 
န ိုင ငံဆရ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၄ ၃,၀ ၇၇ 

 
၄ ၅,၀ ၈ ၉ 

 
၄ ၇,၉ ၄ ၅ 

 
၅ ၀,၂၁၅ 

 
၅ ၂,၁၉ ၇ 

 
၅ ၂,၈ ၂၄ 

 
၅ ၃,016 

 
၅ ၃,၈ ၆၇ 

 
၅ ၄,၆၃ ၅ 

 
51,114 

 

 
၅ ၂,၃ ၉ ၃ 

 
၄ ၈,၈ ၇၇ 

 

ကောကွယ ဆရ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 

၂၂၁,၃ ၄ ၉ 

 

၂၄ ၃,၈ ၇၆ 

 

၂၁၃,၃ ၆၂ 

 

၂၂၄,၆၅ ၉ 

 

၂၃ ၅,၇၂၂ 

 

၂၄ ၁,၉ ၅ ၆ 

 

၂၄ ၉,၄ ၉ ၉ 

 

၂၆၂,၅ ၂၆ 

 

၂၆၈,၅ ၂၃ 

 

၂၇2,775 

 

၂၇၈,၁၃၆ 

 

၂၈ ၅,၉ ၇၆ 

 
လိုပ  ငန ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၁၀ ၂,၄ ၄ ၅ 

 
၁၁၄,၀ ၂၂ 

 
၁၂၄,၉ ၇၄ 

 
၁၃၃,၄ ၃ ၀ 

 
၁၄၁,၄ ၆၇ 

 
၁၄၅,၆၉ ၅ 

 
၁၅ ၈,၃ ၃ ၀ 

 
၁၆၅,၉ ၃ ၅ 

 
၁၇၁,၁၃၆ 

 
162,876 

 
၁၆၈,၇၁၅ 

 
၁၆၈,၀ ၃ ၅ 

 
စိုစိုဆပ  င ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၆ ၆ ၁,၆ ၆၅ 

 
၇၀၈,၅ ၆ ၀ 

 
၇၂၂,၂၈၃ 

 
၇၇၃,၆ ၉ ၀ 

 
၈၁၉,၅ ၀၉ 

 
၈၄၂,၆ ၅ ၇ 

 
၈ ၈ ၆,033 

 
၉ ၃၃,၇၃၉ 

 
၉ ၆ ၆,၇၈၀ 

 
944,640 

 
၉ ၇၃,၅ ၃၀ 

 
၉ ၄၉,၉ ၃၁ 

 
အသံို်းစရ တ  
(က ပ  သန ်း) 

 
၃ ၅ ၆,၂၈ ၉ .၃ ၂ 

 
၄ ၂၈,၆၉ ၈ .၇၈ 

 
၆၃ ၃,၅ ၀ ၁.၆၅ 

 
၆၈ ၃,၈ ၂၆.၃ ၃ 

 
709,066.83 

 
၄ ၀ ၆,၁၈ ၇.၄ ၇ 

 
1,116,084.26 

 
၁,၂၆၈,၀ ၇၃ . ၆၃ 

 
၁,၂၅ ၅,၉ ၉ ၉ .၈ ၆ 

 
၆၁၂,၈ ၅ ၇.၅ ၆ 

 
၁,၂၃ ၇,၇၆၄ .၄ ၆ 

 
၁,၁၇၅,၈ ၀ ၈ .၆၇ 

ဇောစ  မစ  ။ ပင စင ဦ်းစ  ်းဌောန 

မ တ  ခ က ။(၁) ၂၀၁ ၃-၂၀၁ ၄မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ြို၊ ဘဏ္ဍ  လ ရေး န  စအ် ထ   ဘဏ္ဍ  န  စ်အ  ိုက် ပင ်စင ်စ ေး အင ်အ ေး န  င ် အ သံိုေးစ ရ တ ်မ  ေး က ို  လ ဖ ်မပထ  ေးမြ င ်ေးမဖစ ်ပါသည်။ 

              (၂) ပင ်စငအ် သံိုေးစ ရ တ ်တ ွေင ် ၂၀၁ ၈ (ဧငပ ြီ မ စ က်တင ်ဘ  ထ  ) န  င  ်၂၀၂၁ လ အ  က်တ ိုဘ   မ  ၂၀၂၂မတ ် အ ထ  သည် ( ၆ )   က  မ  ေး အတ ွေကသ်  

မဖ စ ်လ သ လ က င ်  အ သံိုေးစ ရ တ ်မ   ထက်ဝကလ်     က လ န မြင ်ေး မဖ စ ်ပါသည်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ ၂၀၂ ၃-၂ ၀၂၄ခိုဘဏ္ဍောဆ ရ်းန စ ထ )  ပင စင စော်း အင အော်းန ငံ့  အသံို်းစ ရ တ  

၀

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၀,၀၀၀

၃၀၀,၀၀၀

၄၀၀,၀၀၀

၅၀၀,၀၀၀

၆၀၀,၀၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍောဆ ရ်းန စ ထ  )ပင စင စော်းအင အော်း

ဦးစ းဌာန(ဦးရေ) န ိုငင်ရံေး (ဦးရေ) ကာကယွရ်ေး (ဦးရေ) လိုပ်ငန်း (ဦးရေ)

၀.၀၀

၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၄၀၀,၀၀၀.၀၀

၆၀၀,၀၀၀.၀၀

၈၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၄၀၀,၀၀၀.၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄မ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ဘဏ္ဍောဆ ရ်းန စ ထ ) 
ဦ်းစ ်း၊န ိုင ငံဆရ်း၊ကောကယွ ဆရ်း၊လိုပ ငန ်းတ ို ၏ပင စင အသံို်း စရ တ (က ပ သန ်းဆပ င ်း)
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 ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န သ ည် ဦေး စြီေး ဌ နမ  ေးတ ွေ င်   တ  ဝန်ထမ်ေး လဆ ငြ်  လသ   ဝန်ထမ်ေးမ  ေး၊ န ိုငင်လံရေး  တ  ဝ န် 

ထမ် ေးလဆ  ငြ်  သူမ   ေး၊  ို ပ်ငန် ေးအဖွေ ွဲ့အစည် ေးမ  ေးတ ွေ င် တ  ဝန် ထမ်ေးလ ဆ  ငြ်  လ သ   ဝန် ထမ် ေးမ  ေး အငင မ်ေးစ ေးယူ သည်  

အြါရရ  မည်  ပငစ်ငအ်က   ေးြံစ  ေးြွေင် မ  ေးက ို  တ ွေက်ြ က်၍လငွေလပေးမ န် မ   ေး ထိုတ်မပန်လပေးရပါသည်။ က ကွေယ်လရေး 

တ  ဝန်ထမ်ေးလဆ  င်လ သ   တ ပ်မလတ ်သ  ေးမ  ေးအ တ ွေက် ပင်စင် အက   ေးြ ံစ  ေးြွေ င် က ို က ကွေ ယ်လရေး  ဝန်ကကြီေး ဌ န  

လငွေစ ရင်ေးရံိုေးမ  တ ွေ က်ြ က်လပေးင ပြီေး လငွေလပေးမ န် မ   ေး ထိုတ်မပန်လပေး ရပါ သည် ။  ပင်စင် အ သံိုေးစရ  တ်န  င်  စပ်  ဉ ် ေး ၍ 

ဦေး စြီေး ဌ န၊ န ိုငင်လံရေး၊ က ကွေယ်လရေး အသံိုေးစရ  တ် မ  ေးက ို ပ ငစ်င်ဦေးစ ြီေးဌ  န မ  တ  ဝန်ယူလ ဆ ငရ်ွက် ရငပြီေး   ိုပ်ငန်ေး  

အဖွေ ွဲ့အစ ည်ေးမ  ေး၏ ပ ငစ် ငအ် သံိုေးစရ  တ ်က ို  ိုပ် ငန် ေးအဖွေ ွဲ့အစ ည်ေးမ  ေးမ  တ  ဝ န်ယလူဆ ငရ်ွက်ရပ ါသ ည် ။   

 

 

 

 

 

 

 

   ပင စင အသံို်းစရ တ မ ော်း 

  

 ပငစ်ငစ် ေးအငအ်  ေးန င်  ပငစ်ငအ်သံိုေးစရ တ ်သည် န စ်စဉ ်တ ိုေးမမင်   က်ရ  ပါသည်။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍ လရေးန စ ်

မ  ၂၀၂၃- ၂၀ ၂၄ အ ထ  ဘဏ္ဍ န စ် အ  ိုက် တ  ိုေးတ က်  လ သ  ပင်စ ငစ်  ေးအင် အ ေးန  င်  အသံိုေးစရ တ ်က ို အထက်ပါ 

ဇယ ေး၊ ဂ္ရပ်မ  ေးမဖင်  လဖ မ်ပအပ်ပါသည်။ ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ အထ ကိုန်ဆံိုေးငပြီေးလနောက် ပငစ်ငစ် ေးအငအ်  ေး ( ဦေးစြီေးဌ န + 

န ိုငင်လံရေး + က ကွေယ်လရေး+  ိုပ်ငန်ေး ) အပါအဝငမ်    ( ၉၄၉,၉၃၁ ) ဦေး မဖစ်ပါသ ည်။ ၂၀ ၂၃ ဧငပြီ  မ ၂၀၂၄ မတ်  

အထ  ပင် စင် အသံိုေးစရ တ ်စိုစိုလပါငေ်း ( ဦေးစြီေးဌ န + န ိုငင်လံရေး + က ကွေယ်လရေး +  ိုပ်ငန်ေး ) အပ ါအဝငမ်   က ပ သန ်းဆပ င ်း                  

( ၁,၁၇၅,၈၀၈.၆၇) မဖစ်ပါသ ည်။ 

 

 

 

ပင စင   ိုင ရောက စစရပ မ ော်းအတွ က  အဓ ကတောဝန ယူဆ ောင ရွက ဆနဆသော ဌောနမ ော်း 
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က ပ်(ဘြီ ြီယ ံ) 

ဘဏ္ဍောဆ ရ်း 
န စ  

ဦ်းစ ်းဌောန န ိုင ငဆံ ရ်း ကောကွယ ဆရ်း လိုပ ငန ်း စိုစိုဆပ င ်း 

န ိုင ငဆံ တော ၏   
စိုစိုဆပ င ်း 

အသံို်းစရ  တ  

န ိုင င ံ
ဆ တော  

အသံို်း 
စရ  တ 

တွင  
ပင စင  

အသံို်း 
စရ  တ  

ပ ဝင မှု 
ရောခ ိုင  

နှုန ်း 

အင အော်း 
အသံို်း 

စရ  တ  
အင အော်း 

အသံို်း 
စရ  တ  

အင အော်း 
အသံို်း 

စရ  တ  
အင အော်း 

အသံို်း 
စရ  တ  

အင အော်း 
အသံို်း 

စရ  တ  

၂၀ ၁ ၅-၂၀ ၁ ၆ ၃၃ ၆,၀ ၀ ၂ ၂၆၄.၉ ၇၆ ၄၇,၉၄ ၅ ၃၆.၀ ၇၀ ၂၁ ၃,၃၆၂ ၂၅၇.၈ ၀ ၀ ၁ ၂၄,၉၇ ၄ ၇၄.၆၅ ၆ ၇၂၂,၂၈ ၃ ၆၃ ၃.၅၀ ၂ ၂ ၃,၀၁၇.၀၀၀ ၂.၇၅% 

၂၀ ၁ ၆-၂၀ ၁ ၇ ၃၆ ၅,၃၈ ၆ ၂၈ ၈.၈ ၁ ၉ ၅၀,၂၁ ၅ ၃၅.၂၅ ၃ ၂၂၄,၆ ၅၉ ၂၆၇.၂ ၃ ၆ ၁ ၃၃,၄ ၃၀ ၉၂.၅၁ ၉ ၇၇၃,၆၉၀ ၆၈ ၃.၈ ၂၇ ၂ ၂,၅ ၁၇.၀၀၀ ၃.၀၄% 

၂၀ ၁ ၇-၂၀ ၁ ၈ ၃၉၀,၁ ၂၃ ၃၀ ၅.၆ ၄၀ ၅၂,၁ ၉၇ ၃၂.၃၁ ၂ ၂၃၅,၇၂၂ ၂၇၈.၈ ၀ ၁ ၁ ၄၁,၄၆၇ ၉၂.၃၁ ၄ ၈ ၁ ၉,၅၀ ၉ ၇၀ ၉.၀ ၆၇ ၂ ၃,၀၆ ၉.၁၀၇ ၃.၀၇% 

၂၀ ၁ ၈(၆)  ၄၀ ၂,၁ ၈ ၂ ၁ ၅၉.၅၁ ၈ ၅၂,၈ ၂ ၄ ၁ ၅.၆၂၆ ၂၄၁,၉ ၅၆ ၁ ၄၅.၅၀ ၆ ၁ ၄၅,၆ ၉၅ ၈ ၅.၅၃၇ ၈ ၄၂,၆၅၇ ၄၀ ၆.၁ ၈ ၇ ၁၁,၇၄ ၄.၀ ၀၀ ၃.၄ ၆% 

၂၀ ၁ ၈-၂၀ ၁ ၉ ၄၂၅,၁ ၈ ၈ ၄၁ ၃.၀ ၃၁ ၅၃,၀ ၁ ၆ ၃၇.၀ ၃ ၃ ၂၄၉,၄၉ ၉ ၃၇၇.၄၄၀ ၁ ၅၈,၃ ၃၀ ၂၈ ၈.၅၈ ၀ ၈ ၈ ၆,၀ ၃၃ ၁,၁ ၁ ၆.၀ ၈ ၄ ၂ ၇,၅ ၈၃.၀၀၀ ၄.၀၅% 

၂၀ ၁ ၉-၂၀ ၂၀ ၄၅၁,၄၁ ၁ ၄၅ ၉.၁ ၆၇ ၅၃,၈ ၆၇ ၃၇.၉၈ ၁ ၂၆၂ ၅၂၆ ၄၃ ၅.၂၁ ၀ ၁ ၆၅ ၉၃ ၅ ၃၃ ၅.၇၁ ၆ ၉၃ ၃၇၃ ၉ ၁,၂၆၈.၀ ၇ ၄ ၃ ၅,၂ ၄ ၃.၉၈၁ ၃.၆ ၀% 

၂၀ ၂၀ -၂၀ ၂၁ ၄၇၂, ၄၈ ၆ ၄၅ ၆. ၃၁ ၇ ၅၄ ,၆ ၃၅ ၃၆ .၀ ၈ ၅ ၂၆၈ , ၅၂၃ ၄၂၉ .၆ ၆၀ ၁ ၇၁ ,၁ ၃ ၆ ၃၃ ၃. ၉၃၇ ၉၆ ၆,၇၈ ၀ ၁ ၂၅၅ . ၉၉ ၉ ၃ ၄ ,၁၃ ၀.၉၀၀ ၃.၆ ၈% 

၂၀ ၂၁ 

လ အ က်တ  ို

ဘ  မ ၂၀ ၂၂ 

မတ ် ထ   

457,875 ၂၄၂.၀ ၈ ၄ 51,114 ၁ ၇.၅၇၈ 272,775 ၂၂၆.၀ ၀ ၅ 162,876 ၁ ၂၇.၁ ၉၀ 944,640 ၆၁ ၂.၈ ၅၇ ၁၇,၉၆ ၀.၃ ၀၆ ၃ .၄ ၁% 

၂၀ ၂၂-၂၀ ၂၃ ၄၇၄ ,၂၈ ၆ ၄၅၇ .၆ ၉ ၅ ၅၂, ၃၉ ၃ ၃၄ .၀ ၂၈ ၂၇၈ ,၁ ၃ ၆ ၄၃ ၄.၇ ၉၇ ၁ ၆၈ ,၇၁ ၅ ၃၁ ၁ .၂ ၄၃ ၉၇၃ ,၅ ၃၀ ၁ ,၂၃၇ .၇၆ ၄ ၃ ၀,၈၃ ၃ .၃ ၉၅ ၄ .၀၁% 

၂၀ ၂၃-၂၀ ၂၄ ၄၄၇ ,၀ ၄ ၃ ၄၁ ၇. ၃၆ ၄ ၄၈ ,၈ ၇၇ ၂၉. ၉၈ ၀ ၂၈ ၅, ၉၇၆ ၄၃ ၄. ၉၂ ၅ ၁ ၆၈ ,၀ ၃ ၅ ၂၉၃ .၅ ၃ ၉ ၉၄ ၉, ၉ ၃၁ ၁ ,၁ ၇၅ .၈ ၀ ၈ ၃ ၃ ,၁၇၅ .၀၅ ၃ ၃ .၅ ၄% 

ဇ စ ်မမစ ်။ ပင ်စင ်ဦေး စ ြီေးဌ  န 

              ရသံိုေးမ န ်ေးလ မြ လင ွေစ ရင ်ေးဦ ေးစ ြီေး ဌ  န ၏  ဘဏ္ဍ  လ ရေး န  စအ်   ိုက်  ရသံိုေးြ န  ်မ န ်ေးလ မြ လင ွေစ ရင ်ေး ဆ  ိုင ်ရ  အ ြ က်အ က်မ  ေး  (Citizen’sBudget) 
 

   

 

 

 

 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ အထ  ပင စင စော်းအင အော်းန ငံ့  အသံို်းစရ တ မ ော်းန ငံ့   

န ိုင ငံဆတော အသံို်းစရ တ တွင  ပင စင အသံို်းစရ တ ပ ဝင မှု ရောခ ိုင နှုန ်း 
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                         (က ပ်သန်ေး လ ပါင်ေး) 

စဉ   အဖဲွွဲ့အစ ည ်း 
စိုစိုဆပ င ်း 

အင အော်း 

ပင စင လစော 

အသံို်းစ ရ တ  

 ိုဆငွ 

အသံို်းစ ရ တ  

အပ ိုဆထောက ပံံ့ဆကက်း 

အသံို်းစ ရ တ  

စိုစိုဆပ င ်း 

အသံို်းစ ရ တ  

၁ ဦေး စြီေး ဌ န 456,366 268,357.121 20,361.881 27,412.131 316,131.133 

၂ န ိုငင်လံရေး 48,664 17,689.454 161.547 - 17,851.001 

၃ က ကွေ ယ်လရေး ၂၉၅,၇၅၁ 260,507.237 71,516.301 18,314.625 350,338.163 

စိုစိုဆပ င ်း ၈၀၀,၇၈၁ 546,553.812 92,039.729 45,726.756 684,320.297 

ဇောစ  မစ ။ ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌောန 

မ တ ်ြ က်။ ပင ်စင ်စ ေးအငအ်  ေးသည် ၂၀၂၄ န  ိုဝင ်ဘ  အထ   စ ိုစိုလ ပါင ်ေးအငအ်  ေးမ  ေးမဖစ ်ငပြီေး အသံိုေးစရ တ ်သည် ၂၀၂၄ -၂၀၂၅ ြိုန  စ် ဧငပ ြီ  မ န  ိုဝင ်ဘ   အထ   

အမ န ်အသံိုေး စရ တမ်  ေးမဖစ ်ပါသည်။   
 

 ၂၀၂၄ - ၂၀၂၅ြို၊ ဘဏ္ဍ လရေးန စ် ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ န ၊ ပငစ်င ်စ လငွေ မ  ေးန င်  ဆို လငွေမ  ေးစ ရငေ်း ( ဦေးစြီေးဌ န +  

န ိုငင်လံရေး + က ကွေယ်လရေး ) အတ ွေက ်က ပ သန ်းဆပ င ်း (  ၁၀၆၁,၈၀၉.၁၀၈ )က ို    ထ  ေးြ  ပါသည်။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ြို၊ 

ဘဏ္ဍ လရေးန စ် ( ဧငပြီ  မ  န ိုဝငဘ်  ) အတ ွေင်ေး ပင် စင ်စ လငွေမ   ေးန င်  ဆိုလ ငွေမ  ေးအသံိုေးစရ တ ်မ   ဦေးစြီေးဌ နအတ ွေက် 

က ပ သန ်းဆပ င ်း (316,131.133)၊ န ိုငင်လံရေးအတ ွေက် က ပ သန ်းဆပ င ်း (17,851.001)၊ က ကွေယ်လရေးအတ ွေက် 

က ပ သန ်းဆပ င ်း (350,338.163) မဖစ်ငပြီေး စိုစိုလပါငေ်းမ   က ပ သန ်းဆပ င ်း ( 684,320.297) မဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင စင စော်းအင အော်းန င ံ့ အသံို်းစရ တ   

(၂၀၂၄  -၂၀၂ ၅ခို၊ဘဏ္ဍောဆရ်းန စ  ဧငပ လမ  န ိုဝင ဘောလအထ ) 

 

316,131.133

17,851.001

350,338.163

၂၀၂၄-၂၀၂၅ဘဏ္ဍာရေးနစှ် (ဧပပ လမှန ိုဝငဘ်ာလ)အတငွး်

အသံိုးစေ တ(်ကျပ်သန်းရပေါငး်)

ဦးစ းဌာန န ိုငင်ရံ း ကာကယွရ် း
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း /  ပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င ံ့ အသံို်းစရ တ  

                                                                                     (၂၀ ၂၄ -၂၀၂၅ြို၊ ဘ ဏ္ဍ လရေးန စ် ဧငပြီ မ န ိုဝင်ဘ   အ ထ ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် ဦးစ းဌာန) 

ကျား မ     

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(ကျပ်သန်းရပေါငး်) (ကျပ်သန်းရပေါငး်) (ကျပ်သန်းရပေါငး်) 

ကချင ် 2920 1950.870 5839 3,764.170 8759 5715.040 

ကယား 968 240.603 1937 179.248 2905 419.851 

ကေင ် 2075 1527.648 4150 2,726.638 6225 4254.286 

ချငး် 1668 931.445 3337 1,558.235 5005 2489.68 

စစက် ိုငး် 11613 7943.030 23226 14,016.268 34839 21959.298 

တနသသာေ  1856 1158.749 3711 3,046.395 5567 4205.144 

ပဲခ း 7831 6301.982 15661 9,895.518 23492 16197.5 

ပဲခ း(ရနာက)် 8327 6187.736 16654 10,253.939 24981 16441.675 

မရကးွ 10680 8965.810 21360 14,847.569 32040 23813.379 

မနတရလး 18308 16663.859 36617 25,856.530 54925 42520.389 

မွန် 5434 4583.067 10869 7,261.349 16303 11844.416 

ေခ ိုင ် 6115 1879.104 12230 2,474.210 18345 4353.314 

ေန်ကိုန် 48814 41117.255 97628 64,463.297 146442 105580.552 

ရှမ်း(ရရှှေ့) 625 481.860 1249 870.521 1874 1352.381 

ရှမ်း(ရတာင)် 3979 4131.532 7959 6,010.474 11938 10142.006 

ရှမ်း(ရပမာက)် 2254 2589.081 4509 854.787 6763 3443.868 

ဧောဝတ  14694 10669.484 29387 19,414.710 44081 30084.194 

ရနပပညရ်တာ ် 3961 4646.367 7921 6,667.793 11882 11314.160 

စိုစိုရပေါငး် ၁၅၂,၁၂၂ ၁၂၁,၉၆၉.၄၈၂ ၃၀၄,၂၄၄ ၁၉၄,၁၆၁.၆၅၁ ၄၅၆,၃၆၆       316,131.133  

 ဇ စ ်မမစ ်။      ပငစ် ငဦ် ေး စ ြီေး ဌ  န 

 မ တ ်ြ က်။    ပ င ် စ င် စ ေး အ င ် အ ေး သ ည် ၂ ၀ ၂ ၄  န  ို ဝ င ် ဘ  အ ထ  စို စို လ ပါ ငေ်း အ င ် အ  ေး မ  ေး မဖ စ် ငပ ြီေး ၊ အ သံိုေး စ ရ တ ် သ ည် ၂ ၀ ၂ ၄ - ၂ ၀ ၂ ၅  ဘ ဏ္ဍ လ ရေး န  စ ်  ဧ ငပ ြီ  မ န  ို ဝ င် ဘ        

                အ တွေ ငေ်း အ သံိုေး စ ရ တ် မ  ေး မဖ စ် ပါ သ ည် ။   
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း /  ပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်း ပင စင စော်းအင အော်းန င ံ့အသံို်းစရ တ  
       (၂၀၂၄ -၂ ၀၂၅ြို၊ ဘဏ္ဍ လရေးန စ် ဧငပြီ မ န ိုဝင်ဘ  အထ ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် န ိုငင်ရံေး) 

ကျား မ စိုစိုရပေါငး် 

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

ဦးရေ 
ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(ကျပ်သန်းရပေါငး်) (ကျပ်သန်းရပေါငး်) (ကျပ်သန်းရပေါငး်) 

ကချင ် 560 137.788 1119 516.156 1,679 653.944 

ကယား 121 22.481 243 25.305 364 47.786 

ကေင ် 230 40.562 460 264.033 690 304.595 

ချငး် 368 91.322 737 263.419 1,105 354.741 

စစက် ိုငး် 2533 444.7 5065 1546.83 7,598 1991.53 

တနသသာေ  243 62.752 486 248.871 729 311.623 

ပဲခ း 835 218.07 1670 873.55 2,505 1091.62 

ပဲခ း(ရနာက)် 940 231.966 1880 731.591 2,820 963.557 

မရကးွ 1529 389.305 3059 1480.571 4,588 1869.876 

မနတရလး 1849 562.677 3699 1806.805 5,548 2369.482 

မွန် 427 108.67 855 432.75 1,282 541.42 

ေခ ိုင ် 1231 174.581 2463 187.774 3,694 362.355 

ေန်ကိုန် 1883 642.592 3767 2136.715 5,650 2779.307 

ရှမ်း(ရရှ ှေ့) 103 35.251 205 156.145 308 191.396 

ရှမ်း(ရတာင)် 453 144.522 905 564.366 1,358 708.888 

ရှမ်း(ရပမာက)် 374 180.386 747 78.671 1,121 259.057 

ဧောဝတ  2198 498.489 4397 1784.324 6,595 2282.813 

ရနပပညရ်တာ ် 343 430.771 687 336.24 1,030 767.011 

စိုစိုရပေါငး် 16220 4416.885 32444 13434.116 ၄၈,၆၆၄ 17,851.001 

     ဇ စ ်မမစ ်။   ပင ်စင ်ဦ ေးစ ြီေးဌ  န 

      မ တ ်ြ က်။ပ င ် စ င ် စ ေး အ င ် အ  ေး သ ည် ၂ ၀ ၂ ၄ န  ို ဝ င် ဘ  အ ထ  စ ို စ ို လ ပါ င ်ေး အ င ် အ ေး မ  ေး မဖ စ ် ငပြီေး ၊   အ သံိုေး စ ရ တ ် သ ည်   ၂ ၀ ၂ ၄ - ၂ ၀ ၂ ၅  ဘ ဏ္ဍ လ ရေး န  စ်  ဧ ငပ ြီ  မ န  ို ဝ င ် ဘ    

                  အ တွေ ငေ်း အ သံိုေး စ ရ တ် မ  ေး မဖ စ် ပါ သ ည် ။ 
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တ ိုင ်းဆဒ သကက ်းန င ံ့  ပည နယ မ ော်း အလ ို က  စိုစိုဆပ င ်းပင စ င စော်း အင အော်းန ငံ့  အသံို်းစ ရ တ  

(၂၀၂၄  -၂၀၂၅ ခိုန စ  ဧငပ လ မ  န ိုဝင ဘော လ အ ထ  )  
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို၊ ဘဏ္ဍာရေးနစှ် ဧပပ လမှ န ိုဝငဘ်ာလအထ ကျား / မအလ ိုက်

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ် ( ဦးစ းဌာန )

ကျား မ ပငစ်ငအ်င်္ံိုးစ  တ်
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို၊ ဘဏ္ဍာရေးနစှ် ဧပပ လမှ န ိုဝငဘ်ာလအထ ကျား / မအလ ိုက်

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ် ( န ိုငင်ရံေး )

ကျား မ ပငစ်ငအ်င်္ံိုးစ  တ်
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   စြီမံက န်ေးန င ဘ်ဏ္ဍ လရေးဝန်ကကြီေးဌ န ေိုတ ယဝန်ကကြီေးထံ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ န၏  ိုပ်ငန်ေးလဆ ငရ်ွက်မ အလမြအလန 
မ  ေးက ို ရ င်ေး  င်ေးတ ငမ်ပ သ ည ်အစ ည်ေးအလဝေး က ို ၂ ၀၂၄ ြိုန  စ် ၊  ဩဂ္ိုတ် (၁ )ရက်( က သပလတ ေးလ န )၊  နံနက်  
၀၉ေး၀၀ နောရြီ အြ  န်တ ွေင် ရံိုေးအမ တ် (၃၄) ၊  အလပေါ် ထပအ်စ ည်ေး အလဝေးြ န်ေး မ၌ က ငေ်းပမပ  ို ပ်ြ  ပါ သ ည်။  အ ဆ ို ပါ  
အ စ ည်ေး အ လဝေး သ ို  ပ င် စ င် ဦေး စြီေး ဌ န မ  ည န်  က ေး လရေး မ  ေး ြ  ပ်  ၊  ေို တ  ယ ည န်  က ေး လရေး မ  ေး ြ  ပ်  ၊  ရံိုေး ြ  ပ် ရ   
သက်ဆ ို ငရ်  ဌ နြ ွေ တ  ဝန်ြ ံမ  ေးန င ် ေိုတ  ယ ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးမ   ေး တ က်လ ရ က် က ပါ သ ည်။ 

   

            

စ ြီမံက  န ်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ လရေး ဝန ်ကက ြီေး ဌ န ၊ ေိုတ ယဝန ်ကက ြီေးက   

အဖွေင ် အမ  စ က  ေးလမပ   က  ေးစ ဉ် 

                       ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ န ၊ ည  န ် က  ေးလရေးမ   ေးြ  ပ်က   

              ိုပ်ငန ်ေးလဆ င်ရွက ်မ အလမြ အ လန အ  ေး ရ င်ေး င်ေးတ င်မ ပစ ဉ် 

 
 

စ မံက န ်းန ငံ့ ဘ ဏ္ဍောဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန၏ လို ပ ငန ်း ဆ ော င ရွက မှုအဆ ခအဆန ရ င ်း လ င ်း 

တင  ပသ ညံ့  အစ ည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခင ်း 

 

စ ြီမံက  န ်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ လရေး ဝန ်ကက ြီေး ဌ န ၊ 

ေိုတ ယဝန ်ကက ြီေးက   မ်ေး ည  န ်မ   က  ေးစ ဉ် 
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            စြီမံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ  လရေးဝန်ကကြီေး ဌ န ၊ ပင်စ င် ဦေး စြီေး ဌ န၏   ူူ့စွေမေ်း အ ေး အရငေ်းအမ မစ်ဖွေံွဲ့ငဖ  ေးတ  ိုေးတ က်မ သင်တန်ေး  

ဖွေင ်ပွေ အြမ်ေးအန ောေးက ို ၉- ၈- ၂၀၂ ၄ ရက်လန  ၊  နံနက်၀၉ေး၀ ၀နောရြီ  အြ   န် တ ွေင် လနမပည်လတ   ် ၊  ရံိုေးအမ တ်( ၃၄) ရ   

စြီမံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ  လရေးဝ န်ကကြီေး ဌ န  ၊ စိုလပါင်ေးအစည်ေးအလဝေး ြန ်ေးမ၌  က ငေ်းပမပ  ိုပ်ြ  ရ   စ ြီမံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ လ ရ ေး  

ဝန်ကကြီေး ဌ န ၊  ေိုတ ယဝန်က ကြီေး ဦေး မင်ေးထွေဋ် တ က်လရ  ကဖ်ွေင ်   စ် အမ  စ က ေးလ မပ  က ေးြ   ပါ သ ည်။  

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

စ ြီမံက  န ်ေးန  င ်  ဘဏ္ဍ လရေး ဝန ်ကက ြီေးဌ  န ၊ ေိုတ ယဝန ်ကက ြီေး က 

အဖွေင ် အမ  စ က  ေးလမပ   က  ေးစ ဉ် 

ဌ န အဖွေ ွဲ့အစ ည ်ေးမ   ေးမ   ဌ  န အ က က ြီေးအက  မ  ေး၊  သ င်တန ်ေးန ည ်ေးမပမ   ေး၊  

သင် တန ်ေးသ  ေး/သ င်တန ်ေး သူမ  ေး သင် တန ်ေးဖ ွေင ်ပွေ အြမ်ေး အန ောေး သ ို  တက ်လရ က်စ ဉ် 

 

စ မံက န ်းန ငံ့  ဘဏ္ဍ ောဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန၏ လူူ့စွမ ်း အော်း အ ရင ်း အ မစ ဖွံွဲ့ငဖ ျု်းတ ို်းတ က မှု 

 သင တန ်းဖွ ငံ့ ပွအဲခ မ ်းအ နော်းက င ်းပ ခ င ်း 



29 
 

 

 

 

စြီမံက န်ေးန င ် ဘဏ္ဍ  လရ ေးဝန်ကကြီေးဌ န၊ ပင် စငဦ်ေးစြီ ေးဌ  န၏ Pension Management Web Portal Phase III 
 ိုပ် ငန်ေးစတင်  အသံိုေးမပ  န ိုငရ်န် အတ ွေက်  ပင် စငဦ်ေးစြီေးဌ န ၊ အမြ  ေးဌ  န ဘ ဏ်မ မန်မ  စြီ ေးပွေ  ေးလရေး အဖွေ ွဲ့အစည် ေးမ  ေး၊ 
န င ် ပ င် စ င် စ ေး မ  ေး  ြ  တ ် ဆ က် ၍  သံိုေး စွေ န ို င် လရေး  လဆ င် ရွ က် ထ ေး ရ  မ  အ လမြ အ လန မ  ေး  ရ ငေ်း  ငေ်း တ င် မပ သ ည ်  

အစည်ေး အလဝေးက ို ၂ ၀ - ၈- ၂၀၂၄  ရက်လန   ၊  နံနက်  (၁၀ေး၀ ၀) နောရြီ အြ  န် တ ွေင် ရံိုေးအမ တ် (၃ ၄)ရ   စြီမံက န်ေး န င ်  
ဘဏ္ဍ လရေး ဝန်ကကြီေး ဌ န ၊  အလပေါ်ထ ပ် အစည်ေး အ လဝေး ြန ်ေးမ၌ က ငေ်းပမပ  ို ပ်ြ  ရ  စြီမံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ  လရေး ဝ န် ကကြီေး  
ဌ န ၊ ေို တ  ယ ဝ န် ကကြီေး ဦေး မ ငေ်း ထွေ ဋ်  ၊  ပ င် စ င် ဦေး စြီေး ဌ န  ည န်  က ေး လရေး မ  ေး ြ  ပ် န င ်  တ  ဝ န် ရ  သူ မ  ေး ၊  မမန်မ  စြီေး ပွေ ေးလ ရေး  
ဘဏ်မ  တ  ဝန်ရ  သူမ   ေး  ၊  D.I.S Technology Co.,Ltd မ  တ  ဝန်ရ  သူ မ  ေး တ က်လရ က် က သ ည်။ 

 

 

 

 

 

  

 

           D.I.S Technology Co.,Ltd၊ CEO က  ရ င်ေး င်ေးတ င်မပစ ဉ် 

 

 

စ မံက န ်းန ငံ့ ဘ ဏ္ဍောဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန၏ PENSION MANAGEMENT WEB PORTAL 

PHASE III လိုပ ငန ်း စတင အ သံို်း ပျုန ို င ရန အတွက  ဆ ောင ရွက ထော်း ရ  မှုအဆ ခအဆန မ ော်း 

ရ င ်း လင ်းတင  ပသညံ့ အ စည ်းအ ဆဝ်းက င ်း ပ ခင ်း 

ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ  န ည  န ် က  ေး လရေး မ  ေး က    

ရ င်ေး င်ေး တင် မပစ ဉ်  
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   စြီမံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ  လရေးဝ န်ကကြီေး ဌ န၏ ၂၆–၇–၂ ၀၂ ၄ ရက်စ ွေ ပါ အမ န လ် က မ် င စ အမ တ်၊ ၅၄/၂ ၀၂ ၄  

မဖင ် ထိုတ်မပန်ြ   သည ် န ို င် ငလံတ  ် အတ ွေင် ေး န ိုငင်ံ လတ  ် ၏တ  ဝန် က ို ထမ်ေးလ ဆ င ်  က်ရ   ကသည  ် န ိုင် ငံ ဝန်ထမ် ေး 

မ  ေး န င ်  အ ငင မ်ေး စ ေး ဝ န် ထ မ်ေး မ  ေး အ တ ွေ က် အ ပ ို လ ထ က် ပံ လ ကေး ြံ စ ေး ြွေ င ် မပ မြ ငေ်း  အ မ န ် လ က ် မင စ န င ် 

စပ်  ဉ ်ေး၍ အငင မ်ေးစ ေးဝန ် ထမေ်းမ  ေးအ  ေး  အပ ိုလ ထ က်ပံ လ ကေးြ ံစ ေးြ ွေင ်မပ န ို င် ရန်   ိုအပ် သ ည ်ည န် က  ေးြ က် 

         မ  ေးထိုတ်မပန်န ိုငလ် ရေး  ည  န  င်ေး အစ ည်ေးအလဝေး အ ေး ၁ ၂- ၈- ၂၀ ၂၄ ရက်လ န  ၊ ၁၄ေး၀၀ နောရြီအြ   န်တ ွေ င ် ပင်စင်ဦေးစ ြီ ေး  

ဌ န၊  အစည်ေးအလဝေး ြ န်ေး မ၌  က ငေ်းပမပ  ိုပ်ြ  ပါသည်။  အ ဆ ိုပါ အစ ည်ေးအလဝေး သ ို  ပင်စင် ဦေး စြီေး ဌ န၊  

ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ်၊ ရ သံိုေးမ န်ေးလ မြ လငွေစ ရ ငေ်းဦ ေးစ ြီေးဌ  န၊ ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ်  ၊  ပင်စ ငဦ်ေး စြီေး ဌ န  ၊  ေို တ  ယ  

ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ်၊ မ မန်မ  စြီေးပွေ  ေးလရေးဘ ဏ်န င ်  က ကွေ ယ်လရေး ဦေး စြီေး ြ  ပ် ရံိုေး( က ည်ေး) လငွေစ ရင်ေး ရံိုေးမ  ဌ န  

တ  ဝန်ြံမ  ေးန င  ် ဌ နဆ ို ငရ် အရ  ရ  မ   ေး တ က်လရ  ကြ်   ကပါ သ ည်။ 

 

 

 

 

   

စ မံက န ်းန ငံ့ ဘ ဏ္ဍောဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန၊ ရသံို်း မ န ်းဆ ခဆ ငွစော ရ င ်းဦ်းစ ်းဌောနန ငံ့  

 မန မောံ့စ ်းပွ ော်းဆရ်းဘဏ တ ို  န ိုင ငံံ့ဝန ထ မ ်းမ ော်းန ငံ့  အငင မ ်းစ ော်းဝန ထ မ ်းမ ော်း အတွက  အပ ို ဆထ ောက ပံံ့ ဆက က်း 

ခံစော်းခွငံ့  ပျု ခင ်းန ငံ့ စပ လ ဉ  ်း၍ ည  န ှုင ်းအစ ည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခ င ်း 
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     စ ြီမံက န်ေးန င ဘ်ဏ္ဍ လရေးဝန်ကကြီေးဌ န၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ န )ရံိုေးြ  ပ်( န င  ်မပည်လထ ငစ်ိုနယ်လမမ၊ တ  ိုင်ေးလေသ ကကြီေး/ 

မပည်န ယ်ဦေးစြီေး မ  ေးရံိုေးမ   ေး ၏  (၇ / ၂၀၂၄ ) ကက မ လမ မ  က် အစည်ေးအလဝေးက ို ၁ ၃ - ၈- ၂၀၂၄ ရက်လန  တ ွေ င ် က ငေ်းပြ   ပ ါ  

သ ည်။ အဆ ိုပ ါ အစည် ေးအလဝေးသ ို  ပင်စ ငဦ်ေး စြီေး ဌ န၊  ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ် ဦေး ရ ညွေန ်၊ ေိုတ ယည န် က  ေး လရေးမ  ေးြ   ပ် ၊  

ရံိုေးြ   ပ်ရ   သက် ဆ ိုင်ရ ဌ  နြ ွေ  တ  ဝန်ြ ံမ  ေး ၊ ေိုတ ယည န် က ေးလရေးမ  ေးမ  ေး ၊  က်လ ထ က်ည န် က  ေးလ ရေးမ  ေးမ   ေး 

၊မပည်လ ထ  ငစ်ိုနယ်လမ မတ  ဝန်ြ ံ  တ  ို တ က်လရ က် ြ  ငပြီေး တ  ိုင်ေးလေသကကြီေး / မပည်နယဦ်ေး စြီေး မ  ေးမ  ေးမ  Video 

Conferencing စန စ်မဖင ် တ က်လရ က်ြ   ကပါ သ ည်။ 

 
 
                         
 
 

       
 
 
 
 

ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ  န ၊ ည  န ် က  ေးလရေးမ   ေးြ  ပ်က  

အဖွေင ် အမ  စ က  ေးလမပ   က  ေးစ ဉ် 

 

 

 

 

 

 

                               ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ န ၊ တ ို င်ေးလ ေသ ကက ြီေး/မပည ်န ယ်ဦေးစ ြီေးမ   ေးမ  ေးမ   Video Conferencingစ န စ ်မဖင ် တက ် လရ က်စ ဉ် 

 

စြီမံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ  လရေးဝ န်ကကြီေး ဌ န၊  ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န(ရံိုေးြ   ပ်)န င ် မ ပည်လ ထ ငစ်ိုနယ်လမမ၊ တ  ိုင်ေးလေ သက ကြီေး/                                   

မပည်န ယ်ဦေးစြီေး မ  ေးရံိုေးမ   ေး ၏ (၇/၂ ၀၂၄) ကက မ်လမမ  က်  ိုပ်ငန်ေး ည  န  င်ေး အစ ည်ေးအလဝေး က  ငေ်းပမြ ငေ်း 
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ပငစ်ငဥ်ပလေသံိုေးသပ်မပငဆ်ငလ်ရေး အလထ က်အ ကူမပ အဖွေ ွဲ့ ၏ (၁/၂ ၀၂၄)က က မ်လမမ က်  အစည်ေး အလဝေး က ို       

၁၂- ၉- ၂၀၂၄ ရ က်လန ၊  လန  ယ် (၂:၀ ၀)  နောရြီတ ွေင် စြီ မံက န်ေးန  င ်ဘဏ္ဍ  လရေးဝန်က ကြီေးဌ  န၊  ရံိုေး  အမ တ်( ၃၄) ၊  ပင်စင်ဦေးစ ြီ ေး  

ဌ န၊ အစည်ေး အလဝေးြ န်ေး မ ၌က င်ေးပမပ   ိုပ်ြ  ပါ သည် ။အဆ ိုပ ါအစ ည်ေး အ လ ဝေး သ ို ပ င် စ င် ဥ ပ လေ သံိုေး သ ပ် မပ င် ဆ င် လရေး  

အလထ က်အကူမပ အဖွေ ွဲ့၏ ဥကကဋ္ဌ၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ န ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ်  ဦေး ရ ညွေန ်  ၊  အဖွေ ွဲ့ဝင်မ  ေးမ ဖစ်  က သ ည ်  

ည န် က ေးလရေးမ  ေးမ  ေး၊ ေိုတ ယည န် က  ေးလရေးမ  ေးမ  ေးန င ်  က်လထ  က်ည န်  က ေးလရေးမ  ေးမ  ေး စံိုညြီစွေ  တက်လရ က်  

 က ပါ သ ည် ။  အစ ည်ေးအ လဝေး တ ွေင်  အဖွေ ွဲ့ဥ ကကဋ္ဌ ၊  ပ ငစ်င်ဦေးစ ြီေး ဌ န ည န် က ေး လရေးမ  ေးြ   ပ်  ဦေး ရ ညွေန ် က အဖွေင ် အမ   

စက ေး လမပ  က ေး ငပြီေး  အ ဖွေ ွဲ့ အ တ ွေ ငေ်း လရေး မ  ေး  ၊  ပ င် စ င် စ န စ် မပ မပ င် လမပ ငေ်း   လရေး ဌ န ြွေ  တ  ဝ န် ြံ  ည န်  က ေး လရေး မ  ေး  

ဦေး မ ိုေး ကညက် ပင်စ ငဥ်ပ လေသံိုေး သပ်မပင် ဆင်လရေး  အလထ  ကအ် ကူမပ အဖွေ ွဲ့၏ဖွေ ွဲ့စ ည်ေး  လဆ  င်ရွက် မ အလမြအလန  ၊  

 ိုပ်ငန်ေး တ  ဝန်မ  ေး  ၊  လရ ွဲ့ဆက် က်  လဆ ငရ်ွ က်မည ် အ ြ က် မ  ေး န င ် စ ပ်   ဉ ်ေး ၍  အ လသေး စ တ ်  ရ ငေ်း  ငေ်း တ င် မပ  

ြ  ငပြီေး  မပ င် ဆ င်  ၊  မဖ ည ် စွေ က်  ၊  ပ ယ် ဖ က် သ င ် သ ည ်  သလဘ  ထ ေးမ တ ်ြ  က်မ  ေး အ ေး ဌ နြ ွေ အ   ို က်  သက်ဆ ိုင်ရ   

ဌ နြ ွေ တ ဝန်ြံမ   ေးက ရ င်ေး င်ေးတ ငမ်ပြ  ရ   တ က်လရ က်    က သ ည ်  အဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေးမ  ည်ေး  တ ငမ်ပြ က် မ  ေး  

အလပေါ် ဝ ိုင်ေးဝန ်ေး အကကံမပ လဆွေေး လနွေေးြ    ကပါသည်။ ဆက် က်၍ အဖွေ ွဲ့ဝ ငမ်  ေး၏ အကကံမပ  လဆွေေး လနွေေးြ  က်မ  ေးအလ ပ ေါ်  

အဖွေ ွဲ့  ဥကကဋ္ဌက သံိုေး သပ်လ ဆွေေးလ နွေေး ၍ န ဂ္ံိုေးြ   ပ်အမ  စက ေးလ မပ  က  ေးငပြီေး အစ ည်ေးအလဝေး က ို ညလန ( ၃:၁ ၅)  နောရြီတ ွေင်  

လအ ငမ် မင်စွေ  က ငေ်းပငပြီေး စြီေး ြ  ပါသ ည်။ 

 

 

ပင စင ဥပ ဆဒ သံို်း သပ  ပ င  င ဆရ်းအ ဆထ ောက အ ကူ ပျုအဖွဲွဲ့ ၏ (၁/၂၀ ၂၄) ကက မ ဆ မော က  

အစည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခ င ်း 
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 ပင်စင်ဥပလေ သံိုေး သပ်မပ င် ဆင်လရေး အလ ထ က် အကူမ ပ အဖွေ ွဲ့ ၏  (၂/၂ ၀၂ ၄)  ကက မ်လမမ က် အစ ည်ေးအလ ဝေး က ို  

၂၄–၉- ၂၀ ၂၄ ရက် (အဂ္ဂါ လန )၊  လန  ယ်(၂: ၀၀)န ောရြီတွေင် စြီမံက န်ေးန  င ်ဘ ဏ္ဍ လရေးဝန ်ကကြီေးဌ  န၊ ရံိုေး အမ တ်  ( ၃၄) ၊  

ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န  အစ ည်ေးအလဝေး ြန ်ေးမ၌ က ငေ်းပမပ  ိုပ်ြ  ပါ သ ည်။ အဆ ိုပ ါ အစည်ေး အလဝေးသ ို  ပင်စ င် ဥပလေ  သံိုေး သ ပ်  

မပငဆ်င်လရေး  အလ ထ က် အကူမပ အဖွေ ွဲ့၏ ဥကက ဋ္ဌ ၊  

ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န ၊  ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ် ဦေး ရ ညွေန ်  ၊  

အဖွေ ွဲ့ဝငမ်  ေး မဖစ် ကသည ် ည န် က ေးလရေးမ  ေးမ  ေး၊ 

ေိုတ ယည န် က  ေးလရေးမ  ေးမ  ေးန င ်  က်လထ က်  

ည န် က ေးလရေးမ  ေးမ  ေး  စံို ညြီစွေ  တက်လရ က် ကပ ါ 

သည်။ အစည်ေးအလဝေးတ ွေ ငအ်ဖွေ ွဲ့ဥကကဋ္ဌ ၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေး 

ဌ န ည န် က  ေးလရေးမ  ေးြ  ပ် ဦေးရ ညွေန ်က အဖွေ င ် အမ   

စက ေးလ မပ  က  ေးငပြီေး အဖွေ ွဲ့အတ ွေင်ေးလရေး မ  ေး  ၊  

ပင်စင်စနစ ်မပ မ ပင်လမပ  င်ေး   လရေးဌ နြ ွေ  တ  ဝန်ြံည န် က ေးလရ ေးမ  ေး  ဦေး မ ိုေး ကည် က  

ပင်စင်ဥပလ ေ သံိုေးသပ်မ ပင် ဆင်လရေး အလ ထ က် အကူမ ပ အဖွေ ွဲ့ ယြင်  (၁/၂၀ ၂၄)ကက မ်လမမ  က်  အစည် ေး  

အလဝေး၏ ဆံိုေးမဖတ ်ြ က်မ   ေး၊  ဆက် က်လဆွေေးလ နွေေး မည ်  န ည်ေးဥပ လေတ စ်ြ ို ြ င်ေး အ   ို က်  ဆ က် စ ပ် စ ဉ ်ေး စ ေး ရ မ ည ်  

အ ြ က် မ  ေး န င ် စ ပ်   ဉ ်ေး ၍ အ လသေး စ တ ် ရ ငေ်း  ငေ်း တ င် မပ ြ  ငပြီေး မပ င် ဆ င် ၊ မဖည ်စွေက်၊ပယ်ဖ  က် သင ် သည ် သလဘ  ထ  ေး 

မ တ်ြ  က်မ   ေးအ  ေး  ဌ နြ ွေ အ  ိုက် သ က်ဆ ိုင်ရ  ဌ နြ ွေ  

တ  ဝန်ြံမ  ေးက  ရ င်ေး ငေ်းတ ငမ်ပြ  ရ  တ က်လရ က်   

 ကသ ည  ် အ ဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေးမ  ည်ေး  တ ငမ် ပြ က် မ  ေး အလပ ေါ်  

ဝ ိုင်ေးဝန ်ေး  အကကံမပ လဆွေေးလ နွေေး ြ   ကပါသ ည်။ ဆက်  က်၍  

အဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေး ၏အက ကံမပ  လဆွေေး လနွေေးြ  က်မ  ေးအလပ ေါ်  အဖွေ ွဲ့  

ဥကကဋ္ဌ ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န ည န် က ေး လရေးမ  ေးြ   ပ် ဦ ေးရ  ညွေန ်  

ကသံိုေး သပ်လဆွေေးလ နွေေး ၍ 

န ဂ္ံိုေးြ   ပ်အမ  စက  ေးလမပ  က ေးငပြီေး  အစ ည်ေးအလဝေး က ို  ညလန (၃:၃ ၀) နောရြီတ ွေ င ်လအ  င်မမ ငစ်ွေ  က ငေ်းပင ပြီေးစြီေး ြ  ပါသ ည်။ 

 

ပင စင ဥပ ဆဒ သံို်း သပ  ပ င  င ဆရ်းအ ဆထ ောက အ ကူ  ပျုအဖွဲွဲ့ ၏ (၂/၂၀၂၄) ကက မ ဆ မော က  

အစည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခ င ်း 
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ပငစ်င်ဥပလ ေ သံိုေးသပ်မ ပင် ဆင်လရေး အလ ထ က် အကူမ ပ အဖွေ ွဲ့ ၏ (၃/၂ ၀၂ ၄)  ကက မ်လမမ က် ၁၃.၁၁ . ၂၀၂ ၄ ရက်  

( ိုေဓဟူေးလန ) ၊  နံနက်(၁၀ေး၀၀) အြ   န်တ ွေင် စြီမံက န်ေး န င ဘ်ဏ္ဍ လရေး ဝန်ကကြီေး ဌ န ၊  ရံိုေးအမ တ်(၃၄) ၊  ပင်စင်ဦေး စြီ ေး  

ဌ နအစ ည်ေးအလဝေး ြန ်ေးမ တ ွေင်က ငေ်းပမပ  ို ပ်ြ  ပါ သ ည်။ အဆ ိုပါ အစ ည်ေးအလ ဝေးသ ို  ပင်စ ငဥ်ပလေ သံိုေး သပ်  မပ င် ဆ င်  

လရေးအလထ က်အကမူ ပ အဖွေ ွဲ့၏  ဥကကဋ္ဌ  ၊  ပင်စ င်ဦေး စြီေး ဌ န  ည န်  က ေး လရေး မ  ေး ြ  ပ်  ဦေး ရ ညွေ န ်  ၊  အ ဖွေ ွဲ့ ဝ င် မ  ေး  

မဖ စ်  က သ ည ်  ည န်  က ေး လရေး မ  ေး မ  ေး   

ေို တ  ယ  ည န ်  က ေး လရေး မ  ေး မ  ေး  န င ်  

 က် လ ထ က် ည  န်  က  ေး လရေး မ  ေး  မ  ေး  

စံို ညြီ စွေ   တ က် လရ  က်  က ပါ သ ည် ။  

အစည်ေး အလဝေးတ ွေင် အဖွေ ွဲ့ဥ ကကဋ္ဌ၊  ပင်စင် 

ဦေး စြီေး ဌ န  ည န် က ေးလရေးမ  ေးြ  ပ် ဦေးရ ညွေန ်  

က အဖွေ င ်အ မ  စက  ေး  လမပ  က ေး ငပြီေး  

အဖွေ ွဲ့အတ ွေင်ေးလရေး မ  ေး  ၊  ပင်စင်စ န စ ် 

မပ မပငလ်မပ  င်ေး  လရေး ဌ န ြွေ  တ  ဝန်ြံ  

ည န် က ေးလရ ေး မ  ေး ဦေး မ ိုေး က ည်က 

ပင်စင်  ဥပလေ  

သံိုေးသ ပ်မပင်ဆ ငလ်ရေးအလ ထ က် အကူမပ အဖွေ ွဲ့  (၁/ ၂၀၂၄) န င ် (၂/၂ ၀၂ ၄) ကက မ်လမမ က် အစ ည်ေး  အလဝေးမ  ေး ၏  

ဆံိုေးမဖတ ်ြ က်မ   ေး  ၊  ဆက် က်လဆွေေးလ နွေေး မ ည ် နည်ေးဥပလ ေ တစ်ြ ိုြ  ငေ်းအ  ို က်  ဆက်စပ်စဉ ်ေးစ ေး ရမည ်အြ က်မ  ေးန င ်  

စပ်  ဉ ်ေး၍ အလ သေးစ တ ် ရ င်ေး ငေ်းတငမ်ပြ  င ပြီေး မပငဆ်င ် ၊ မဖည ်စွေက ် ၊ ပယ်ဖ က် သင ် သ ည ် သလဘ  ထ ေးမ တ ်ြ က်  

မ  ေး အ ေး ဌ နြ ွေ အ   ိုက်  သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ နြ ွေ  တ  ဝန်ြံမ  ေးက  ရ င်ေး ငေ်းတ ငမ်ပြ  ရ  တ က်လရ က်   က သ ည ်  

အဖွေ ွဲ့ဝင်မ   ေးမ  ည်ေး တ ငမ်ပြ က် မ  ေး အလပ ေါ် ဝ ိုင် ေးဝန်ေး အကကံမ ပ လဆွေေးလနွေ ေးြ   ကပါသည် ။ ဆက်  က် ၍ အဖွေ ွဲ့ဝငမ်   ေး 

၏အကကံမပ  လဆွေေးလနွေေးြ  က် မ  ေး အလပ ေါ်အ ဖွေ ွဲ့  ဥကကဋ္ဌ ၊  ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န ၊  ည န် က ေးလရ ေးမ  ေး ြ  ပ ် ဦေး ရ ညွေ န ်က သံိုေး သ ပ်  

လဆွေေး လနွေေး၍ န ဂ္ံိုေးြ   ပ် အမ  စက ေးလမပ   က ေးင ပြီေး အ စညေ်းအလဝေး က ို နံန က်  ( ၁၁ေး ၃၀)  အြ  န် တ ွေ င ် လ အ ငမ် မင်စွေ   

က ငေ်းပငပြီေးစြီေး ြ  ပါ သ ည်။   

 

 

ပင စင ဥပ ဆဒ သံို်း သပ  ပ င  င ဆရ်းအ ဆထ ောက အ ကူ  ပျုအဖွဲွဲ့ ၏ (၃/၂၀၂၄) ကက မ ဆ မော က  

အစည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခ င ်း 
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စြီမံက န်ေးန င ဘ်ဏ္ဍ  လရေးဝန်ကကြီေးဌ န၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ  န၏ ( ၂ / ၂၀၂၄ ) က က မ်လမမ  က်  ဝန် ထမ်ေးမ  ေးဆနဒ  

လဖ ထ်ိုတ် ပွေ  အြမ်ေးအန ော ေးအ ေး ၁၈  -  ၉ - ၂၀၂၄ရ က်လန  ၊ ၁၀:၀၀ နောရြီ အြ  န်တ ွေင် ရံိုေးအမ တ်  (၃ ၄)  ၊  စိုလပါင်ေး အစည်ေး 

အလဝေးြန်ေးမ၌က ငေ်းပမပ  ို ပ်ြ  ပါသည် ။အဆ ို ပါ အြမ်ေးအနောေးသ ို  ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ  န ၊ ည န် က ေးလရေးမ  ေးြ  ပ်  ဦေး ရ ညွေန ် ၊  

ေိုတ ယည န် က ေးလရ ေးမ  ေး ြ  ပ၊် ရံိုေးြ   ပ်ရ  သက်ဆ ို ငရ်  ဌ နြ ွေ တ ဝန်ြံ ည န် က  ေးလ ရေး မ  ေးမ  ေး၊ ေိုတ ယ ည န်  က ေးလရေး မ  ေး  

မ  ေး ၊   က်လထ  ကည် န်  က ေးလရေး မ  ေးမ  ေး  ၊  အရ  ထမေ်း  ၊  အမ ထမေ်းမ   ေးန င ်  မပည်လ ထ ငစ်ိုန ယ်လမမ မ  အရ ထမေ်း၊  

အမ ထ မ်ေးမ  ေး တ က် လရ က်ြ   ကပါ သည် ။ 

 

                    

  

  

 

 

  

     ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ န ၊ ည  န ် က  ေးလ ရေး မ  ေးြ   ပ်က  ဝန ်ထမ်ေးမ   ေးအ ေး  မ်ေး ည  န ်မ   က  ေးစ ဉ် 

 

 

 

                                     

 

 

 စ မံက န ်းန ငံ့  ဘဏ္ဍော ဆရ်း ဝန ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ ်းစ ်း ဌောန( ရံို်းခ ျုပ ) 

(၂ / ၂၀၂၄) ကက မ ဆ မောက  ဝန ထမ ်းမ ော်း  နဒ ဆဖော ထိုတ ပွဲအခ မ ်းအန ော်း က င ်းပ ခင ်း 
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 စြီ မံ က နေ်း န င ် ဘ ဏ္ဍ လရေး ဝ န် ကကြီေး ဌ န  ၊  ပ င် စ င် ဦေး စြီေး ဌ န ( ရံိုေး ြ  ပ် ) န င ်  မပ ည် လထ င် စို န ယ် လမမ  ၊  တ  ို ငေ်း 

လေ သ ကကြီေး  /  မ ပ ည် န ယ ် ဦေး စြီေး မ  ေး ရံိုေး မ  ေး ၏  ( ၈  /  ၂ ၀ ၂ ၄) က က မ ် လမမ  က်   ို ပ် င န်ေး ည  န  ငေ်း အ စ ည်ေး အ လဝေး အ ေး 

၂၅- ၁၀- ၂၀၂ ၄ ရက်လန  ၊  ၁၀ေး၀၀ နောရြီအြ   န်တ ွေင်  ပင်စင်ဦေးစ ြီေးဌ  န၊ အစည်ေး အလဝေးြ န်ေး မ၌ က ငေ်းပမပ  ို ပ် ြ   

ပါ သ ည် ။  အ ဆ ို ပ ါ အ စ ည်ေး အ လဝေး သ ို   ပ င ် စ င် ဦေး စြီေး ဌ န  ၊  ည န ်  က  ေး လရ ေး မ  ေး ြ  ပ်  ဦေး ရ  ည ွေ န ်  ၊  ရံို ေး ြ  ပ ် ရ   

သက်ဆ ို ငရ် ဌ  နြွေ တ  ဝ န်ြ ံမ  ေး ၊  ေိုတ ယည န် က ေးလရ ေးမ  ေးမ   ေး ၊   က်လထ က် ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးမ  ေး ၊  

မပ ည် လထ င် စို န ယ် လမမ တ  ဝ န် ြံ တ  ို  တ က် လရ က် ြ  ငပြီေး  တ  ို ငေ်း လေ သ ကကြီေး  /  မပ ည် န ယ် ဦေး စြီေး မ  ေး မ  ေး မ  Video 

Conferencing စန စ်မဖင ် တ က်လရ က်ြ   ကပါ သ ည်။ 

       

    ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ န ၊  ည  န ် က  ေးလရ ေးမ   ေးြ  ပ်မ  အဖွေင ် အမ  စ က  ေး လမပ   က  ေးစ ဉ် 

 

 

 

 

 

 

 စ မံက န ်းန ငံ့ ဘဏ္ဍ ောဆရ်းဝ န ကက ်းဌောန ၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန(ရံို်းခ ျုပ )န ငံ့   ပ ည ဆ ထ ော င စိုန ယ ဆ မ၊ 

တ ိုင ်းဆဒ သကက ်း/ ပ ည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်း မ ော်း ၏(၈/၂ ၀၂၄)ကက မ ဆ မောက  

လိုပ ငန ်း ည  န ှု င ်းအစ ည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခ င ်း 
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စြီမံက န်ေးန င ဘ်ဏ္ဍ လရေးဝန်ကကြီေးဌ န၊ ပငစ်ငဦ်ေးစြီေးဌ န )ရံိုေးြ  ပ်(န င မ်ပည်လထ င် စိုနယ်လမမ၊  တ  ိုင်ေးလေသကကြီေး/ 
မပည်န ယ်ဦေးစြီေး မ  ေးရံိုေးမ   ေး ၏  (၉/၂ ၀၂ ၄)ကက မ်လမမ က် ိုပ် ငန်ေးည  န  ငေ်း အစ ည် ေးအလဝေး အ ေး  ၁၂.၁၁.၂ ၀၂ ၄ ရက်လန  ၊  

၁ ၄ေး ၀ ၀  နော ရြီ အ ြ  န ် တ ွေ င်  ပ င် စ င် ဦေး စြီေး ဌ  န  ၊  အ စ ည်ေး အ လဝေး ြ န်ေး မ ၌  က  ငေ်း ပ မပ  ို ပ ် ြ  ပါ သ ည် ။  အ ဆ ို ပ ါ  
အစည်ေး အလဝေးသ ို  ပင်စ င် ဦေး စြီေး ဌ န  ၊ ည န် က ေးလရ ေးမ  ေးြ   ပ် ဦေး ရ ညွေန ်  ၊  ရံိုေးြ   ပ်ရ   သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ နြ ွေ တ  ဝန် ြံ  
မ  ေး၊  ေိုတ ယည န် က  ေးလ ရေး မ  ေးမ  ေး  ၊   က်လထ  က်ည န် က ေးလရေးမ  ေးမ  ေး  ၊  မပည်လ ထ ငစ်ိုန ယ်လမမ တ  ဝန်ြံတ  ို  
တ က်လရ က်ြ  ငပြီေး တ  ိုင်ေးလေသကကြီေး /မပ ည်န ယ်ဦေးစြီေး မ  ေးမ  ေး မ  Video Conferencing စန စ်မဖင ် တ က်လ ရ က်ြ   
 ကပါသ ည်။ 

               

                              
 
 
 
 
 

 

 

ပငစ် င်ဦေးစ ြီေးဌ  န ၊  ည  န ် က  ေး လရေး မ  ေးြ   ပ်မ  အဖွေင အ်မ  စ က  ေး လမပ   က  ေးစ ဉ် 

 

 

 

 

          

စ မံက န ်းန ငံ့ ဘ ဏ္ဍောဆ ရ်း ဝ န ကက ်းဌောန ၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌ ောန(ရံို်းခ ျုပ )န ငံ့   ပ ည ဆ ထ ော င စိုန ယ ဆ မ၊ 

တ ိုင ်းဆဒ သကက ်း/ ပ ည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်း မ ော်း ၏ (၉/ ၂၀၂၄)ကက မ ဆ မောက  

လိုပ ငန ်း ည  န ှု င ်းအစ ည ်း အဆဝ်းက င ်းပ ခင ်း 

 


