
 

 

 
 

 မဏ္ဍိုငစ် ုံပငစ်င်စနစ် (Multi-pillar Pension System) 

 
 
 
 
 
 

 ပင်စင်ဆဍုံငရ်ာကဍစစရပ်မ ာျားနှင  ်စပ်လ ဉ်ျား၍ အသဍပညာပပျားပဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာျား 

 မူဝါဒ၊ ဥပပဒလုံပထ် ုံျားလုံပ်နည်ျား စဍစစ်ပဆာင်ရွက်ပနမှုမ ာျား  

 သက်ပပည ်ပင်စငန်ှင  ်ပမ ျားသကကရာဇ် 

   

  

လက်ရှဍပငစ်င်စာျားအင်အာျားနှင ် အသ ုံျားစရဍတ်အပပခအပန 

  ပင်စင်စာျားဦျားပရနှင  ်ပငစ်င်အသ ုံျားစရဍတ်အပပခပပဇယာျား(၂၀၁၃ - ၂၀၁၄ မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ထဍ)     

  ပင်စင်အသ ုံျားစရဍတ်သည် နဍုံင်င ပတာအ်သ ုံျားစရဍတ်တ င် ပါဝငမ်ှုရာခဍုံင်နှုန်ျား 

  ပင်စင်စာျားအငအ်ာျား နှင  ်အသ ုံျားစရဍတ်စာရင်ျား (၂၀၂၄-၂၀၂၅ခုံ ဘဏ္ာပရျားနှစ် ဧပပြီလ မှ 
မတ်လအထဍ) 

 

  တဍုံင်ျားပဒသကကြီျားနှင ပ်ပည်နယ်မ ာျားအလဍုံက် ပင်စငစ်ာျားအငအ်ာျားနှင  ်အသ ုံျားစရဍတ် 
(၂၀၂၄-၂၀၂၅ခုံ၊ ဘဏ္ာပရျားနှစ် ဧပပြီလ မှ မတ်လ အထဍ)  

 

 

 ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာန လုံပ်ငန်ျားပဆာင်ရွက်မှုနှင ် လှုပ်ရှာျားမှုမ ာျား 

 

ဆ ောင ်းပ ်းကဏ္ဍ   

သတင ်း ကဏ္ဍ  

ပင စင   ိုင ရောစောရင ်းအင ်းကဏ္ဍ 

 

လိုပ ငန ်းဆ ောင ရွက မှုကဏ္ဍ 

 

မောတ ကော 
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      ဦ်းရညဲွန  ၊ ညွှန ကကော်းဆရ်းမ  ်းခ ျုပ ၊ ပ င စင ဦ်းစ ်းဌော န 

န ဒ န ်း  

၁။ ၁၉၈၀ ခုံနှစ်မ ာျား၏ အလယ်ပဍုံင်ျားကာလမ ာျားကတည်ျားက ဖ  ွံ့ပဖဍိုျားဆဲနဍုံင်င မ ာျားတ င် က င ်သ ုံျားကက 

ပသာ သမာျားရဍုံျားက  Pay-As-You-Go သတ်မှတ်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်စနစ် ပင်စင်အစြီအစဉ်မ ာျားသည် 

သက်ကကြီျားရွယ်အဍုံဦျားပရ မ ာျားပပာျားလာသည ် လူဦျားပရပ ုံစ သဍုံို့ ပပပာငျ်ားလဲလာပခငျ်ား၊ အစဍုံျားရမှ အပကာင် 

အထည်ပဖာ ် ထာျားပခငျ်ားမဟုံတ်ပသာ မဍရဍုံျားဖလာမဍသာျားစုံပ  ပဍုံျားမှုစနစ်သည် အာျားနည်ျားလာပခငျ်ား၊ လက်ရှဍ 

ပင်စင်စနစ်မ ာျား၏ အုံပ်ခ ိုပ်မှုပ ုံစ နှင ် စြီမ ခနိ်ု့ခ ဲမှုပ ုံစ မ ာျား၏ အာျားနည်ျားခ က်မ ာျားရှဍပခငျ်ားတဍုံို့ပကကာင ် 

ဘဏ္ာပရျားအရ ခဍုံင်မာမှုမရှဍသည ် အပပခအပနသဍုံို့ ပရာကရ်ှဍလာခဲ ပါသည်။  

၂။ ထဍုံို့ပကကာင ် သက်ကကြီျားဝင်ပင ပထာက်ပ  ပပျားသည ် လူမှုပရျားအာမခ စနစ်နှင ် သက်ကကြီျားရွယ်အဍုံဘဝ 

အတ က် စုံပဆာင်ျားပခငျ်ားစနစ်မ ာျား ခဍုံင်မာအာျားပကာငျ်ားလာပစပရျားအတ က် နဍုံငင် မ ာျား၌ က င ်သ ုံျားပနပသာ 

ပင်စငစ်နစ်မ ာျားကဍုံ ပအာက်ပဖာပ်ပပါအခ က်မ ာျားအပပေါ်မတူည်၍ ကနဦျားပလ လာသ ုံျားသပ်အပပဖရှာခဲ ပါ 

သည် - 

( က ) အပမ ဆက်ခ ထာျားပသာစနစ်မ ာျား၊  

( ခ ) အဆဍုံပါစနစ်မ ာျားအတ က် လဍုံအပ်သည ် ပပိုပပင်ပပပာငျ်ားလဲမှုမ ာျား၊ 

( ဂ ) လုံပ်ငန်ျားအပကာငအ်ထည်ပဖာန်ဍုံင်သည ် ပတ်ဝန်ျားက င်။ 

မဏ္ဍ ျု င စ ိုပင စင စ နစ  (Multi-pillar Pension System) 
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၃။ အဆမွ က ခ ထ ော်းဆသောစ နစ မ ော်းတ င် လက်ရှဍမဝင်မပနရနှင  ်ဆနဒအပလ ာက် ပင်စင်စနစ်မ ာျား၊ 

အလုံပ်သမာျားမ ာျားနှင  ် အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျားအတ က် ရှဍရမည ်ရပဍုံငခ် င ်မ ာျား၊ ဆက်စပ်လူမှုဖူလ ုံပရျား အစြီအစဉ် 

မ ာျား၊ အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျားအာျား လက်ရှဍမဍသာျားစုံမ ာျားနှင  ် အသင်ျားအဖ ဲွံ့မ ာျားမှ ပ  ပဍုံျားပပျားမှုနှင  ် သက်ကကြီျားရွယ်အဍုံ 

မ ာျား၏ အာျားနညျ်ားခ က်နှင ် ဆင်ျားရဲမ ဲပတမှုမ ာျားပပာျားလာပခငျ်ားတဍုံို့ ပါဝငပ်ါသည်။ 

၄။ ပပျုပပင ဆပပ ောင ်း လဲမှု လ ိုအ ပ ခ က မ ော်းကဍုံ လက်ရှဍအစြီအစဉ်မ ာျား၏ လ ုံပလာကမ်ှု(Adequacy)၊ 

အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်ပပျားနဍုံင်မှု (Affordability) ၊ ပရရှည်တည်တ  ခဍုံင်ပမဲမှု (Sustainability) နှင  ်အမှာျားခ နဍုံင် 

မှုဆဍုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာျား(Predictability and Robustness Criteria) ပဖင ် ဆ ုံျားပဖတ်ပါသည်။ 

၅။ ပနောက်ဆ ုံျားအခ က်ပဖစ်သည ် လို ပ င န ်း အ ဆ ကော င အ ထ ည ဆ ော န ို င သ ည  ပ တ ဝ န ်း က င တ င် 

သက်ကကြီျားရွယ်အဍုံဦျားပရ မ ာျားပပာျားလာသည ် လူဦျားပရပ ုံစ  (Demographic profile)၊ ပမခရဍုံစြီျားပ ာျားပရျား 

ပတ်ဝန်ျားက င် (Macroeconomic environment)၊ စြီမ ခနိ်ု့ခ ဲမှုစ မ်ျားရည ် (The capacity of 

administrative)၊ စညျ်ားမ ဉ်ျားခ မှတ်က ပ်ကဲသည ် အဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျား (Regulatory and Supervisory 

institutions)နှင  ်အထူျားသပဖင ် ကာလရှည်အပကာင်အထည်ပဖာ်သူမ ာျား (Long-term instruments) 

နှင  ် စပ်လ ဉ်ျား၍ ပင ပကကျားပ ျားက က် မ ာျား၏ က ယ်ပပနို့်မှုနှင ် အက ဍိုျားရှဍထဍပရာကမ်ှု စသည်တဍုံို့ ပါဝငပ်ါ 

သည်။ 

မဏ္ဍ ျုင စ ိုစနစ  အစပပျုပခင ်း 

၆။ မဏ္ဍ ျုင စ ို ပင စင စနစ အယူအ သည  ကမ္ ော ဘဏ မ  ၁၉၉၄ ခိုန စ တွ င  ထိုတ ဆ ဝ 

ခဲ သည   သက က က ်းရွယ အ ို ပပဿနာ မ ော်းတော်း   ်းပခင ်း - သက ကက ်း ရွယ အ ို မ ော်း က ို  

ကောကွ ယ ပပ ်း  ွ ွံ့ပ  ျု်းတ ို်း တက မှုက ို အ ော်းဆပ်း ဆရ်း မူဝ ဒမ ော်း (Averting the Old Age 

Crisis: Policies to Protect the Old and Promote Growth) Flagship Report 

မှ အစပပိုခဲ ပခင်ျား ပဖစ်ပါသည်။  

၇။ ကမ္ာ ဘဏ်မှ အစြီရငခ် တငပ်ပထာျားပသာ ၁၉၉၄ ခုံနှစ် မဏ္ဍိုငစ် ုံပငစ်င်စနစ်ပ ုံစ တ င် ပအာက်ပါ 

မဏ္ဍိုင်မ ာျား ပါဝင်ပါသည် - 

( က ) ပထမမဏ္ဍိုင် - နဍုံငင် ပတာ်၏ အခ န်ပင မ ာျားပဖင ် ပင ပရျားပကကျားပရျား မတည်ထာျားပသာ 

တစ်ပပပျားညြီရရှဍသည ်  အပပခခ အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျား  (Flat-Rate 

Benefits financed by taxes)၊ 

( ခ )  ဒုံတဍယမဏ္ဍိုင် - သြီျားပခာျားစြီမ ခနို့်ခ ဲသည ် မဝင်မပနရ ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပသာ 

အက ဍိုျားခ  စာျားခ င ်မ ာျား (Privately-managed mandatory funded 

benefits)၊ 

( ဂ ) တတဍယမဏ္ဍိုင် - ဆနဒအပလ ာက်စုံပင အစြီအစဉ်မ ာျား (Voluntary Savings Plans)။ 
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သ ို်းမ ဏ္ဍ ျုင စနစ မ  င ်းမဏ္ဍ ျုင စနစ သ ို  ခ ဲွံ့ထွင ဆ ောင ရွက ပခင ်း 

၈။ ကမ္ာ ဘဏ်သည် ပအာက်ပါအပကကာငျ်ားအရာမ ာျားကဍုံ ပပဖရှငျ်ားနဍုံင်ရန် ၎ငျ်ား၏သပဘာထာျား 

မူပဘာင်ကဍုံ သ ုံျားမဏ္ဍိုင(်မဏ္ဍိုငစ် ုံ) စနစ်မှ ငါျားမဏ္ဍိုင်စနစ်သဍုံို့ ၂၀၀၅ ခုံနှစ်တ င် ခ ဲွံ့ထ င်ပဆာငရ်ွက်ခဲ  

ပါသည် - 

( က ) လူမှုဖူလ ုံပရျားစနစ်၏ ထည ်ဝင်ပကကျားကဏ္နှင ်  ထည ်ဝင်ပကကျားမဲ ကဏ္မ ာျားအကကာျား 

က ဲပပာျား ပခာျားနောျားပစရန်၊  

( ခ ) စနစ်အမ ဍိုျားမ ဍိုျားကဍုံ ပဍုံမဍုံက ယ်ပပနို့်သည ်မူပဘာငပ်ဖင ် ပဆ ျားပန ျားနဍုံင်ရန်၊  

( ဂ ) လ ုံခခ ိုမှုက န်ယက်ကဍုံ ပဖနို့်က က်နဍုံငပ်ရျားအတ က် ထည ်ဝင်ပကကျားမဲ စနစ်နှင ်စပ်လ ဉ်ျား၍ 

ပရွျား ခ ယ်စရာနည်ျားလမ်ျားအမ ဍိုျားမ ဍိုျားကဍုံ ထည ်သ င်ျားစဉ်ျားစာျားနဍုံငရ်န်။ 

 

င ်းမဏ္ဍ ျုင စနစ ပ ိုစ အ ဆက ောင အ ထ ည ဆ ော  ဆ ောင ရွက ပခင ်း 

၉။ ကမ္ာ ဘဏ်၏ ငါျားမဏ္ဍိုငစ်နစ်ပ ုံစ သည် ပပိုပပင်ပပပာင်ျားလဲပရျားအတ က် ပဖစ်နဍုံင်ပခ ရှဍပသာ 

သပဘာတရာျားအပပည ်အစ ုံကဍုံ ထည ်သ င်ျားစဉ်ျားစာျား၍ ဒြီဇဍုံင်ျားပ ုံစ တ င် ပ ုံစ အစဍတ်အပဍုံင်ျားမ ာျားကဍုံ ပပါငျ်ားစပ် 

ထည ်သ ငျ်ားလဍုံက်ပခငျ်ားပဖင ်  စနစ်သစ်တစ်ခုံက အပငဍမ်ျားစာျားဝင်ပင ကဍုံ ပဍုံမဍုံအက ဍိုျားရှဍထဍပရာက်စ ာ 

ပပျားပဆာင်နဍုံင်သည် ဟူပသာအပမင်အပပေါ်  အပပခခ ၍ ပဆာင်ရွက်ထာျားပါသည်။ ကမ္ာ ဘဏ်၏ 

ငါျားမဏ္ဍိုငပ်ငစ်င်စနစ်ပ ုံစ မှာ ပအာကပ်ါအတဍုံငျ်ား ပဖစ်ပါသည်- 

( က ) ထည ်ဝင်ပကကျားထည ်ဝင်ရန်မလဍုံသည ် “သုံညမဏ္ဍိုင်” (အစဍုံျားရမှ အပကာင်အထည်ပဖာ် 

ပဆာင်ရွက်ရမည ် လူမှုပရျားပင်စင်ကဲ သဍုံို့ပသာ ပင်စင်အစြီအစဉ်မ ာျား)  

( ခ ) မပဖစ်မပနထည ်ဝင်ရမည ် “ပထမမဏ္ဍိုင်” (အစဍုံျားရမှ အပကာင်အထည်ပဖာ် 

ပဆာငရ်ွက်ရမည ် နဍုံငင်  ဝန်ထမ်ျားပင်စငက်ဲ သဍုံို့ပသာ ပင်စင်အစြီအစဉ်မ ာျား)  

( ဂ ) မပဖစ်မပနထည ်ဝငရ်မည ် “ဒုံတဍယမဏ္ဍိုင်” (ပုံဂဂလဍကအဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျားမှ အပကာင် 

အထည်ပဖာ ်ပဆာငရ်ွက်ရမည ် လုံပ်ငန်ျားခ င ်ပငစ်င်အစြီအစဉ်မ ာျား)  

( ဃ ) ဆနဒအပလ ာက်ထည ်ဝင်နဍုံငသ်ည ် “တတဍယမဏ္ဍိုင်” (အစဍုံျားရမှ အပကာင်အထည်ပဖာ် 

ပဆာငရ်ွက်ရမည ် အာမခ အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်ပပျားပခင်ျားကဲ သဍုံို့ပသာ အစြီအစဉ်မ ာျား)  
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( င ) ပင ပကကျားပထာက်ပ  မှုမပါပသာ “စတုံတထမဏ္ဍိုင”်တ င် ပအာက်ပါအပပခအပနမ ာျား ပါဝင်ပါ 

သည်- 

( ၁ ) အစဍုံျားရမှ သတ်မှတ် ပဖာ်ပဆာငထ်ာျားပခငျ်ား မဟုံတ်ပသာ ပ  ပဍုံျားမှု (informal 

support)  (ဥပမာ - မဍသာျားစုံဆဍုံငရ်ာ ပ  ပဍုံျားပပျားမှု)၊  

( ၂ ) အပခာျားပသာ ပ ုံမှန်ပဆာငရ်ွက်ပပျားသည ် လူမှုပရျားဆဍုံင်ရာအစြီအစဉ်မ ာျား (other 

formal social programs) (ဥပမာ - က န်ျားမာပရျားပစာင ်ပရှာကမ်ှုနှင /် 

သဍုံို့မဟုံတ် အဍမ်ရာ) နှင ်  

( ၃ ) အပခာျားတစ်ဦျားခ င်ျားဆဍုံငရ်ာပင ပကကျားနှင  ် ပင ပကကျားနှင ်မသက်ဆဍုံင်ပသာ ပဍုံင်ဆဍုံင်မှု 

မ ာျား (other individual financial and non-financial assets) (ဥပမာ - 

အဍမ်ရာပဍုံင် ဆဍုံင်မှုနှင ် ပပါငန်ှ မှုမ ာျား)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကမ္ာ ဘဏ်၏ မဏ္ဍိုင်စ ုံပငစ်င်စနစ်မူပဘာင် 
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ကမ္ော ဘ ဏ ၏ မ ဏ္ဍ ျုင စ ို ပ င စင စနစ အ ဆပ ေါ် အပပ ည ပ ပည   ို င ရ ော အ ွဲွံ့ အစ ည ်း မ ော်း ၏ သဆဘ ောထော်းမ ော်း  

၁၀။ အပပည ပပည   ို င ရ ောအလို ပ သမ ော်းအ ွဲွံ့ (International Labor Organization - ILO) - ကမ္ာ ဘဏ် 

တငပ်ပခဲ သည ် မဏ္ဍိုငစ် ုံပငစ်ငစ်နစ်ပ ုံစ နှင စ်ပ်လ ဉ်ျားသည ်အစြီရငခ် စာသည် ၂၁ ရာစုံတ င် နဍုံငင် တကာအဖ ဲွံ့ 

အစည်ျားမ ာျားအနက ်အပပည်ပပည်ဆဍုံင်ရာအလုံပ်သမာျားအဖ ဲွံ့ (ILO) က လွှမ်ျားမဍုံျားထာျားခဲ ပသာ မူဝါဒပနရာတစ် 

ခုံ (Policy Space) ကဍုံ ကမ္ာ ဘဏ်က အစာျားထဍုံျားဝင်နဍုံငမ်ည ် အပရွွံ့တစ်ခုံဖန်တြီျားခဲ ပခငျ်ားနှင ် ကမ္ာ ဘဏ်မှ 

ခ မှတ်ထာျားသည  ် မဏ္ဍိုငစ် ုံပငစ်ငစ်နစ်ပ ုံစ သည် အထူျားသပဖင  ် ပုံဂဂလဍကသတ်မှတ်ထည ်ဝင်ပကကျား 

အစြီအစဉ်မ ာျားပပေါ်တ င် အပလျားအနက်ပပိုထာျားသည ်အတ က် လူမှုဖူလ ုံပရျားနယ်ပယ်တ င် နဍုံင်င တကာ 

အဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျားအနက် အပပည်ပပည်ဆဍုံငရ်ာအလုံပ်သမာျားအဖ ဲွံ့ (ILO) ၏ လုံပ်ပဆာငမ်ှုမ ာျားအနက် 

အဓဍကက သည ် သတ်မှတ်အက ဍိုျား ခ စာျားခ င ်လူမှုပရျားအာမခ  (Defined Benefit Social Insurance) ပ ုံစ မှ 

သဍသဍသာသာက ဲထ က်ပနခဲ သည ် အတ က် နဍုံငင် တကာအဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျားအနက် အပပည်ပပည်ဆဍုံင်ရာ 

အလုံပ်သမာျားအဖ ဲွံ့ (ILO) သည် မဏ္ဍိုငစ် ုံ ပငစ်င်စနစ်ပ ုံစ  သပဘာတရာျားကဍုံ ဆနို့်က ငဘ်က်ပနရာမှ 

ရပ်တည်ခဲ ပါသည်။  

၁၁။ စ ်းပွော်းဆ ရ်းပူ်း ဆပ င ်းဆ ော င ရွက ဆရ်းန င    ွ ွံ့ပ  ျု်းတ ို်း တက ဆရ်း အ ဲွွံ့ (Organization of Economic 

Co-operation and Development-OECD) အပနပဖင ် ကမ္ာ ဘဏ်ကဲ သဍုံို့ပင် OECD အဖ ဲွံ့သည်လည်ျား 

တူ ညြီပသာရပ်တည်ခ က်ရှဍသည်ဟုံ အခဍုံငအ်မာပပပာဆဍုံခဲ ပသာ်လည်ျား ယငျ်ားအဖ ဲွံ့အစည်ျားသည် က ဲပပာျား 

ပသာ မဏ္ဍိုငစ် ုံသပဘာတရာျားတစ်ခုံကဍုံ ပဖာထ်ုံတ်ခဲ ပါသည်။ OECD အဖ ဲွံ့နှင ် ကမ္ာ ဘဏ်တဍုံို့သည် 

“သက ကက ်း ရွယ အ ို ပပ ဿ နာမ ော်းတော ်း   ်းပခင ်း -  သက ကက ်း ရွယ အ ိုမ ော်းက ို ကောကွ ယ ပပ ်း  ွ ွံ့ပ  ျု ်းတ ို်း တက  

မှုက ို အ ော်းဆပ်း ဆရ်း မူဝ ဒမ  ော်း (Averting the Old Age Crisis: Policies to Protect the Old and 

Promote Growth) Flagship Report” အစြီရင်ခ စာကဍုံ စတငပ်ဆာင်ရွက်ခဲ သည ် ပနောက်နှစ်မ ာျားမှ 

စတင်၍ ယင်ျားအဖ ဲွံ့နှစ်ခုံအကကာျား ပင်စင်မူဝါဒမ ာျားတ င် ဝန်ထမ်ျားဆဍုံင်ရာ လှုပ်ရှာျားမှုမ ာျားကဍုံ ထည ်သ င်ျား 

စဉ်ျားစာျား၍ ပူျားပပါငျ်ားပဆာငရ်ွက်ခဲ ကကပါသည်။  

၁၂။ အထက်အပဍုံဒ်မ ာျားပါ အခ က်အလက်မ ာျားအရ ကမ္ာ ဘဏ်၏ မဏ္ဍိုင်စ ုံပငစ်ငစ်နစ်နှင စ်ပ်လ ဉ်ျား 

၍ အပပည်ပပည်ဆဍုံင်ရာအလုံပ်သမာျားအဖ ဲွံ့ (ILO) သည် ကမ္ာ ဘဏ ်နှင  ်သပဘာထာျားရည်တည်ခ က်ခ ငျ်ား 

မတူညြီခဲ ပါ။ စြီျားပ ာျားပရျားပူျားပပါငျ်ားပဆာငရ်ွက်ပရျားနှင  ်ဖ  ွံ့ပဖဍိုျား တဍုံျားတက်ပရျားအဖ ဲွံ့ (OECD) သည် ကမ္ာ ဘဏ် 

နှင  ် တူညြီပသာရပ်တည်ခ က် ရှဍခဲ ပသာ်လည်ျား က ဲပပာျားပသာ သပဘာတရာျားတစ်ခုံကဍုံ ပရျားဆ ဲပဖာ်ထုံတ် 

ခဲ ပါသလဍုံ ပူျားပပါငျ်ားပဆာင်ရွက်မှုမ ာျားလည်ျား ပပိုလုံပ်ခဲ ပါသည်။ 
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ကမ္ော ဘ ဏ ၏ မဏ္ဍ ျု င စ ိုပ င စင စနစ က ို အဆက ောင အထည ဆ  ော  ဆ  ောင ရွက လ က ရ  သည   အဆရ ွံ့ဆတ ော င  

အောရ န ိုင င မ ော်း 

၁၃။ အပရှွံ့ပတာငအ်ာရှနဍုံင်င အခ ဍိုွံ့ပဖစ်သည ် ထဍုံငျ်ားနဍုံင်င နှင  ် မပလျားရှာျားနဍုံင်င တဍုံို့တ င ်အပကာငအ်ထည် 

ပဖာ ်ပဆာငရ်ွက်လ က်ရှဍသည ် မဏ္ဍိုငစ် ုံပငစ်င်စနစ်မ ာျားကဍုံ ဥပမာအပနပဖင ် ပအာက်ပါအတဍုံင်ျား ပရျားသာျား 

တငပ်ပအပ်ပါသည် - 

( က ) ထ ိုင ်းန ိုင င  

သ ို ညမဏ္ဍ ျု င  - ဤမဏ္ဍိုင်သည် ထဍုံင်ျားနဍုံင်င တ င် က င ်သ ုံျားပဆာင်ရွက်ပခငျ်ား 

မရှဍပသျားပါ။  

ပထမမ ဏ္ဍ ျုင  - ပအာက်ပါအစြီအစဉ် (၁) ခုံကဍုံ အပကာင်အထည်ပဖာ် ပဆာင်ရွက် 

ထာျားပါသည် -  

( ၁ ) သက ကက ်း ဆထ ောက ပ  ဆကက ်း - သက ကက ်းပင စင ခ စ ော်း ခွင  ပပျုန ိုင ရန  

( ကက ) အစဍုံျားရပင်စင်အစြီအစဉ်မ ာျားတ င် အက  ိုျားဝငပ်ခငျ်ားမရှဍ 

ပသာ အလုံပ်သမာျားမ ာျားအက  ိုျားဝငပ်ခငျ်ား၊ သတ်မှတ် 

ခ က်မ ာျားပဖင ် တစ်သက်တာပငစ်ငပ်ပျားပခငျ်ား၊  

(  ခခ  ) ရန်ပ ုံပင  ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပခင်ျားမရှဍဘဲ အစဍုံျားရဘတ်ဂ က်မှ 

တဍုံက်ရဍုံက်ပထာကပ်  ပပျားပခင်ျား။ 

ဒိုတ ယမ ဏ္ဍ ျုင  - ပအာက်ပါအစြီအစဉ် (၃) ခုံကဍုံ အပကာငအ်ထည်ပဖာ ် ပဆာငရ်ွက် 

ထာျားပါသည် -  

( ၁ ) ပမ ျုွံ့ပပဝန ထမ ်းပင စင ဆ  ောင ်းမ ော ်း (Old Civil Service Pensions) 

- ပငစ်င်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်ပပိုနဍုံင်ရန် 

( ကက ) ၁၉၉၇ခုံနှစ်မတဍုံင်မြီတ င် ဝန်ထမ်ျားအပဖစ် ခနိ်ု့ထာျားပပြီျား 

သူမ ာျား အက  ိုျားဝင်ပခင်ျား၊ 

(  ခခ  ) ရန်ပ ုံပင  ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပခငျ်ား မရှဍပသာ သတ်မှတ် 

အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်အစြီအစဉ်။ 
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( ၂ ) အစ ို ်းရပင စင ရန ပ ို ဆငွ (Government Pension Fund - GPF) - 

ပင်စင်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်ပပိုနဍုံငရ်န် 

( ကက ) ၁၉၉၇ ခုံနှစ်ပနောက်ပဍုံငျ်ားတ င် ဝန်ထမ်ျားအပဖစ် 

ခနိ်ု့ထာျားပပြီျားသူမ ာျား  အက  ိုျားဝင်ပခင်ျား၊ ယငျ်ားခုံနှစ် 

မတဍုံင်မြီခနိ်ု့ထာျား ပပြီျားသူမ ာျားလည်ျား ဆနဒအပလ ာက် 

အက  ိုျားဝငန်ဍုံငပ်ခငျ်ား၊ 

 (  ခခ  ) ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပသာ သတ်မှတ်ထည ်ဝငပ်ကကျား 

အစြီအစဉ်။ 

( ၃ ) လူမှု ူ လ ိုဆ ရ်းရန ပ ို ဆငွ (Social Security Fund – SSF)- 

ပင်စငန်ှင ် အပခာျားအက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျားပပျားနဍုံငရ်န် 

( ကက ) ထဍုံငျ်ားနဍုံင်င ရှဍပ ုံမှန်လစာရ အလုံပ်သမာျားမ ာျားအာျားလ ုံျား 

သည် မဝင်မပနရ အက  ိုျားဝငပ်ပြီျား ပ ုံမှန်လစာမရပသာ 

ကဏ္မ ှ အလုံပ်သမာျားမ ာျားသည် ဆနဒအပလ ာက် 

အက  ိုျားဝငပ်ခငျ်ား၊ 

(  ခခ  ) ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စညျ်ားထာျားပသာသတ်မှတ်ထည ်ဝင်ပကကျား 

အစြီအစဉ်၊ 

(  ဂဂ  ) အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျားတ င် ပငစ်င်မ ာျား၊ မသန်စ မ်ျား 

အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျား၊ အလုံပ်လက်မဲ  အက ဍိုျားခ စာျား 

ခ င ်မ ာျား၊ မြီျားဖ ာျားခ င ်ဆဍုံင်ရာ အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျား၊ 

နောမက န်ျားနှင ်ပသဆ ုံျားမှုဆဍုံငရ်ာ အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျား။ 

တတ ယမဏ္ဍ ျုင  - ပအာက်ပါအစြီအစဉ်(၂)ခုံကဍုံ အပကာင်အထည်ပဖာ် ပဆာငရ်ွက် 

ထာျားပါသည်-   

( ၁ ) အမ  ျု်းသော်းစိုဆ  ောင ်းရန ပ ို ဆငွ (National Saving Fund – NSF) 

- စုံပဆာင်ျားပင မ ာျားပဖင ် ပဖည ်စ က်ပင်စင် အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်ပပို 

နဍုံင်ရန ်

( ကက ) ပ ုံမှန်လစာမရကကသည ်ကဏ္မှ အလုံပ်သမာျားမ ာျား 

နှင  ်အလုံပ်လက်မဲ မ ာျား အက  ိုျားဝငပ်ခငျ်ား၊  
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(  ခခ  ) ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စညျ်ားထာျားပသာသတ်မှတ်ထည ်ဝင်ပကကျား 

အစြီအစဉ်၊  

(  ဂဂ  ) တစ်လ ုံျားတည်ျားထုံတ်ပပျားပခင်ျား မပပိုလုံပ်ဘဲ ပင်စင် 

ခ စာျားခ င ်ရှဍသည ်အသက်ပပည ်ပပြီျားပနောက်အနည်ျားဆ ုံျား 

(၂၀)နှစ်အထဍပငစ်င်ပပျားရန်လည်ျားအာမခ ပပျားပခင်ျား။ 

( ၂ ) ဝန ထမ ်းဆန ာင ဆ ရ်းရန ပ ို ဆ ငွ (Provident Fund – PVD) (ပုံဂဂလဍက 

ကဏ္) -ပုံဂဂလဍကကဏ္မှ အလုံပ်သမာျားမ ာျားကဍုံ ခ စာျားခ င ်ပပိုနဍုံင် 

ရန် 

( ကက ) ပ ုံမှန်လစာရသည ်ကဏ္မှအလုံပ်သမာျားမ ာျားအတ က် 

အလုံပ်ရှင်မှ ဆနဒအပလ ာက် ထူပထာင်ထာျားသည ် 

ရန်ပ ုံပင ။ 

( ၃ ) Retirement Mutual Fund - RMF 

( ကက ) ထဍုံငျ်ားနဍုံငင် ရှဍ အဍမ်ပထာငစ်ုံမ ာျား၏အပငဍမ်ျားစာျားအတ က် 

ပင ပကကျားစုံပဆာငျ်ားမှုကဍုံ အာျားပပျားရန်အလဍုံို့ငှာ အစဍုံျားရ 

မှ အခ န်အခမှ ကငျ်ားလ တ်ခ င ပ်ပိုထာျားသည ် ရန်ပ ုံပင  

ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပသာ သတ်မှတ် ထည ်ဝငပ်ကကျား 

အစြီအစဉ် ပဖစ်ပခငျ်ား၊ 

စတ ိုတထမဏ္ဍ ျုင  - ဤမဏ္ဍိုင်သည်ထဍုံငျ်ားနဍုံင်င တ င် က င ်သ ုံျားပဆာငရ်ွက်ပခငျ်ား မရှဍပသျားပါ။ 

ထ ိုင ်းန ိုင င တွင  က င  သ ို်း လ က ရ  ဆ သော မဏ္ဍ ျု င စ ိုပ င စင စနစ  အဆပခပပဇ ယ ော်း 
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( ခ ) မဆလ်း ရ ော်းန ို င င  

သို ညမဏ္ဍ ျု င   -  ဤမဏ္ဍိုင်တ ငပ်အာကပ်ဖာ်ပပပါအတဍုံငျ်ားအစြီအစဉ်မ ာျားကဍုံ အပကာင် 

အထည်ပဖာ ်ပဆာငရ်ွက်လ က် ရှဍပါသည် -  

( ၁ ) 1Malaysia Welfare Progra(Kar1sma) 

( ကက ) အခ န်ပင ပဖင ် ပထာက်ပ  ပသာ ဝင်ပင စစ်ပဆျားမှု 

အပပေါ် အပပခခ သည ် လူမှုအပထာက်အပ   အက ဍိုျား 

ခ စာျားခ င မ် ာျားကဍုံ ပပျားအပ်သည ် အစြီအစဉ်၊ 

( ခခ ) သက်ကကြီျားရွယ်အဍုံ၊ မသန်စ မ်ျားသူမ ာျား၊ မဍခင်တစ်ဦျား 

တည်ျားမ ာျား၊ စစ်တပ်နှင ် ရဲတပ်ဖ ဲွံ့ဝငမ် ာျား၏ မုံဆဍုံျားမ 

မ ာျားနှင  ် ကပလျားသငူယ်မ ာျားအတ က် ပင ပကကျား 

အပထာကအ်ပ   သာမက ပင ပကကျားမဟုံတ်ပသာ 

ပ  ပဍုံျားမှုမ ာျား (ဥပမာ - ပနို့ကပလျားထဍန်ျား ဌာနမ ာျား၊ 

ပလ က င ် သငက်ကာျားပရျား အစြီအစဉ်မ ာျား) ကဍုံလည်ျား 

ပပျားအပ်ပခငျ်ား။ 

( ၂ ) Bantuan Orang Tua (BOT)  

( ကက ) အသက် ၆၀ နှစ်နှင ် အထက်ရှဍသည ် ဝငပ်င နည်ျားသူ 

မ ာျားနှင ် ပင ပကကျားပထာက်ပ  မှု မရှဍသူမ ာျားအာျား 

တစ်လလျှင် ရင်ျားဂစ် ၃၀၀ (ပဒေါ်လာ၇၅) ပင ပကကျား 

အပထာကအ်ပ  ကဍုံ ခ စာျားခ င ်ပပျားပခငျ်ား။ 

( ၃ ) ဇကော သ  (zakat) သ ို မ ို တ  အစစလောမ  အ လ  ဆတ ော ဆငွ 

( ကက ) မပလျားရှာျားနဍုံင်င တ င် ဇကာသ် အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်     

ပမာဏသည် ပပည်နယ်တစ်ခုံနှင ် တစ်ခုံ က ဲပပာျားပါ 

သည်။ 

( ၄ ) 1 Malaysia People’s Aid (BR1M)  

( ကက ) အစာျားအပသာက်နှင  ်ပလာငစ်ာဆြီပ ျားနှုန်ျား ပမင ်မာျား 

လာပခငျ်ားကဍုံ ကာမဍပစရန် ဝင်ပင နည်ျားသည ်  

အဍမ်ပထာငစ်ုံမ ာျားအတ က် ၂၀၁၂ ခုံနှစ်တ င် One-off 

cash transfer programme တစ်ခုံပဖစ်သည ် 1 

Malaysia People’s Aid (BR1M) ကဍုံ စတင် 

အပကာင်အထည်ပဖာ်ခဲ ပခငျ်ား။ 
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( ၅ ) eKasih Database 

( ကက ) ဝငပ်င နည်ျားပသာ အဍမ်ပထာငစ်ုံမ ာျား ဗဟဍုံမတှ်တမ်ျား 

တစ်ခုံကဍုံ အပကာငအ်ထည်ပဖာပ်ခငျ်ား။ 

( ၆ ) အထက်ပဖာ်ပပပါ အစြီအစဉ်မ ာျားအပပင် ပက ာငျ်ားပနရွယ် 

ကပလျားမ ာျား၊ aboriginal people၊ မသန်စ မ်ျားသူမ ာျားနှင ် အပခာျား 

အာျားနည်ျားခ က်ရှဍသည  ် ပုံဂဂဍိုလ်မ ာျားအတ က် ပပည်ပထာငစ်ုံနှင ် 

တဍုံင်ျားပဒသကကြီျား/ပပည်နယ်အစဍုံျားရ၏ အဖ ဲွံ့အစည်ျားအမ ဍိုျားမ ဍိုျားတဍုံို့မှ 

ပထာက်ပ  ပပျားသည ် အစြီအစဉ်မ ဍိုျားမ ဍိုျား ရှဍပါသည်။ 

ပထမမ ဏ္ဍ ျုင  - ဤမဏ္ဍိုင်သည် မပလျားရှာျားနဍုံငင် တ င ်က င ်သ ုံျားပခငျ်ား မရှဍပသျားပါ။  

ဒိုတ ယမ ဏ္ဍ ျုင  -  မပလျားရှာျားနဍုံင်င တ င် အလုံပ်အကဍုံငက်ဏ္အလဍုံက် က ဲပပာျားပသာ 

ပင်စင် အစြီအစဉ်(၄)မ ဍိုျား ရှဍပါသည်။   

( ၁ ) အစ ို်းရပ င စင အစ အစဉ   (Government Pension Scheme) 

( ကက ) အစဍုံျားရမှ အ ပကာင်အထည်ပဖာထ်ာျားသည ် ရန်ပ ုံပင  

ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပခငျ်ားမရှဍပသာသတ်မှတ်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ် 

ပင်စင်အစြီအစဉ်၊ 

(  ခခ  ) နဍုံငင်  ဝန်ထမျ်ားမ ာျားအက  ိုျားဝငပ်ခငျ်ား။ 

( ၂ ) မဆလ်း ရ ော်း အလို ပ သမော်း ဆနာင ဆရ်း ရန ပ ို ဆငွ (EPF)  

( ကက ) ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပသာ သတ်မှတ်ထည ်ဝငပ်ကကျား 

အစြီအစဉ်၊ 

( ခခ ) ပုံဂဂလဍကကဏ္ ဝန်ထမ်ျားမ ာျားနှင ် အစဍုံျားရကဏ္တ င် 

ပင်စငခ် စာျားခ င ်မရှဍပသာ အစဍုံျားရဝန်ထမ်ျားမ ာျား အက  ိုျား 

ဝငပ်ခငျ်ား။ 

( ၃ ) တပ မဆတော အပင မ ်းစော်း ရ န ပ ိုဆင ွ(LTAT) 

( ကက ) ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပသာ သတ်မှတ် အက ဍိုျား 

ခ စာျားခ င ် အစြီအစဉ်၊  

( ခခ ) တပ်မပတာ်ဘက်တ င ် အပပခခ အဆင ်ရှဍ ဝန်ထမ်ျား 

မ ာျား အက  ိုျားဝင်ပခငျ်ား။ 
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( ၄ ) လူမှု ူ လ ိုဆ ရ်းအ ဲွွံ့ (SOCSO) 

( ကက ) ရန်ပ ုံပင ဖ ဲွံ့စည်ျားထာျားပသာ သတ်မှတ် အက ဍိုျား 

ခ စာျားခ င ် အစြီအစဉ်၊  

( ခခ ) ပုံဂဂလဍကကဏ္ အလုံပ်သမာျားမ ာျား အတ က် 

မသန်စ မ်ျားပဖစ်ပခငျ်ား၊ အလုံပ်ခ ငမ်ှ ဒဏရ်ာရရှဍပခင်ျားနှင ် 

က န်ရစ်သူမဍသာျားစုံအက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျားကဍုံ စြီမ ခနိ်ု့ခ ဲ 

ပါသည်။  

တတ ယမဏ္ဍ ျုင  - ပအာက်ပါအစြီအစဉ် (၁) ခုံ ရှဍပါသည် -  

( ၁ ) ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍအပင မ ်းစ ော်းအစ အစဉ  (Private Retirement 

Scheme)  

( ကက ) ပဖည ်စ က်အပငဍမ်ျားစာျား စုံပဆာင်ျားပင မ ာျားကဍုံ တစ်ဦျား 

ခ င်ျား ဆနဒအပလ ာက ် စုံပဆာင်ျားနဍုံင်သည ် ဆနဒ 

အပလ ာက ်အစြီအစဉ်တစ်ခုံ ပဖစ်ပခငျ်ား၊ 

( ခခ ) အလုံပ်အကဍုံငက်ဏ္ မပရွျားတ င် လုံပ်ကဍုံင် ပနကက 

ပသာ မပလျားရှာျားနဍုံင်င သာျား အာျားလ ုံျားသည် ပင ပခ ျား 

သက်ပသခ ပကာ်မရှင ်(Securities Commission) 

မှ ခ င ်ပပိုထာျားပသာ ပုံဂဂလဍကကဏ္ အပငဍမ်ျားစာျား 

အစြီအစဉ် (PRS) providers (၈)ခုံအနက် မဍမဍ 

နှစ်သက်ရာကဍုံ ပရွျားခ ယ်၍ ပါဝငန်ဍုံငပ်ခငျ်ား။ 

စတ ိုတထမဏ္ဍ ျုင   - ပအာက်ပါအတဍုံငျ်ား ပဆာငရ်ွက်ထာျားပါသည် - 

( ၁ ) သက ကက ်းရွယ အ ိုမ ော်းက ို  ဆငွဆကက်းန င   မသက   ို င ဆ သော 

ဆထောက ပ  မှုမ ော်း 

( ကက ) က န်ျားမာပရျားဝန်ကကြီျားဌာနမှ တစ်နဍုံင်င လ ုံျားအတဍုံငျ်ား 

အတာပဖင ် ပပည်သူူ့က န်ျားမာပရျား ပဆျားပပျားခန်ျား မ ာျား 

နငှ ် ပဆျားရ ုံမ ာျား က န်ယက်ခ ဍတ်ဆက်၍ အရည် 

အပသ ျား ပမင ်မာျားပသာ က န်ျားမာပရျား ပစာင ်ပရှာက်မှု 

မ ာျားကဍုံ လူမ ဍိုျားဘာသာ၊ အသက်အရွယ်မပရွျား နဍုံင်င  

သာျားတဍုံင်ျားအာျား ပပျားနဍုံင်ရန် ပဆာငရ်ွက်ထာျားပခင်ျား၊ 
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( ခခ ) အစဍုံျားရကဏ္မှ အလုံပ်သမာျားမ ာျား၊ ယငျ်ားတဍုံို့၏ 

မဍသာျားစုံမ ာျားအပပင် အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျား အက  ိုျားဝငပ်ခင်ျား။ 

မဆလ်း ရ ော်းန ို င င တွ င  က င  သ ို်းလ က ရ  ဆသော မ ဏ္ဍ ျုင စ ိုပင စင စနစ  အ ဆပခပပဇ ယော်း 

 

 

 

 

 

 

 

န ဂ္ ို်း 

၁၄။ ၂၀၀၅ ခုံနှစ်နှစ်တ င် ပပေါ်ပပါက်လာပသာ ငါျားမဏ္ဍိုင်ပ ုံစ  (Five-Pillar Model) သည် ယခင် 

ပဖာပ်ပခဲ သည ် သ ုံျားမဏ္ဍိုငပ် ုံစ  (Three-Pillar Model) ထက ် စ တစ်ခုံအပဖစ် သတ်မှတ်နဍုံင်သည ် 

အပပခအပနနည်ျားပါျားပသာလ်ည်ျား  မဏ္ဍိုငစ် ုံလင်မှုနှင  ် ရန်ပ ုံပင တညပ်ထာင်ပခငျ်ား၏ အက ဍိုျားပက ျားဇူျားမ ာျား 

ကဍုံ အထူျားအပလျားထာျား ထည ်သ ငျ်ားစဉ်ျားစာျားနဍုံငပ်ါသည်။ ကမ္ာ ဘဏ်၏ အပတ ွံ့အကက ိုအရ အစြီအစဉ်ပ ုံစ  

(Settings) မ ာျားအာျားလ ုံျားတ င် သက်ပရာကန်ဍုံင်သည ် ရဍုံျားရှင်ျားပသာ ပပိုပပငပ်ပပာငျ်ားလဲမှုပ ုံစ တစ်ခုံ မဟုံတ် 

သကဲ သဍုံို့ ပငစ်င်ဆဍုံငရ်ာ ပပဿနောမ ာျား၏ ရှုပ်ပထ ျားမှုမ ာျားအာျားလ ုံျားအတ က် ပပဖရှငျ်ားခ က်မ ာျား (Universal 

Solutions) လည်ျား မဟုံတ်ပကကာင်ျား အဆဍုံပပိုထာျားပသာ်လည်ျား ကမ္ာ ဘဏ်က ပလ လာဆန်ျားစစ်မှု 

လုံပ်ငန်ျားမ ာျားအတ က် လမ်ျားညွှန်မှု သပဘာတရာျားဆဍုံင်ရာ မူပဘာင်တစ်ခုံအပနပဖင ် ပဆာင်ရွက်ခဲ ပါ 

သည်။ 

၁၅။ မဏ္ဍိုငစ် ုံဒြီဇဍုံင်ျားပ ုံစ သည် မဏ္ဍိုငစ်နစ်တစ်ခုံထက် ပဍုံ၍ပပပာင်ျားလ ယ်ပပင်လ ယ်ရှဍပပြီျား အလဍုံက်သင ် 

ပဆာငရ်ွက်နဍုံငပ်ါသည်။ ထဍုံသဍုံို့ပပပာင်ျားလ ယ်ပပင်လ ယ်ရှဍမှုပကကာင ် အဓဍကရည်မှန်ျားအုံပ်စုံ၏ လဍုံအပ်ခ က် 

မ ာျားကဍုံ ပဍုံမဍုံပကာင်ျားမ န်စ ာ ပပဖရှင်ျားပဆာင်ရွက်နဍုံငမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ထဍုံို့ပပင ် ပင်စင်စနစ်မ ာျားတ င် 

ရင်ဆဍုံင်ပနရပသာ စြီျားပ ာျားပရျားဆဍုံင်ရာ၊ လူဦျားပရပမ ျားဖ ာျားပသဆ ုံျားမှုဆဍုံင်ရာနှင ် နဍုံငင် ပရျားဆဍုံင်ရာ ဆ ုံျားရ ှုျား 

နဍုံငပ်ပခမ ာျားမှ ပဍုံမဍုံလ ုံခခ ိုမှုပပျားနဍုံင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 
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က ို်းကော်းစ ောရင ်း 

 Pension Systems and Reform Conceptual Framework 

 The World Bank Pension Conceptual Framework 

 Implementing the transnational concept of multipillar pension systems: the cases 

of China and Thailand 

 The Pension System in Thailand 

 Social Protection Insight Malaysia 
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ပင စင   ိုင ရောက စစရပ မ ော်းန င   စပ လ ဉ ်း၍ အသ ပညောဆပ်းဆ ောင ရွက ခ က မ ော်း 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

. 

   ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာနအပနပဖင ် နဍုံငင် ပဍုံင်အဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျား၏ တစ်လ ုံျားတစ်ခဲတည်ျားပသာ နဍုံငင် ပရျား 

ပငစ်ငခ် ြီျားပမြှင ်ပင မ ာျား၊ နဍုံငင် ပရျားလစဉ်ပငစ်ငမ် ာျား၊ ပမဍိုွံ့ပပ(ဦျားစြီျား)ဌာနမ ာျားနှင  ်လုံပ်ငန်ျားအဖ ဲွံ့အစည်ျားဌာနမ ာျားမ ှ

အပငဍမ်ျားစာျားယူကကမည ် အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျား၏ပင်စင်လစာမ ာျား ၊အပငဍမ်ျားစာျားဆုံပင မ ာျားနှင ် အပငဍမ်ျားစာျားယူပပြီျား 

ပနောက်ပဍုံငျ်ား ပငစ်ငဆ်ဍုံင်ရာအပထ ပထ ကဍစစရပ်မ ာျားအာျား  ပဆာငရ်ွက်ပပျားပနပသာ ဌာနတစ်ခုံ ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပင်စင်လုံပ်ငန်ျားအပနပဖင ် အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျား၏ ပင ပပျားမဍနို့်မ ာျားကဍုံ ထုံတ်ပပန်ပဆာင်ရွက်ပပျားပပြီျား 

ထဍုံသဍုံို့ ပင ပပျားမဍနို့်ထုံတ်ပပန်ပပျားပပြီျားပသာ ပင ပပျားမဍနို့်မ ာျားအာျား သက်ဆဍုံင်ရာ အပငဍမျ်ားစာျားမ ာျား ထ ပပျားပဍုံို့  

ပသာ အပငဍမ်ျားစာျားလက်ခ (PC)မ ာျားနှင ်  သက်ဆဍုံငရ်ာဘဏ်ခ ဲမ ာျားသဍုံို့ ဘဏ်ခ ဍပ်ပဍတ်စာအဍတ်မ ာျား ပပျားပဍုံို့ 

ပသာအခါ အခ ဍိုွံ့ပဒသမ ာျားသည် နယ်ပပမအပပခအပနအရ မပပျားပဍုံို့နဍုံငပ်ခင်ျား၊ ဘဏ်ခ ဲမ ာျားသဍုံို့ အပငဍမ်ျားစာျား 

မ ာျားသ ာျားပရာက်ထုံတ်ယူရန်  အခက်အခဲမ ာျားပဖစ်ပပေါ်ပနပခငျ်ားပကကာင ် နှစ်လ န်ပငစ်ငမ် ာျား ပဖစ်ပပေါ်လ က် 

ရှဍပါသည်။ 

 အခ ဍိုွံ့အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျားသည် နယ်ပပမပဒသအပပခအပနမ ာျားပကကာင်  မဍမဍမူလပနထဍုံငရ်ာပဒသမ ာျားမှ 

အပခာျားပနရာပဒသမ ာျားသဍုံို့ တဍုံက်ပ ဲပရှာင်  သ ာျားပရာက်ပနထဍုံင်ပနကကရပါသည်။ ထဍုံသဍုံို့ တဍုံက်ပ ဲပရာှင် 

ပနထဍုံငရ်ပခငျ်ားပကကာင  ်သက်ကကြီျား ရွယအ်ဍုံ အပငဍမ်ျားစာျားကကြီျားမ ာျားသည် စာျားဝတ်ပနပရျား အခက်အခဲမ ာျား ကက ိုပတ ွံ့ 

ပနရပါသည်။ ထဍုံို့ပကကာင ် တဍုံက်ပ ဲပရှာင ်အပငဍမ်ျားစာျားကကြီျားမ ာျားသည် တဍုံက်ပ ပဲရှာငရ်ာ ပမဍိုွံ့မ ာျားတ ငပ်နထဍုံင် 

ရသပဖင  ်မဍမဍမူလပငစ်င ်လစာထုံတ်ယူရာ ပမန်မာ စြီပ ာျားပရျားဘဏ်မ ာျားတ င် ပငစ်ငလ်စာမ ာျား ထုံတ်ယူနဍုံငပ်ခငျ်ား 

မရှဍဘဲ  နှစ်ပက ာ်လ န်ပနပကကာင်ျား အမ ာျားအပပာျားပတ ွံ့ရှဍရပါသည်။ 

 ထဍုံို့ပကကာင ် ပင်စင်လစာထုံတ်ယူမှု (၁)နှစ် မပက ာ်လ န်သည ် တဍုံက်ပ ဲပရှာင်အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျား၏ ပင်စင် 

လစာမ ာျားထုံတ်ပပျားနဍုံင်ပရျားနှင ် ပင်စင်လစာထုံတ်ယူရန် (၁)နှစ်ထက် ပက ာ်လ န်ပသာ တဍုံက်ပ ဲပရှာင် 

အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျား၏ ပငစ်င်လစာမ ာျားကဍုံ မဍမဍယခုံလက်ရှဍပနထဍုံငရ်ာပမဍိုွံ့နယ်မ ာျားတ င် ထုံတ်ယူနဍုံင်ပရျားအတ က် 

ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာန(ရ ုံျားခ ိုပ်)နှင ် ပမန်မာ စြီျားပ ာျားပရျားဘဏ်(ရ ုံျားခ ိုပ်)တဍုံို့ပူျားပပါငျ်ား၍ တဍုံက်ပ ဲပရှာင်အပငဍမ်ျားစာျားကကြီျား 

မ ာျားအာျား ၎ငျ်ားတဍုံို့တဍုံက်ပ ဲပရှာငပ်နသည ် ပမဍိုွံ့မ ာျားတ င် အခက်အခဲမရှဍ ပင်စင်လစာမ ာျား ထုံတ်ယူနဍုံငပ်ရျားကဍုံ 

ညြှဍနဍှုင်ျားပဆာငရ်ွက်ပပျားခဲ ပါသည်။  

 ထဍုံသဍုံို့ပဆာငရ်ွက်ရာတ င ်တဍုံက်ပ ဲပရှာငအ်ပငဍမ်ျားစာျားကကြီျားမ ာျားပနထဍုံငသ်ည ် ပမဍိုွံ့မ ာျားရှဍ ပမဍိုွံ့နယ်ဘဏ်ခ ဲ 

မ ာျားမှတစ်ဆင ် ပလျှာက်ထာျားထုံတ်ယူနဍုံင်ရန်အတ က် လဍုံအပ်ပသာစာရွက်စာတမ်ျား အပထာက်အထာျား 

မ ာျားပဖစ်ပသာ - 
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 (က) ယခင်ပနထဍုံင်ခဲ သည ် ပမဍိုွံ့နယ်ဘဏ်မန်ပနဂ ာမှ တဍုံက်ပ ဲပရှာင်ပနသည ်ကာလအတ ငျ်ား 

  ပငစ်င်လစာမ ာျား လ ုံျားဝထုံတ်ယူထာျားပခငျ်ားမရှဍပကကာငျ်ား ပထာက်ခ ခ က်၊    

 ( ခ ) အပငဍမ်ျားစာျားမှတဍုံက်ပ ပဲရှာငပ်နသည ်ကာလအတ ငျ်ားပင်စင်လစာမ ာျားလ ုံျားဝ ထုံတ်ယူထာျားပခင်ျား 

  မရှဍပကကာငျ်ား ကတဍခ ဝန်ခ က်၊  

 ( ဂ ) ယခုံလက်ရှဍပနထဍုံင်သည ် ရပ်က က် အုံပ်ခ ိုပ်ပရျားမှ ျား၏ ပထာက်ခ ခ က်၊  

 (ဃ) ယခုံလက်ရှဍ ပနထဍုံင်သည ်ပမဍိုွံ့နယ်ရှဍ သက်ဆဍုံင်ရာ ရဲစခန်ျား၏ ပပစ်မှုကငျ်ားရှငျ်ားပကကာင်ျား 

ပထာက်ခ ခ က် 

 (င) အပငဍမ်ျားစာျားလက်ခ စာအုံပ် သဍုံို့မဟုံတ် e-pension ကတ်  

မ ာျားနှင အ်တ ူယခုံတဍုံက်ပ ဲပရှာငက်ာလအတ ငျ်ား ပနထဍုံငသ်ည ် ပမဍိုွံ့နယ်ဘဏ်မန်ပနဂ ာမှတစ်ဆင ် ပငစ်ငဦ်ျားစြီျား  

ဌာန(ရ ုံျားခ ိုပ)်နှင  ် သက်ဆဍုံင်ရာတဍုံငျ်ားပဒသကကြီျား/ပပည်နယ် ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာနဦျားစြီျားမှ ျားရ ုံျားမ ာျားသဍုံို့ နှစ်လ န် 

ပင်စင်မ ာျား ပပန်လည်ပလျှာက်ထာျားနဍုံင်ပါပကကာငျ်ား အသဍပပျားအပကကာင်ျားကကာျားနဍှုျားပဆာ် အပ်ပါသည်။ 

     

 

    လက ဆထောက ညွှန ကက ော်း ဆရ်းမ  ်းမ ော်း 

    ပင စင လိုပ ငန ်းဌ ောနခွဲ 
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မူဝ ဒ၊ ဥပဆဒလို ပ ထ ို်း လို ပ နည ်းစ စစ ဆ  ော င ရွက ဆ နမှုမ ော်း   

ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာန၏ မူဝါဒ၊ ဥပပဒလုံပ်ထ ုံျားလုံပ်နည်ျားစဍစစ်ပရျားနှင ် လုံပ်ငန်ျားစစ်ပဆျားပရျားဌာနခ ဲ 

သည် နဍုံငင်  ဝန်ထမျ်ားမ ာျား၏ ပင်စင်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်နှင ်ပတ်သက်၍ ဝန်ကကြီျားဌာနမ ာျား၊ ဦျားစြီျားဌာနမ ာျားနှင ် 

တဍုံင်ျားပဒသကကြီျား/ ပပည်နယ်ပင်စငရ် ုံျားမ ာျားမှ သပဘာထာျားမှတ်ခ က်ပများပမန်ျားလာပခငျ်ားအာျား တည်ဆဲပင်စင် 

နညျ်ားဥပပဒမ ာျား၊ လုံပ်ထ ုံျားလုံပ်နည်ျား၊ အမဍနို့ည်ွှန်ကကာျားခ က်မ ာျားနှင ်အညြီ ပဆာငရ်ွက်ပပြီျား ၊ ပင်စင် အက ဍိုျား 

ခ စာျားခ င မ် ာျား ပဆာငရ်ွက်သည ်အခါ နစ်နောမှုမရှဍပစရန် အခ ဍိုွံ့ပသာ ဥပပဒ၊ နည်ျားဥပပဒ၊ လုံပ်ထ ုံျားလုံပ်နည်ျား၊ 

အမဍနို့်ညွှန်ကကာျားခ က်မ ာျားနှင ် ကဍုံက်ညြီမှုမရှဍ၍ ဆ ုံျားပဖတ်ရန် အခက်အခဲမ ာျားရှဍသည ် အမှုတ ဲမ ာျားအာျား 

ဒုံတဍယညွှန်ကကာျားပရျားမှ ျားခ ိုပ ် ဦျားပဆာငပ်ပြီျား ညွှန်ကကာျားပရျားမှ ျားမ ာျား၊ ဒုံတဍယညွှန်ကကာျားပရျားမှ ျားမ ာျား 

ပါဝင်သည ် မူဝါဒအဖ ဲွံ့မှ အစည်ျားအပဝျား ပဖင ် ဆ ုံျားပဖတ်ခ က်မ ာျားခ မှတ်၍ပဆာင်ရွက်ပါသည်။  

ဥပမာအပနပဖင ် က န်ျားမာပရျားအပပခအပနအရ ဆက်လက်တာဝန်ထမ်ျားပဆာငန်ဍုံငပ်ခငျ်ား မရှဍသည ် 

အကကြီျားတန်ျားစာပရျား  ပဒေါ်ထာျားကက ယ်သည် ၁.၅.၂၀၁၃ ရက် ပနို့တ င် အလုံပ်စတငဝ်ငပ်ရာက်ခဲ ပပြီျား သူမ၏ 

လုံပ်သက်မှာ (၁၀)နှစ်၊ (၁၀)လ ပက ာ်ရှဍပါသည်။ သူမ၏ နောမက န်ျားပငစ်င ်ခ စာျားခ င ်ပပိုပါရန် ပလျှာက်ထာျား 

ရာတ င် ပဆျားလက်မှတ်ခ င ် (၁၂) လအာျား ထည ်သ ငျ်ားပရတ က်ခ င ် ရှဍ/ မရှဍ တငပ်ပ ပလျှာကထ်ာျားလာပခင်ျား 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 နဍုံငင်  ဝန်ထမျ်ားနည်ျားဥပပဒမ ာျား၊ နညျ်ားဥပပဒ ၂၃၅၊ နညျ်ားဥပပဒခ ဲ (ဇ)တ င် “  ပင စင အက  ျု်းခ စ ော ်း  

ခွ င  တွ က ခ က ရ ော တွ င  ဆ  ်း လ က  မ တ ခွ င  က ော လ က ို  ထ ည  သွ င ်း ဆ ရ တွ က သ ည ”  ဟုံလည်ျားပကာင်ျား ၊ 

ပမဍိုွံ့ပပဝန်ထမ်ျားစည်ျားမ ဉ်ျားဥပပဒအပဍုံဒ် ၄၀၈ တ င် “ကန  သတ ခ က အတွ င ်းမ ောရ  ဆသောလစ ောဝက  သ ို မ ို တ  

လစော၏ရောခ ို င နှုန ်းပ င   ခွင  လစောရရ  ဆသော ကောလမ ော်းက ို စိုစိုဆပ င ်းလိုပ သက (၁၅)န စ ပပည  လျှင  ဆရတွ က  

ခွင  ပပျုသည  က ောလ(၁)န စ ၊  ပင စင ခ စော်းခွင  ရ  ဆသော ကောလအပ စ  သတ မ တ ရပ မ ည ” ဟုံလည်ျားပကာငျ်ား၊ 

ဝန်ထမ်ျားစည်ျားမ ဉ်ျားဆဍုံင်ရာပကာက်နုံတ်ခ က်စာပစာင ်၁၆၅ မှတ်ခ က်တ င် “စိုစိုဆပ င ်းလိုပ သက  အနက မ  

အသက ၁၈န စ မပပည  မ  တောဝန ထမ ်းဆ ောင ခဲ ဆ သော လို ပ သက န င   လစ ောမရဆသောအလိုပ သင  ကော လ  

တ ို က ို နိုတ ပယ ပ ပ ်းဆ နာက  က န ရ  သည  လိုပ သက သည  ၁၅ န စ န င   ၃၀  န စ အတွင ်းပ  စ ပ က ခွ င  လစ ောရ 

ဆ ်းလက မ တ  ခွင  က ော လ ၁ န စ   ပ င စင အက  ျု်း ခ စော်းခွင  အတွ က  ထ ည  သွင ်း ဆရတွက ခွ င  ပပျုမ ည ” ဟုံ 

လည်ျားပကာင်ျား ပဖာပ်ပထာျားပါသည်။ 

 ထဍုံို့ပကကာင ် အကကြီျားတန်ျားစာပရျား ပဒေါ်ထာျားကက ယ်အာျား နောမက န်ျားပင်စင ် ခ စာျားခ င ်ရရှဍပရျားအတ က် 

နဍုံင်င   ဝန်ထမ်ျားနည်ျားဥပပဒမ ာျား၊ နညျ်ားဥပပဒ ၂၃၅ ၊ နညျ်ားဥပပဒခ ဲ (ဇ) တ င် ပင်စင်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ် 
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တ က်ခ က်ရာ၌ ပဆျားလက်မှတ်ခ င ်ကာလကဍုံ ထည ်သ ငျ်ားပရတ က်သည်ဟုံ ပဖာ်ပပထာျားပသာ်လည်ျား 

မည်မျှပရတ က်ခ င ်ပပိုပပျားမည်ဟုံ ပပဋ္ဌာန်ျားထာျားပခင်ျားမရှဍပကကာင်ျား ပတ ွံ့ရှဍရပါသည်။ 

 နဍုံင်င  ဝန်ထမျ်ားနည်ျားဥပပဒမ ာျား၊ နည်ျားဥပပဒအပဍုံဒ် ၂၉၀ တ င် “ ဝ န ထ မ ်း ဆရ်း ရော က စစ ရ ပ မ ော်း န င   

စပ လ ဉ  ်း၍ ထိုတ ပပန ထ ော်းပပ ်းပ စ ဆ သော နည ်းဥပ ဆဒမ ော်း ၊ စည ်းမ ဉ  ်းမ ော်း  ၊ စည ်းကမ ်းမ ော်း ၊ လ က စွဲ  

စောဆစော င မ ော်း၊ ဆက ောက နို တ ခ က မ ော်း၊  အခ အော်းဆ လ ော စွော ထိုတ ပပန ထ ော်း သည   အမ န  န င  ညွှန ကက ော်းခ က  

မ ော်းသည  ဤန ည ်းဥ ပဆ ဒမ ော်းန င   မ န  က င သဆရွွံ့  က လ က က င  သ ို်း န ိုင သည ” ဟုံ ပပဋ္ဌာန်ျားထာျား 

သပဖင ် ပမဍိုွံ့ပပဝန်ထမ်ျားစည်ျားမ ဉ်ျားဥပပဒအပဍုံဒ် ၄၀၈ နှင  ် ဝန်ထမျ်ားစည်ျားမ ဉ်ျားဆဍုံင်ရာပကာကန်ုံတ်ခ က် 

စာပစာင်အပဍုံဒ ် ၁၆၅ မှတ်ခ က်အရ ဝန်ထမျ်ား၏လုံပ်သက်တစ်ပလျှာက ် အမ ာျားဆ ုံျားခ စာျားခ င ်ရှဍသည ် 

လစာဝက်ပဖင ်ခ င ်ပပိုပသာပဆျားခ င ်သည် လုံပ်သက် ၁၅ နှစ်ပပည ်လျှင ်ပရတ က်ခ င ်ပပိုသည ်ကာလ ၁ နှစ် 

ဟုံပဖာ်ပပထာျားပသာပကကာင ် ဝန်ထမျ်ား၏အကကမ်ျားလုံပ်သက်သည် (၁၀)နှစ်၊ (၁၀)လ၊ (၂၁)ရက်သာရှဍပါ 

သပဖင ်  ခ စာျားခဲ ပသာပဆျားခ င ် (၁) နှစ်နှင ် လစာမဲ ခ င ် (၅) ရက်ကဍုံနုံတ်ပယ်ပါက အသာျားတငလ်ုံပ်သက် 

(၉) နှစ် ၊ (၁၀) လနှင ် (၁၆) ရက်သာရှဍသပဖင ် အသာျားတင်လုံပ်သက် (၁၀) နှစ်ပပည ်မြီပခငျ်ားမရှဍပါ၍ 

လုံပ်သက်ဆုံပင တစ်မ ဍိုျားတည်ျားသာ ခ စာျားခ င ်ရှဍမည်ပဖစ်ပကကာငျ်ား ပပဖရှင်ျားပဆာင်ရွက်ပပျားခဲ ပါသည်။ 

 

 

               မူဝ ဒ၊ ဥပဆဒလိုပ ထ ို်းလိုပ နည ်းစ စစ ဆရ်းန င   လိုပ ငန ်းစစ ဆ ်းဆရ်းဌော နခွဲ 

                         ပင စင ဦ်းစ ်းဌော န 
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သက ပပ ည  ပ င စင န င  ဆမွ်း သကက ရောဇ  

 

ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာနသည် နဍုံငင်  ဝန်ထမျ်ားမ ာျား အပကကာင်ျားအမ ဍိုျားမ ဍိုျားပကကာင ် အပငဍမ်ျားစာျားယူသည ် 

အခါတ င် နဍုံငင်  တာဝန်ထမျ်ားပဆာငခ်ဲ သည ် လုံပ်သက်အတ က် ပင်စင်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်မ ာျား ရရှဍပအာင် 

အပလျားထာျား ပဆာငရ်ွက်ပပျားပနပသာဌာနပဖစ်ပါသည်။ 

အပငဍမ်ျားစာျားမ ာျား၏ ပင်စငအ်က ဍိုျားခ စာျားခ င ်အတ က် ဌာနဆဍုံင်ရာအသြီျားသြီျားသည် မဍမဍတဍုံို့ဌာမှ 

အပငဍမ်ျားစာျားယူခ င ပ်ပိုသည ် ဝန်ထမ်ျားမ ာျားအတ က် ပငစ်င်အမှုတ ဲမ ာျားပပိုစုံပပြီျား ပင်စင်ဦျားစြီျားဌာန(ရ ုံျားခ ိုပ်) နှင ် 

သက်ဆဍုံငရ်ာ တဍုံင်ျားပဒသကကြီျား / ပပည်နယ်အသြီျားသြီျားမှာ ရှဍသည ် ပငစ်င်ဦျားစြီျားဌာန၊ ဦျားစြီျားမှ ျားရ ုံျားမ ာျား သဍုံို့ပပျားပဍုံို့ 

ရပါသည်။ 

ထဍုံကဲ သဍုံို့ ပင်စင်အမှုတ ဲမ ာျားပပျားပဍုံို့လာသည ်အခါ လဍုံအပ်သည ် စာရွက်စာတမ်ျားမ ာျား ပပည ်စ ုံမှု 

ရှဍ/မရှဍ စဍစစ်ပပြီျား ပပည ်စ ုံမှုမရှဍ၍ သက်ဆဍုံင်ရာဌာနသဍုံို့ ပပန်လည်ပပျားပဍုံို့ရသပဖင ် လုံပ်ငန်ျားပဆာင်ရွက်မှု 

ကကနိ်ု့ကကာသည ်အပပင ် ဝန်ထမ်ျားမ ာျား၏ ပငစ်င်အက ဍိုျားခ စာျားခ င ်ရရှဍရန် ပနှောင ်ပနှျားမှုမ ာျားပဖစ်ပပေါ် ပစမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ ထဍုံသဍုံို့ မပပည ်စ ုံသည ် ကဍစစရပ်မ ာျားအနက်မှ သက်ပပည ်ပင်စင်၏ အမှုတ ဲတ င် ပမ ျားသကကရာဇ် 

က ဲလ ဲမှုနှင ် ပတ်သက်၍ ရှင်ျားလင်ျားပဖာပ်ပသ ာျားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ပင်စင်အမှုတ ဲမ ာျားပပျားပဍုံို့ရာ၌ သက်ပပည ်ပငစ်င်အမှုတ ဲမ ာျားတ င ် က ဲလ ဲပလ ရှဍသည်မှာ ဝန်ထမ်ျား 

မှတ်တမျ်ားစာအုံပ်တ င် မှတ်တမ်ျားတင်ထာျားပသာ ပမ ျားသကကရာဇ်နှင ် သက်ပပည ်ပင်စင်အမှုတ ဲတဍုံို့တ င် 

ပပိုစုံထာျားသည ် ဝန်ထမ်ျား၏ ပမ ျားသကကရာဇ်တဍုံို့ က ဲလ ဲမှုမ ာျားပဖစ်ပါသည်။ အခ ဍိုွံ့ပသာ သက်ပပည ်ပင်စင် 

အမှုတ ဲမ ာျားတ င် ဝန်ထမ်ျားမှတ်တမ်ျားစာအုံပ်တ င် မှတ်တမ်ျားတင်ထာျားပသာ ပမ ျားသကကရာဇ် ပပင်ဆင်ပခငျ်ား 

အတ က် အပထာက်အထာျားမ ာျားမှတ်တမ်ျား တင်ထာျားပခင်ျားမရှဍဘဲ မှငပ်ဖင ်ပခစ်ပပြီျား ပပငဆ်င်ထာျားသည်မ ာျား 

လည်ျား ရှဍပါသည်။ 
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နဍုံငင်  ဝန်ထမျ်ားနညျ်ားဥပပဒမ ာျားနည်ျားဥပပဒ ၂၃၀ တ င် ဝန ထမ ်းတစ ဦ ်း  

အပင မ ်းစ ော်းယူရမ ည  ဆန ရ က သည  ယင ်း ဝန ထမ ်း  အသက  ၆၂  

န စ ပပည  သည   ဆန ရက ပ  စ ရမ ည ဟုံ ပပဋ္ဌာန်ျားထာျားရာ သက်ပပည ် 

ပင်စင်အမှုတ ဲတစ်ခုံတ င် ဝန်ထမ်ျား၏ ပမ ျားသကကရာဇ်သည် အဓဍက 

က သည ်အတ က် ဝန်ထမ်ျားမှတ်တမ်ျားစာအုံပ်တ င် တဍက မှန်ကန်စ ာ 

ပဖင  ် မှတ်တမ်ျားတင်ထာျားရန် လဍုံအပ်ပါသည်။ ပင်စင်အမှုတ ဲမ ာျားကဍုံ 

စဍစစ်သည ်အခါမှအပငဍမ်ျားစာျားယူရမည ် အသက်ထက်ပက ာ်လ န်ပပြီျား တာဝန်ထမျ်ား ပဆာငမ်ှုမ ာျား ပဖစ်ပပေါ် 

ပနပါက ဝန်ထမ်ျားသည် အပငဍမ်ျားစာျားယူရမည ် အသက်ထကပ်က ာလ် န်ပပြီျား တာဝန်ထမျ်ား ပဆာင်ခဲ မှု 

အတ က် ခ စာျားခဲ ပသာလစာပင မ ာျားကဍုံ နဍုံငင် ပတာ်သဍုံို့ ပပန်လည်ပပျားသ ငျ်ားရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ထဍုံသဍုံို့ 

ပပန်လည်ပပျားသ ငျ်ားသည ်အခါ ဝန်ထမ်ျားအတ က် ဝန်ထုံတ်ဝန်ပဍုံျားပဖစ်သကဲ သဍုံို့  သက်ဆဍုံင်ရာဌာနအတ က် 

လည်ျား စာရငျ်ားပပိုစုံမှုမ ာျား ရှုပပ်ထ ျားပစနဍုံင်ပါသည်။ 

ထဍုံို့ပကကာင ် သက်ပပည ်ပင်စင်အမှုတ ဲတ င ်ဝန်ထမ်ျား၏ ဝန်ထမ်ျားမှတ်ထမ်ျား စာအုံပ်တ င်ပါဝင်ပသာ 

ပမ ျားသကကရာဇ်နှင  ်သက်ပပည ်ပငစ်င်အမှုတ ဲတဍုံို့တ င် ပပိုစုံထာျားပသာ ပမ ျားသကကရာဇ် တူညြီမှုရှဍရမည် ပဖစ် 

ပါသည်။   

ဝန်ထမ်ျားမှတ်တမ်ျား စာအုံပ်တ င် ပမ ျားသကကရာဇ် မှတ်တမ်ျားတငပ်ခငျ်ားနှင ်စပ်လ ဉ်ျား၍ နဍုံငင်  ဝန်ထမ်ျား 

နညျ်ားဥပပဒမ ာျား နည်ျားဥပပဒ၂၇၈ (က)တ င် ပပဋ္ဌာန်ျားထာျားသည်မှာ  

“ ဆမ်ွးသကက ရော ဇ က ို ဆအောက ပ စော ရွက စောတ မ ်း အဆထ ောက အထော်းတစ ခို ခိုပ င   တ ိုက   ိုင စ စ စ    

ပပ ်းမ သောဆ ရ်းသွင ်း ရမ ည - 

 (၁) ဆမ်ွးစော ရင ်း လက မ တ  

 (၂) ဆက ောင ်းဝ င မ တ ပ ိုတ င ဆ ထောက ခ ခ က  

 (၃) တကကသ ို လ ဝင စ ောဆမ်း ပွဲဆအောက လက မ တ  ” 

ဟုံပပဋ္ဌာန်ျားထာျားပါသည်။ ထဍုံို့အတူ ဝန်ထမျ်ားမှတ်တမ်ျားစာအုံပ်တ င ် ပပငဆ်င်ပရျားသ င်ျားပခငျ်ားနှင ် 

စပ်လ ဉ်ျား၍ နဍုံငင်  ဝန်ထမ်ျားနည်ျားဥပပဒမ ာျားနည်ျားဥပပဒ၂၈၂တ င်-  
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“ ဝန ထမ ်း အ ဲွွံ့ အစည ်း အ ကက ်းအမ  ်း သ ို မ ိုတ  ယ င ်းကတောဝန ဆပ်း အပ သူသည  ဆ ရသွင ်းရ မ ည   

အခ က အ လက မ ော်း က ို  တ က မ န ကန စွောဆရ်း သွင ်း ရန လ ည ်း ဆကောင ်း၊  မ န ကန ဆကကောင ်း က ို  

လက မ တ  ဆ ရ်းထ ို်း၍ အ တည ပပျု ထော်း ရ န လ ည ်းဆ ကောင ်း၊   က ထ ော်းပခင ်း၊ ထပ ၍ဆ ရ်းပခင ်းမ ော ်း  

မရ  ဆစ ရန လ ည ်းဆ ကော င ်း၊ ပပင  င ဆရ်း သွင ်းခ က မ ော်းက ို ဆသသပ ရ င ်း လင ်းစွောပပင  င ဆ ရ်း သော ်း  

ဆစ၍ ယင ်း သ ို ပပ င  င ပခ င ်းက ို အတ ည ပပျုလ က မ တ ဆရ်းထ ို ်းထ ော်းရန လည ်း ဆကောင ်း တောဝ န ရ   

သည ” 

ဟုံပပဋ္ဌာန်ျားထာျားပါသည်။ ထဍုံို့ပကကာင ်သက်ဆဍုံငရ်ာဌာနအဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျားအပနပဖင ် သက်ပပည ် 

ပင်စင်အမှုတ ဲမ ာျားတ င် ပမ ျားသကကရာဇ်ကဍုံမှတ်တမ်ျားတငရ်ာတ င် နဍုံင်င  ဝန်ထမ်ျားနည်ျားဥပပဒပါ အပထာက် 

အထာျားမ ာျားနှင တ်ဍုံက်ဆဍုံင်စဍစစ်ပပြီျား မှတ်တမ်ျားတငရ်န်နှင ် ပပငဆ်င်ရန် လဍုံအပ်ပါက မည်သည ် အပထာက် 

အထာျားအရ ပပငဆ်ငပ်ကကာင်ျားကဍုံ အထာကအ်ထာျားနှင ်တက  ပူျားတ ဲ၍ ပပငဆ်င်ပရျားသ င်ျားခ က်မ ာျားကဍုံ 

ပသသပ ်ရှင်ျားလငျ်ားစ ာ ပပငဆ်င်ပရျားသာျားပပြီျား ယငျ်ားသဍုံို့ပပင်ဆင်ပခင်ျားကဍုံ ဝန်ထမ်ျားအဖ ဲွံ့အစည်ျားအကကြီျားအမှ ျား 

သဍုံို့မဟုံတ် ယငျ်ားကတာဝန်ပပျားအပ်သူက အတည်ပပိုလက်မှတ်ပရျားထဍုံျားထာျားရန် လဍုံအပ်ပါသည်။ 

သဍုံို့ပဖစ်ပါ၍ သက်ပပည်ပင်စင်အမှုတ ဲမ ာျားတ င ်ဝန်ထမ်ျား၏ ပမ ျားသကကရာဇ်သည် အပရျားကကြီျားသည ် 

အတ က် ဝန်ထမျ်ားမှတ်တမ်ျားစာအုံပ်မ ာျားတ င် တဍက မှန်ကန်စ ာ မှတ်တမ်ျားတငထ်ာျားရန်လဍုံအပ်ပါသည်။ 

သဍုံို့မှသာ ဝန်ထမျ်ား၏ သက်ပပည ်ပငစ်င်ခ စာျားခ င ်မ ာျား ကကနိ်ု့ကကာမှုမရှဍ လ ငပ်မန်စ ာခ စာျားခ င ်ပပိုနဍုံင်မည် 

ပဖစ်သည ်အတ က် ပငစ်င်ဦျားစြီျားဌာန နှင  ်သက်ဆဍုံင်ရာဌာနအဖ ဲွံ့အစည်ျားမ ာျား ပူျားပပါငျ်ားပဆာငရ်ွက်သ ာျားရန် 

လဍုံအပ်မည်ပဖစ်ပါပကကာင်ျားရှင်ျားလင်ျားအပ်ပါသည်။ 

ဆဒ က တောခင ဥ မမောဆ က ော  

တနသသောရ တ ိုင ်း ဆဒ သကက ်း 
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ဌောန 

 
၂၀ ၁၃-၂၀ ၁၄ 

 
၂၀ ၁၄-၂၀ ၁၅ 

 
၂၀ ၁၅ -၂၀ ၁၆ 

 
၂၀ ၁၆ -၂၀ ၁၇ 

 
၂၀ ၁၇-၂၀ ၁၈ 

 
၂၀ ၁၈  mini 

 
၂၀ ၁၈ -၂၀ ၁၉ 

 
၂၀ ၁၉ -၂၀ ၂၀ 

 
၂၀ ၂၀ -၂၀ ၂၁ 

 
၂၀ ၂၁-၂၀ ၂၂ 

(mini) 

   
၂၀ ၂၂-၂၀ ၂၃ 

 
၂၀ ၂၃-၂၀ ၂၄ 

 
ဦ်းစ  ်းဌောန 

(ဦ်းဆရ) 

 
၂၉၄,၇၉၄ 

 
၃၀၅,၅၇၃ 

 
၃၃၆,၀၀၂ 

 
၃၆၅,၃၈၆ 

 
၃၉၀,၁၂၃ 

 
၄၀၂,၁၈၂ 

 
၄၂၅,၁၈၈ 

 
၄၅၁,၄၁၁ 

 
၄၇၂,၄၈၆ 

 
၄၅၇,၈၇၅ 

 
၄၇၄,၂၈၆ 

 
၄၄၇,၀၄၃ 

 
န  ိုင င ဆရ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၄၃,၀၇၇ 

 
၄၅,၀၈၉ 

 
၄၇,၉၄၅ 

 
၅၀,၂၁၅ 

 
၅၂,၁၉၇ 

 
၅၂,၈၂၄ 

 
၅၃,၈၃၆ 

 
၅၃,၈၆၇ 

 
၅၄,၆၃၅ 

 
၅၁,၁၁၄ 

 
၅၂,၃၉၃ 

 
၄၈,၈၇၇ 

 
ကောကွယ ဆရ်း 

(ဦ်းဆရ) 

 
၂၂၁,၃၄၉ 

 
၂၄၃,၈၇၆ 

 
၂၁၃,၃၆၂ 

 
၂၂၄,၆၅၉ 

 
၂၃၅,၇၂၂ 

 
၂၄၁,၉၅၆ 

 
၂၄၉,၄၉၉ 

 
၂၆၂,၅၂၆ 

 
၂၆၈,၅၂၃ 

 
၂၇၂,၇၇၅ 

 
၂၇၈,၁၃၆ 

 
၂၈၅,၉၇၆ 

 
လိုပ  ငန  ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၁၀၂,၄၄၅ 

 
၁၁၄,၀၂၂ 

 
၁၂၄,၉၇၄ 

 
၁၃၃,၄၃၀ 

 
၁၄၁,၄၆၇ 

 
၁၄၅,၆၉၅ 

 
၁၅၈,၃၃၀ 

 
၁၆၅,၉၃၅ 

 
၁၇၁,၁၃၆ 

 
၁၆၂,၈၇၆ 

 
၁၆၈,၇၁၅ 

 
၁၆၈,၀၃၅ 

 
စ ိုစ ိုဆပ  င ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၆ ၆ ၁,၆ ၆၅ 

 
၇၀ ၈,၅ ၆၀ 

 
၇၂၂,၂၈ ၃ 

 
၇၇၃,၆၉ ၀ 

 
၈ ၁၉,၅၀ ၉ 

 
၈ ၄၂,၆ ၅၇ 

 
၈ ၈၆,၈၅ ၃ 

 
၉ ၃၃,၇၃၉ 

 
၉ ၆၆,၇၈ ၀ 

 
၉ ၉ ၄,၆ ၄၀ 

 
၉ ၇၃,၅၃၀ 

 
၉ ၄၉,၉ ၃၁ 

 
အသ ို်းစ ရ တ   
(က ပ  သန  ်း) 

 
၃၅၆,၂၈၉.၃၂ 

 
၄၂၈,၆၉၈.၇၈ 

 
၆၃၃,၅၀၁.၆၅ 

 
၆၈၃,၈၂၆.၃၃ 

 
709,066.83 

 
၄၀၆,၁၈၇.၄၇ 

 
1,116,084.26 

 
၁,၂၆၈,၀၇၃.၆၃ 

 
၁,၂၅၅,၉၉၉.၈၆ 

 
၆၁၂,၈၅၇.၅၆ 

 
၁,၂၃၇,၇၆၄.၄၆ 

 
၁,၁၇၅,၈၀၈.၆၇ 

ဇောစ ပမစ ။ ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌ ောန 

မ တ  ခ က ။(၁) ၂၀၁၃-၂၀၁၄မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခုံ၊ ဘဏ္ာပရျားနှစအ်ထဍ ဘဏ္ာနှစ်အလဍုံက် ပင်စင်စာျားအင်အာျားနှင် အသ ုံျားစရဍတ်မ ာျားကဍုံ ပဖာ်ပပထာျားပခင်ျား   

                    ပဖစ်ပါသည်။ 

                 (၂)  ပင်စငအ်သ ုံျားစရဍတတ် င်၂၀၁၈ (ဧပပြီလမစှက်တငဘ်ာလထဍ) နငှ ်၂၀၂၁ ပအာက်တဍုံဘာလ မှ ၂၀၂၂မတ်လအထဍသည် ( ၆ ) လ    

                      ကာလမ ာျားအတ ကသ်ာ ပဖစပ်သာပကကာင်  အသ ုံျားစရဍတမ်ာှ ထက်ဝကပ်လ ာ က ပနပခင်ျား ပဖစ်ပါသည်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ ၂၀၂ ၃-၂ ၀၂၄ခိုဘဏ္ဍောဆ ရ်း န စ ထ )  ပင စင စော်း အင အော်းန င   အသ ို်းစ ရ တ  

၀

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၀,၀၀၀

၃၀၀,၀၀၀

၄၀၀,၀၀၀

၅၀၀,၀၀၀

၆၀၀,၀၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ ဘဏ္ဍောဆ ရ်းန စ ထ  )ပင စင စော်းအင အော်း

ဦးစ းဌာန(ဦးရေ) န ိုငင်ရံေး (ဦးရေ) ကာကယွရ်ေး (ဦးရေ) လိုပ်ငန်း (ဦးရေ)

၀.၀၀

၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၄၀၀,၀၀၀.၀၀

၆၀၀,၀၀၀.၀၀

၈၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၂၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၄၀၀,၀၀၀.၀၀

(၂၀၁၃-၂၀၁၄မ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခို၊ဘဏ္ဍောဆ ရ်းန စ ထ ) 
ဦ်းစ ်း၊န ိုင င ဆရ်း၊ကောကယွ ဆရ်း၊လိုပ ငန ်းတ ို ၏ပင စင အသ ို်း စရ တ (က ပ သန ်းဆပ င ်း)
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က ပ်(ဘြီလြီယ ) 

ဘဏ္ဍော
ဆ ရ်း 

န စ  

ဦ်းစ ်းဌောန န ိုင င ဆ ရ်း ကောကွယ ဆရ်း လိုပ ငန ်း စိုစိုဆပ င ်း 

န ိုင င ဆ တော 
၏   

စိုစိုဆပ င ်း 
အသ ို်းစရ  

တ  

န ိုင င  
ဆ တော  

အသ ို်း 
စရ  တ 

တွင  
ပင စင  

အသ ို်း 
စရ  တ  

ပ ဝင 
မှု 

ရောခ ိုင  
နှုန ်း 

အင 
အော်း 

အသ ို်း 
စရ  တ  

အင 
အော်း 

အသ ို်း 
စရ  တ  

အင 
အော်း 

အသ ို်း 
စရ  တ  

အင 
အော်း 

အသ ို်း 
စရ  တ  

အင 
အော်း 

အသ ို်း 
စရ  တ  

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၃၃၆,၀၀၂ ၂၆၄.၉၇၆ ၄၇,၉၄၅ ၃၆.၀၇၀ ၂၁၃,၃၆၂ ၂၅၇.၈၀၀ ၁၂၄,၉၇၄ ၇၄.၆၅၆ ၇၂၂,၂၈၃ ၆၃၃.၅၀၂ ၂၃,၀၁၇.၀ ၀ ၀ ၂.၇၅% 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၃၆၅,၃၈၆ ၂၈၈.၈၁၉ ၅၀,၂၁၅ ၃၅.၂၅၃ ၂၂၄,၆၅၉ ၂၆၇.၂၃၆ ၁၃၃,၄၃၀ ၉၂.၅၁၉ ၇၇၃,၆၉၀ ၆၈၃.၈၂၇ ၂၂,၅ ၁၇.၀ ၀ ၀ ၃.၀ ၄% 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ၃၉၀,၁၂၃ ၃၀၅.၆၄၀ ၅၂,၁၉၇ ၃၂.၃၁၂ ၂၃၅,၇၂၂ ၂၇၈.၈၀၁ ၁၄၁,၄၆၇ ၉၂.၃၁၄ ၈၁၉,၅၀၉ ၇၀၉.၀၆၇ ၂၃,၀၆ ၉.၁၀၇ ၃.၀ ၇% 

၂၀၁၈(၆)လ ၄၀၂,၁၈၂ ၁၅၉.၅၁၈ ၅၂,၈၂၄ ၁၅.၆၂၆ ၂၄၁,၉၅၆ ၁၄၅.၅၀၆ ၁၄၅,၆၉၅ ၈၅.၅၃၇ ၈၄၂,၆၅၇ ၄၀၆.၁၈၇ ၁၁,၇၄၄.၀ ၀ ၀ ၃.၄၆% 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၄၂၅,၁၈၈ ၄၁၃.၀၃၁ ၅၃,၀၁၆ ၃၇.၀၃၃ ၂၄၉,၄၉၉ ၃၇၇.၄၄၀ ၁၅၈,၃၃၀ ၂၈၈.၅၈၀ ၈၈၆,၀၃၃ ၁,၁၁၆.၀၈၄ ၂၇,၅ ၈၃.၀ ၀ ၀ ၄.၀ ၅% 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၄၅၁,၄၁၁ ၄၅၉.၁၆၇ ၅၃,၈၆၇ ၃၇.၉၈၁ ၂၆၂၅၂၆ ၄၃၅.၂၁၀ ၁၆၅၉၃၅ ၃၃၅.၇၁၆ ၉၃၃၇၃၉ ၁,၂၆၈.၀၇၄ ၃၅,၂၄၃.၉ ၈၁ ၃.၆ ၀% 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၄၇၂,၄၈၆ ၄၅၆.၃၁၇ ၅၄,၆၃၅ ၃၆.၀၈၅ ၂၆၈,၅၂၃ ၄၂၉.၆၆၀ ၁၇၁,၁၃၆ ၃၃၃.၉၃၇ ၉၆၆,၇၈၀ ၁၂၅၅.၉၉၉ ၃၄,၁၃၀.၉ ၀၀ ၃.၆ ၈% 

၂၀၂၁ 
ပအာက်တဍုံ

ဘာလမှ၂၀၂၂ 
မတ်လထဍ 

၄၅၇,၈၇၅ ၂၄၂.၀၈၄ ၅၁,၁၁၄ ၁၇.၅၇၈ ၂၇၂,၇၇၅ ၂၂၆.၀၀၅ ၁၆၂,၈၇၆ ၁၂၇.၁၉၀ ၉၄၄,၆၄၀ ၆၁၂.၈၅၇ ၁၇,၉ ၆ ၀.၃၀၆ ၃.၄၁% 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၄၇၄,၂၈၆ ၄၅၇.၆၉၅ ၅၂,၃၉၃ ၃၄.၀၂၈ ၂၇၈,၁၃၆ ၄၃၄.၇၉၇ ၁၆၈,၇၁၅ ၃၁၁.၂၄၃ ၉၇၃,၅၃၀ ၁,၂၃၇.၇၆၄ ၃၀,၈၃၃.၃၉ ၅ ၄.၀၁% 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ၄၄၇,၀၄၃ ၄၁၇.၃၆၄ ၄၈,၈၇၇ ၂၉.၉၈၀ ၂၈၅,၉၇၆ ၄၃၄.၉၂၅ ၁၆၈,၀၃၅ ၂၉၃.၅၃၉ ၉၄၉,၉၃၁ ၁,၁၇၅.၈၀၈ ၃၃,၁၇၅ .၀၅ ၃ ၃.၅ ၄% 

ဇောစ ပမစ ။ ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌ ောန 

              ရသ ို်း မ န ်း ဆပခဆငွစောရင  ်း ဦ်းစ ်းဌောန၏  ဘဏ္ဍောဆရ်း န စ အလ ိုက  ရသ ို်းခန  မ န ်း ဆပခဆငွစောရင  ်း   ိုင ရော  အခ က အလ က မ ော်း (Citizen’sBudget) 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ အထ  ပင စင စော်းအင အော်းန င   အသ ို်းစရ တ မ ော်းန င    

န ိုင င ဆတော အသ ို်းစရ တ တွင  ပင စင အသ ို်းစရ တ ပ ဝင မှု ရောခ ိုင နှုန ်း 
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(က ပ်သန်ျားပပါင်ျား) 
 

စဉ  အ ွဲွံ့အစည ်း 
စိုစိုဆပ င ်း 

အင အော်း 
ပင စင လစော  
အသ ို်းစရ တ  

 ိုဆငွ 
အသ ို်းစရ တ  

အပ ိုဆထောက ပ  ဆကက်း 
အသ ို်းစရ တ  

စိုစိုဆပ င ်း 
အသ ို်းစရ တ  

၁ ဦျားစြီျားဌာန 461,131 413,575.963 37,125.694 63,497.653 514,199.310 

၂ နဍုံင်င ပရျား 48,659 26,916.753 191.589 - 27,108.342 

၃ ကာက ယပ်ရျား 305,198 406,667.356 139,032.813 41,178.116 586,878.285 

စိုစိုဆပ င ်း 814,988 847,160.072 176,350.096 104,675.768 1,128,185.937 

       ဇောစ  ပမစ ။ ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌောန 

       မတှ်ခ က်။     ပင်စင်စာျားအင်အာျားသည် ၂၀၂၅ မတ်လအထဍ စုံစုံပပါင်ျားအင်အာျားမ ာျားပဖစ်ပပြီျား ၊ အသ ုံျားစရဍတ်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ာပရျားနှစ်      

ပ                     ဧပပြီလမှမတ်လအတ ငျ်ား အသ ုံျားစရဍတ်မ ာျား ပဖစ်ပါသည်။  
 

 ၂၀၂၄ - ၂၀၂၅ခုံ၊ ဘဏ္ာပရျားနှစ် ပငစ်ငဦ်ျားစြီျားဌာန ၊ ပငစ်ငလ်စာပင မ ာျားနှင်  ဆုံပင မ ာျားစာရငျ်ား ( ဦျားစြီျား 

ဌာန +  နဍုံငင် ပရျား + ကာက ယ်ပရျား ) အတ က ်က ပ သန ်းဆပ င ်း ( ၁၀၆၁,၈၀၉.၁၀၈ )ကဍုံ လ ာထာျားခဲ ပါသည်။ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုံ၊ ဘဏ္ာပရျားနှစ် ( ဧပပြီလမှမတ်လ)အတ င်ျား ပငစ်ငလ်စာပင မ ာျားနှင်  ဆုံပင မ ာျားအသ ုံျားစရဍတ်မှာ 

ဦျားစြီျားဌာနအတ က ်က ပ သန ်းဆပ င ်း ( 514,199.310) ၊နဍုံငင် ပရျားအတ က် က ပ သန ်းဆပ င ်း (27,108.342) 

၊ ကာက ယ်ပရျားအတ က် က ပ သန ်းဆပ င ်း (  586,878.285 ) ပဖစ်ပပြီျား စုံစုံပပါငျ်ားမှာ က ပ သန ်းဆပ င ်း             

( 1,128,185.937 ) ပဖစပ်ါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင စင စော်းအင အော်းန င   အသ ို်းစရ တ   

(၂၀၂၄ -၂၀၂ ၅ခို၊ဘဏ္ဍောဆရ်းန စ  ဧပပ လမ  မတ လအထ ) 

 

514,199.310

27,108.342

586,878.285

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုံ၊ ဘဏ္ာပရျားနှစ် (ဧပပြီလမှ မတ်လ)အတ င်ျား စုံစုံပပါင်ျား အသ ုံျားစရဍတ်

ဦးစ းဌာန န ိုင်ငံရ း ကာကွယ်ရ း
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င   အသ ို်းစရ တ  

(၂၀၂၄-၂၀၂၅ခုံ၊ဘဏ္ာပရျားနှစ် ဧပပြီလမှမတ်လအထဍ) 
 
 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပြညန်ယ ်
  
  

ြငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ြငစ်ငအ်သံိုးစ  တ(် ဦးစ းဌာန) 

က ား မ စိုစိုရြေါငး် 

 

ဦးရ  

ြငစ်င ်

အသံိုးစ  တ ်      ဦးရ  

ြငစ်င ်

အသံိုးစ  တ ်      ဦးရ  

ြငစ်င ်

အသံိုးစ  တ ်

(က ြသ်နး်ရြေါငး်) (က ြသ်နး်ရြေါငး်) (က ြသ်နး်ရြေါငး်) 

ကခ င် 3,504 3,709.684 5,255 5,564.527 8,759 9,274.211 

ကယား 1,162 362.498 1,743 543.748 2,905 906.246 

က င ် 2,509 2,725.608 3,763 4,088.412 6,272 6,814.020 

ခ င်း 2,001 1,483.669 3,001 2,225.504 5,002 3,709.173 

စစ်က ိုင်း 13,957 14,402.733 20,935 21,604.100 34,892 36,006.833 

တနသသာ   2,233 2,728.303 3,350 4,092.454 5,583 6,820.757 

ြဲခ း 9,481 10,488.661 14,222 15,732.991 23,703 26,221.652 

ြဲခ း(ရနောက်) 10,090 10,525.165 15,136 15,787.748 25,226 26,312.913 

မရကွး 12,916 15,352.909 19,373 23,029.364 32,289 38,382.273 

မနတရ း 22,257 28,161.036 33,386 42,241.555 55,643 70,402.591 

မွန် 6,586 7,665.553 9,880 11,498.330 16,466 19,163.883 

 ခ ိုင် 7,338 3,155.957 11,007 4,733.935 18,345 7,889.892 

 န်ကိုန ် 59,428 67,965.856 89,143 101,948.783 148,571 169,914.639 

 ှမ်း(ရ ှှေ့) 751 896.282 1,126 1,344.422 1,877 2,240.704 

 ှမ်း(ရတာင်) 4,879 6,655.104 7,319 9,982.655 12,198 16,637.759 

 ှမ်း(ရပမာက်) 2,714 2,563.654 4,070 3,845.481 6,784 6,409.135 

ဧ ာဝတ  17,798 19,516.866 26,696 29,275.299 44,494 48,792.165 

ရနပြည်ရတာ် 4,849 7,320.186 7,273 10,980.278 12,122 18,300.464 

စိုစိုရြေါင်း 184,452 205,679.724 276,679 308,519.586 461,131 514,199.310 

 
     ဇောစ  ပမစ ။      ပင စင ဦ်း စ ်း ဌောန 

       မတှ်ခ က်။   ပင်စင်စာျားအင်အာျားသည် ၂၀၂၅ မတ်လအထဍ စုံစုံပပါငျ်ားအင်အာျားမ ာျားပဖစ်ပပြီျား ၊အသ ုံျားစရဍတ်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ာပရျားနှစ်      

ပ                    ဧပပြီလမှမတ်လ အတ ငျ်ား အသ ုံျားစရဍတ်မ ာျား ပဖစ်ပါသည်။  
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င  အသ ို်းစရ တ  
(၂၀၂၄-၂၀၂၅ခုံ၊ဘဏ္ာပရျားနှစ် ဧပပြီလမှမတ်လအထဍ) 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 

ပပညန်ယ် 

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ(် န ိုငင်ရံေး) 

က ား မ စိုစိုရပေါငး် 

ဦးရေ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ် ဦးရေ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ် ဦးရေ ပငစ်ငအ်သံိုးစေ တ ်

(က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) (က ပ်သန်းရပေါငး်) 

ကခ င ် 672 386.482 1,007 579.722 1,679 966.204 

ကယား 146 35.465 218 53.198 364 88.663 

ကေင ် 277 183.676 415 275.515 692 459.191 

ခ ငး် 442 193.090 663 289.636 1,105 482.726 

စစက် ိုငး် 3,045 1,225.107 4,567 1,837.661 7,612 3,062.768 

တနသသာေ  289 188.009 433 282.013 722 470.022 

ပဲခ း 1,000 654.562 1,499 981.844 2,499 1,636.406 

ပဲခ း(ရနာက)် 1,121 578.490 1,681 867.736 2,802 1,446.226 

မရကးွ 1,835 1,119.085 2,753 1,678.628 4,588 2,797.713 

မနတရလး 2,212 1,497.877 3,319 2,246.816 5,531 3,744.693 

မွန် 512 325.347 768 488.020 1,280 813.367 

ေခ ိုင ် 1,478 221.168 2,216 331.753 3,694 552.921 

ေန်ကိုန် 2,273 1,697.298 3,409 2,545.948 5,682 4,243.246 

ရှမ်း(ရရှ ှေ့) 119 120.246 179 180.369 298 300.615 

ရှမ်း(ရတာင)် 544 426.982 816 640.472 1,360 1,067.454 

ရှမ်း(ရပမာက)် 448 192.211 673 288.317 1,121 480.528 

ဧောဝတ  2,645 1,364.128 3,967 2,046.193 6,612 3,410.321 

ရနပပညရ်တာ ် 407 434.111 611 651.167 1,018 1,085.278 

စိုစိုရပေါငး် 19,464 10,843.334 29,195 16,265.008 48,659 27,108.342 

     ဇောစ ပမစ ။   ပင  စင ဦ်း စ ်း ဌ ောန 

      မှတ်ခ က်။ ပင်စင်စာျားအင်အာျားသည် ၂၀၂၅ မတ်လအထဍ စုံစုံပပါင်ျားအင်အာျားမ ာျားပဖစ်ပပြီျား ၊ အသ ုံျားစရဍတ်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ာပရျားနှစ်      

ပ                                       ခ ီြီီြီ ြီီ ြီီီြီ ြီီ ြီီ  ဧပပြီလမှမတ်လ အတ င်ျား အသ ုံျားစရဍတ်မ ာျား ပဖစ်ပါသည်။  

 

 

 

 

. 
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တ ိုင ်းဆဒ သကက ်းန င   ပပည နယ မ ော်း အလ ို က  စိုစိုဆပ င ်းပင စ င စော်း အင အော်းန င   အသ ို်းစ ရ တ  

(၂၀၂၄  -၂၀၂၅ ခိုန စ  ဧပပ လ မ  မတ်လ အ ထ  )  
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2024-2025 ခို၊ ဘဏ္ဍာရ းနစှ် ဧပြ  မှ မတ ်အထ က ား/ မ အ  ိုက်
ြငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် အသံိုးစ  တ် ( ဦးစ းဌာန )

ကျ ား မ ပငစ်ငအ်င်္ ိုားစရ တ်
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2024-2025 ခို၊ ဘဏ္ဍာရ းနစှ် ဧပြ  မှ မတ ်အထ က ား/ မ အ  ိုက်
ြငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့်် အသံိုးစ  တ် ( န ိုင်ငရံ း )

ကျ ား မ ပငစ်ငအ်င်္ ိုားစရ တ်
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စ မ က န ်းန င  ဘ ဏ္ဍောဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်း ဌောနရ   စ စစ ဆရ်း မ  ်း -၄ မ ော်းအော်း စ စစ ဆရ်းမ  ်း -၃ 

ရော ထူ်းသ ို  တ  ို်းပမြှ င  ဆပ်း ဆရ်း အတွက  ဆရ်း ဆပ စော ဆမ်းပဲွက င ်းပပခင ်း 

 

စ မံက န်းနှင့််ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ြင်စင်ဦးစ းဌာန ှ  သတ်မှတ်အ ည်အခ ငး်နှင့်် ပြည့််မ သည့်် 

စ စစ်ရ းမှ း -၄ မ ားအား စ စစ်ရ းမှ း-၃  ာထ းသ ိုို့ တ ိုးပမြှင့််ခနိ်ု့ထားရ းအတွက် အ ည်အခ ငး်စစ်  

ရ းရပြေစာရမးြွဲက ို ၃ -၁၂-၂၀၂၄  က်ရနို့နှင့် ် ၄-၁၂-၂၀၂၄  က်ရနို့မ ားတွင် ြင်စင်ဦးစ းဌာန(ရံိုးခ ျုြ်)၊ 

အစည်းအရဝးခန်းမ၌ က ငး်ြပြျု ိုြ်ခဲ့် ာ စ စစ်ရ းမှ း-၄ (၉ )ဦး ဝငရ် ာက်ရပြေဆ ိုခဲ့်ြေါသည်။ စာရမးြွဲ 

က ငး်ြရနစဉ်အတွင်း ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ် ဦး ဲညွနိ်ု့  ာရ ာက်ကကည့််ရှုစစ်ရဆး၍ 

စာရမးြွဲခန်းကက းကကြ်ရ းအြေွဲှေ့ဝင်မ ားအား   ိုအြ်သည် မ ား မး်ညွှန်မှာကကားခဲ့်ပြ း စာရမးြွဲရပြေဆ ိုသ  

ဝန်ထမ်းမ ားအား အား ရြးစကား ရပြာကကားခဲ့်ြေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ်မှ ရပြေဆ ိုသ မ ားအား ကကည့််ရှုစစ် ရဆးစဉ် 
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စ မကံ နး်နငှ့်ဘ်ဏ္ဍာရ းဝနက်က းဌာန၊ ြငစ်ငဦ်းစ းဌာန ှ  စ စစရ် းမ ှး-၃ မ ားအား ေိုတ ယဦးစ းမ ှး  ာထ းသ ိုို့ 

တ ိုးပမြှင့်ရ်ြးရ းအတွက် ရ းရပြေစာရမးြွကဲ ငး်ြပခငး် 

 

စ မံက န်းနှင့််ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ြင်စင်ဦးစ းဌာန ှ  သတ်မှတ်အ ည်အခ ငး်နှင့်် ပြည့််မ သည့်် 

စ စစ်ရ းမှ း-၃ မ ားအား ေိုတ ယဦးစ းမှ း ာထ းသ ိုို့ တ ိုးပမြှင့််ခနိ်ု့ထားရ းအတွက် အ ည်အခ ငး်စစ် 

ရ းရပြေစာရမးြွဲက ို ၂၆-၁၂-၂၀၂၄  က်ရနို့နှင့် ်၂၇-၁၂-၂၀၂၄  က်ရနို့မ ားတွင် ြင်စငဦ်းစ းဌာန)ရံိုးခ ျုြ်(၊ 

အစည်းအရဝးခန်းမ၌ က ငး်ြပြျု ိုြ်ခဲ့် ာ စ စစ်ရ းမှ း-၃ )၃၇( ဦး ဝငရ် ာကရ်ပြေဆ ိုခဲ့်ြေါသည်။ 

စာရမးြွဲက ငး်ြရနစဉ်အတွင်း ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ် ဦး ဲညွနိ်ု့  ာရ ာကက်ကည့််ရှု 

စစ်ရဆး၍ စာရမးြွဲခန်းကက းကကြ်ရ းအြဲွေှေ့ဝင်မ ားအား   ိုအြ်သည်မ ား  မ်းညွှန်မှာကကားခဲ့်ပြ း စာရမး 

ြွဲရပြေဆ ိုသ  ဝန်ထမး်မ ားအား အား ရြးစကား ရပြာကကားခဲ့်ြေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ်မှ ရပြေဆ ိုသ မ ားအား ကကည့််ရှုစစ် ရဆးစဉ် 
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စ မ က န  ်းန  င  ဘဏ္ဍောဆရ်း ဝန  ကက ်းဌောန ၊ ပင စင ဦ်း စ ်းဌောန ၏ (၄၉)  န  စ ဆပမော က  န  စ ပတ လည ဆန အထ  မ ်းအမ တ အပ  စ  

သ ဃောဆတော မ ော်းအော်း  ွမ ်း၊ သကသန  ်းပရ ကခရောန  င   ဝတထျုဆငွမ ော်း  က က ပ လ  ိုဒ န  ်း ပခင ်းန  င   ဝန  ထမ ်းမ ော်း အော်း 

 ိုခ  ်းပမြှင  သည   အခမ ်းအနာ်းက င ်းပပခင ်း 

 

စ မကံ န်းနှင့််ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ြင်စင်ဦးစ းဌာန၏ ၁၆-၁-၂၀၂၅  က်ရနို့တွင် က ရ ာက်ရသာ 

)၄၉( နှစ်ရပမာက် နှစ်ြတ် ည်ရနို့ အထ မ်းအမှတ်အပြေစ် ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ဘို ားခန်းတွင် သံဃာရတာ် )၅(ြေါး 

အား ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ် ဦး ဲညွနို့်၊ ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ်၊ သက်ဆ ိုင် ာဌာနခွဲ ညွှန်ကကားရ းမှ းမ ားနှင့်် 

ြင်စင်ဦးစ းဌာန ှ  ဝန်ထမ်းမ ားမှ ဆွမး်၊ သကသန်းြ  ကခ ာနှင့်် ဝတထျုရငွမ ား ဆက်ကြ် ှ ေေါန်း၍ တ ားရတာ် 

နောယ ခဲ့်ကကြေါသည။် ဆက် က်၍ ြင်စင်နှစ်ြတ် ညရ်နို့ အမှတ်တ အပြေစ် ြင်စင်ဦးစ းဌာန ှ  ဝန်ထမ်းမ ား 

အနက် သင်တန်းထ းချွန်ဆို၊  ိုြ်ငန်းစွမ်းရဆာင် ညဆ်ို၊ ရံိုးတက်မနှ်ဆိုနှင့်် ရသွး ှ  ှင်ဆိုမ ား   ှ သည့်် 

ဝန်ထမ်းမ ားအား ဆိုခ  းပမြှင့််သည့််အခမ်းအနေားက ို ရံိုးအမှတ် )၃၄(၊ စိုရြေါင်းခန်းမ၌ က င်းြပြျု ိုြ်ခဲ့်ြေါသည်။ 

သံဃာရတာ်မ ားအားဝတထျုရငွ၊သကသန်းြ  ကခ ာနှင့််ဆွမ်းဆက်ကြ် ှ ေေါန်း၍ တ ားရတာ်နောယ စဉ် 
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)၄၉( နစှရ်ပမာက် နစှြ်တ ်ညရ်နို့ အထ မး်အမတှ ်အမတှတ် အပြေစ ်ြငစ်ငဦ်းစ းဌာန ှ  ဝနထ်မး်မ ား အနက် 

သငတ်နး်ထ းချွနဆ်ို၊  ိုြင်နး်စမွး်ရဆာင ်ညဆ်ို၊ ရံိုးတက်မနှဆ်ိုနငှ့် ်ရသွး  ှ ငှဆ်ိုမ ား   ှ သည့် ်ဝနထ်မး် 

မ ားအား ဆိုခ  းပမြှင့်ပ်ခငး် 
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စ မ က န ်း န င  ဘ ဏ္ဍော ဆရ်း ဝ န ကက ်း ဌော န ၊  ပ င  စ င ဦ်း စ ်း ဌော န  ( ရ ို်း ခ ျု ပ )  န င   ပပ ည ဆ ထော င စို န ယ ဆပမ ၊  

တ ိုင ်းဆဒ သကက ်း/ပပ ည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရ ို်း မ ော်း ၏ (၁ /၂၀ ၂၅) ကက မ ဆပ မောက လိုပ ငန ်း ညြှ န ှု င ်းအစ ည ်း အဆဝ ်း  

က င ်းပပခင ်း 

စ မံက န်းနှင့််ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ြင်စင်ဦးစ းဌာန )ရံိုးခ ျုြ်( နှင့် ် ပြည်ရထာင်စိုနယ်ရပမ၊ 

တ ိုင်းရေသကက း/ပြည်နယ်ဦးစ းမှ းရံိုးမ ား၏ )၁/၂၀၂၅( ကက မ်ရပမာက်  ိုြ်ငန်းညြှ န ှုင်းအစည်းအရဝး 

အား ၁၇-၁-၂၀၂၅  က်ရနို့၊ ၁ဝးဝဝ နော  အခ  န်တွင် ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ အစည်းအရဝးခန်းမ၌ က င်းြ 

ပြျု ိုြ်ခဲ့်ြေါသည်။ အဆ ိုြေါအစည်းအရဝးသ ိုို့ ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ် ဦး ဲညွနို့်၊ 

ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ၊် ရံိုးခ ျုြ် ှ  သက်ဆ ိုင် ာဌာနခွဲတာဝန်ခံမ ား၊ ေိုတ ယ ညွှန်ကကားရ းမှ းမ ား၊ 

 က်ရထာက်ညွှန် ကကားရ းမှ းမ ား ၊  ပြည်ရထာင်စိုနယ်ရပမတာဝန်ခံတ ိုို့  တက်ရ ာက်ခဲ့် ပြ း  

တ ိုင်းရေသကက း/ ပြည်နယ်ဦးစ းမှ းမ ားမှ Video Conferencing စနစ်ပြေင့်် တက်ရ ာက်ကကြေါသည်။ 
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စ မ က န ်းန င  ဘ ဏ္ဍောဆ ရ်းဝ န ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန (ရ ို်းခ ျုပ ) န င   ပပည ဆထောင စိုန ယ ဆပ မ ၊  

တ ိုင ်းဆဒ သကက ်း/ပပ ည န ယ ဦ်းစ ်းမ  ်းရ ို်း မ ော်း ၏ (၂ /၂၀ ၂၅) ကက မ ဆပ မောက လိုပ ငန ်း ညြှ န ှု င ်းအစ ည ်း အဆဝ ်း  

က င ်းပပခင ်း 

စ မံက န်းနှင့််ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ြင်စင်ဦးစ းဌာန )ရံိုးခ ျုြ်( နှင့် ် ပြည်ရထာင်စိုနယ်ရပမ၊ 

တ ိုင်းရေသကက း/ ပြည်နယ်ဦးစ းမှ းရံိုးမ ား၏ )၂/၂၀၂၅( ကက မ်ရပမာက်  ိုြ်ငန်းညြှ န ှုင်းအစည်းအရဝး 

အား ၂၀-၂-၂၀၂၅  က်ရနို့၊ ၁၄း၀၀ နော  အခ  န်တွင် ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ အစည်းအရဝးခန်းမ၌ က ငး်ြ 

ပြျု ိုြ်ခဲ့်ြေါသည်။ အဆ ိုြေါအစည်းအရဝးသ ိုို့ ြင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ် ဦး ဲညွနို့်၊ 

ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းမှ းခ ျုြ၊် ရံိုးခ ျုြ် ှ  သက်ဆ ိုင် ာဌာနခွဲတာဝန်ခံမ ား၊ ေိုတ ယ ညွှန်ကကားရ းမှ းမ ား၊ 

 က်ရထာက်ညွှန် ကကားရ းမှ းမ ား၊ ပြည်ရထာင်စိုနယ်ရပမတာဝန်ခံတ ိုို့  တက်ရ ာက်ခဲ့် ပြ း 

တ ိုင်းရေသကက း/ပြည်နယ်ဦးစ းမှ းရံိုးမ ားမှ Video Conferencing စနစ်ပြေင့်် တက်ရ ာက်ခဲ့်ကကြေါသည်။ 

 


