
 

 

 
 

   ချ ျီလျီနှိိုင်ငတံွင် ကျင ်သံိုုံးလျက်ရ ှိသသော ပငစ်ငရ်န်ပံိုသငအွစျီအစဉ်  

       (Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) 

  ပျီတှိကှိိုစောုံးအောုံးရ ှိပါ၏ 

  ခှိိုင်မောသသော ပငစ်ငစ်နစ်ဖြင ် ငလျငသ် ုံးကှိို ရငဆ်ှိိုင်ဖခငု်ံး 

 

 

 

 

 အငငှိမ်ုံးစောုံး မှိ ဖပည်သူမျောုံးအတွက် အပှိိုသ ောကပ်ံ သ ကုံးအသ ကောငု်ံး သှိသကောင်ုံးစရော 

 

  

လက်ရ ှိပငစ်င်စောုံးအင်အောုံးန င ် အသံိုုံးစရှိတ်အသဖခအသန 

  ပင်စင်စောုံးဦုံးသရန င ် ပငစ်င်အသံိုုံးစရှိတ်အသဖခဖပဇယောုံး(၂၀၁၄ - ၂၀၁၅ မ  ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ှိ)     

  ပင်စင်စောုံးအငအ်ောုံး န င  ်အသံိုုံးစရှိတ်စောရင်ုံး (၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ဧငပျီလ မ   ဒျီဇင ်ောလအ ှိ) 

  တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံးန င ဖ်ပည်နယ်မျောုံးအလှိိုက် ပင်စငစ်ောုံးအငအ်ောုံးန င  ်အသံိုုံးစရှိတ် 

      (၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ဧငပျီလ မ  ဒျီဇင် ောလ အ ှိ)  

 

 ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန လိုပ်ငန်ုံးသဆောင်ရွက်မှုန င ် လှုပ်ရ ောုံးမှုမျောုံး 

  အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးဆှိိုင်ရောကှိစစရပ်မျောုံးအောုံး အသှိသပုံးသဆောင်ရွက်မှုအသဖခအသနမျောုံး 

  မူဝါဒ၊ ဥပသဒလိုပ် ံိုုံးလိုပ်နည်ုံးစှိစစ်သရုံးန င လ်ိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံးဌောနခွွဲ၏ လိုပ်ငန်ုံးသဆောငရ်ွက်ချက် 

ဆ ောင ်းပ ်းကဏ္ဍ  

သတင ်းကဏ္ဍ  

ပင စင   ိုင ရောစောရင ်းအင ်းကဏ္ဍ 

 

လိုပ ငန ်းဆ ောင ရွက မှုကဏ္ဍ 

 

မောတ ကော 
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          ဦ်းရညဲွန  (ညွှန ကကော်းဆရ်းမ  ်းခ ျုပ ၊ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန) 

 

 

 

ဦ်းရညဲွန  ၊ ညွှန ကကော်းဆရ်းမ  ်းခ ျုပ ၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

န ဒ န ်း 

၁။ ချ ျီလျီနှိိုင်ငတံွင် ၁၉၂၀ ခိုန စ် အသစောပှိိုင်ုံးကတည်ုံးက လူမှုြူလံိုသရုံးစနစ်ကှိို  ည ်ဝငသ် ကုံးပငစ်င်အစျီအစဉ် 

မျောုံးဖြင ် စတငသ်ဆောငရ်ွက်ခွဲ ပါသည်။  ှိိုအချ ှိန်ကပငစ်ငစ်နစ်သည်နှိိုင်ငအံမျောုံးစိုတွင် ကျင ်သံိုုံးသကွဲ သှိိုို့ပင ်မှိရှိိုုံးြလော 

အစှိိုုံးရပငစ်ငအ်စျီအစဉ်မျောုံး၏ အသဖခခံသသ ောတရောုံးမျောုံး (သတ်မ တ်အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်သပုံးဖခငု်ံး၊ အပှိိုင်ုံးလှိိုက်ရန်ပံိုသငွ 

ြွွဲွဲ့စည်ုံး ောုံးဖခငု်ံး၊ အစှိိုုံးရမ  စျီမံခနို့်ခွွဲဖခငု်ံး) အသပေါ်တွင် အသဖခခံ ောုံးပါသည်။ ဤအစျီအစဉ်မျောုံးသည် ၁၉၇၀ ခိုန စ် 

သန ှောငု်ံးပှိိုင်ုံးတွင် ပှိိုမှိိုတှိိုုံးတက်လောသည်န င ်အမျှ သအောက်ပါအသ ကောငု်ံးအရငု်ံးမျောုံးသ ကောင ် အခက်အခွဲမျောုံးကှိို ရငဆ်ှိိုင် 

ကကံ သတွွဲ့လောရပါသည် - 

( က ) စျီမံခနိ်ု့ခွွဲမှုကိုန်ကျစရှိတ်ဖမင ်မောုံးဖခင်ုံး၊ 

( ခ ) မျှတမှုမရ ှိဖခင်ုံး၊ 

( ဂ ) မလှိိုအပ်သူမျောုံးကှိို အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်မျောုံးသပုံးဖခင်ုံး၊ 

( ဃ ) အကျ ှိ ုံးစျီုံးပွောုံးရရ ှိသူမျောုံးမ  စနစ်ကှိို လက်ဝါုံးကကျီုံးအိုပ် ောုံးဖခငု်ံး၊  

( င ) စနစ်အရင်ုံးအဖမစ်မျောုံး ဖပန်လည်ဖြနို့ခ်ွွဲမှု မမျှတဖခင်ုံး။  

၂။ အခက်အခွဲမျောုံးကှိို ရင်ဆှိိုင်ကကံ သတွွဲ့လောရသည ်အခါ ပင်စငစ်နစ်ဖပ ဖပင်သဖပောင်ုံးလွဲမှုကှိို ဖပ လိုပ်ခွဲ ပါသည်။ 

ဖပ ဖပငသ်ဖပောင်ုံးလွဲ ောုံးသသော ပငစ်င်စနစ်သည် ပငစ်ငရ်န်ပံိုသင ွ (Administradoras de Fondos de Pensiones – 

AFPs) အစျီအစဉ် ဖြစ်ပါသည်။ ယငု်ံးအစျီအစဉ်၏ပံိုစံမ ော မဖြစ်မသနတစ်ဦုံးချင်ုံး ရင်ုံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှုပံိုစံ (Mandatory 

Individual Capitalization Model) ဖြစ်ပါသည်။ အဓှိကလက်ရ ှိ ချ ျီလျီနှိိုင်ငံပင်စင်စနစ်တွင် သအောက်ပါအစျီအစဉ် 

(၆) မျ ှိ ုံး ပါဝင်ပါသည် -  

ခ  လ န ိုင ငံတွင  က င  သံို်းလ က ရ  ဆသော ပင စင ရန ပံိုဆငွအစ အစဉ  

(Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) 
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( က )  ည ်ဝငသ် ကုံး ည ်ဝငရ်န်မလှိိုသည ် “လူမှုသရုံး” (သှိိုို့မဟိုတ် သက်သောသချောငခ်ျ ှိသရုံး)  ပငစ်င ် အစျီ 

အစဉ် (PASIS)၊ 

( ခ ) ပငစ်ငရ်န်ပံိုသင ွ(Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) အစျီအစဉ်န င ် Institute of 

Social Security Normalization (INP) အစျီအစဉ်တွင် ပါဝငသူ်မျောုံးအတွက် အနှိမ ်ဆံိုုံးဖြစ်သည ် 

ပငစ်ငအ်စျီအစဉ် (Minimum Pension Program)၊  

( ဂ ) INPမ  စျီမံခနို့်ခွွဲသည ်  ည ်ဝငသ် ကုံး ည ်ဝငရ်သည ် ပငစ်ငအ်စျီအစဉ်မျောုံး သှိိုို့မဟိုတ် ဖပည်သူူ့ပငစ်င် 

အစျီအစဉ်မျောုံး (Public Pension Programs) (၁၉၈၀ ခိုန စ် ဖပ ဖပငသ်ဖပောငု်ံးလွဲမှုသ ကောင ်  သမ ုံးမ ှိန်လော 

သည ် အစျီအစဉ်မျောုံး)၊ 

( ဃ ) တပ်မသတောသ်ောုံးမျောုံးန င  ်ရွဲတပ်ြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောုံးအတွက် ပငစ်ငအ်စျီအစဉ်၊  

( င ) ပငစ်ငရ်န်ပံိုသငအွစျီအစဉ် (Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs)၊ 

( စ ) ဆနဒအသလျောက်ပါဝငန်ှိိုင်သည ်(အခွန်ကငု်ံးလွတ်ခွင ်သပုံး ောုံးသည ်)အစျီအစဉ်ဖြစ်ငပျီုံး AFPန င  ်အဖခောုံး 

ပိုဂဂလှိက သငွသ ကုံးဆှိိုင်ရော အြွွဲွဲ့အစည်ုံး (အဓှိကအောုံးဖြင ် အစိုရ ယ်ယောအကျ ှိ ုံးတူ ရန်ပံိုသငွမျောုံး 

(Mutual Funds) န င  ် အသက်အောမခံကိုမပဏျီမျောုံး) မျောုံးမ  စျီမံခနို့်ခွွဲသည ် အစျီအစဉ်။ 

၃။ ကမ္ော  ဏ်၏ အသခေါ်အသဝေါ်အရ အနှိမ ်ဆံိုုံးပငစ်ငအ်စျီအစဉ် (Minimum Pension)န င  ် လူမှုသရုံးပငစ်င ်

အစျီအစဉ် (PASIS) သည် ချ ျီလျီနှိိုင်ငပံင်စငစ်နစ်၏ ပ မမဏ္ဍှိ င်ဖြစ်ပါသည်။ ဖပည်သူူ့ ည ်ဝင်သ ကုံး ပငစ်င် 

အစျီအစဉ်မျောုံး (INP) ၊ ပငစ်ငရ်န်ပံိုသငွအစျီအစဉ် (Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) န င  ်

တပ်မသတော်သောုံးမျောုံးန င ်  ရွဲတပ်ြွွဲွဲ့ဝင်မျောုံး၏ ပင်စင်အစျီအစဉ်အမျ ှိ ုံးမျ ှိ ုံးတှိိုို့သည် ဒိုတှိယမဏ္ဍှိ င်ဖြစ်ငပျီုံး ဆနဒ 

အသလျောက် ည ်ဝင်သည ် ပင်စင်အစျီအစဉ်သည် တတှိယမဏ္ဍှိ င် ဖြစ်ပါသည်။ အဆှိိုပါမဏ္ဍှိ င်မျောုံးအောုံး သအောက် 

သြောဖ်ပပါအတှိိုငု်ံး တငဖ်ပအပ်ပါသည် - 
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ပင စင စနစ ပပျုပပင ဆပပောင ်းလဲမှုခရ ်း 

၄။ ၁၉၇၃ ခိုန စ်န င  ်၁၉၇၉ ခိုန စ်အ ကောုံးတွင် ပငစ်ငစ်နစ်သစ်တစ်ခိုအတွက် အဖခောုံးသသော ဒျီဇှိိုငု်ံးပံိုစအံမျ ှိ ုံးမျ ှိ ုံးကှိို 

သဆွုံးသနွုံးခွဲ ပါသည်။ သမမတ သအေ်ာဂပ်စတှိိုပျီနှိိုသချ (Mr.Augusto Pinochet) အိုပ်ချ ပ်သည ် ကောလအတွင်ုံး ပင်စင် 

စနစ်အောုံး PAYGO စနစ်မ  ပိုဂဂလှိကပငစ်ငရ်န်ပံိုသငမွျောုံးမ  သဆောငရ်ွက်သသော အဖပည ်အဝ ရန်ပံိုသင ွ သြောသ်ဆောင် 

သည ်စနစ် (Fully Funded Capitalization System) သှိိုို့ သဖပောငု်ံးလွဲဖခငု်ံးကှိို စတင်သဆောငရ်ွက်ခွဲ ပါသည်။ 

၅။ ၄-၁၁-၁၉၈၀ ရက်သနို့တွင ် အလိုပ်သမောုံးန င  ် လူမှုသရုံးဝန်ကကျီုံးဌောနမ  ဝန်ကကျီုံး 

Mr.Jose Pinera မ  ဦုံးသဆောင်၍ Chicago Boysအြွွဲွဲ့(၁၉၇၀ န င   

 ၁၉၈၀ ပပည  လွန န စ မ ော်းတွင  ခ  လ န ိုင ငံမ  ထင ရ ော်းဆသောစ ်းပွော်းဆရ်း 

ပညောရ င အဖွွဲဲ့) န င  ် ပူုံးသပါငု်ံး၍ ရင်ုံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှု ရန်ပံိုသငွမျောုံးကှိို 

အသကောငအ် ည်သြေ်ာ၍ PAYGO စနစ်မ  အဖပည ်အဝရန်ပံိုသငွ 

သြောသ်ဆောငသ်ည ်စနစ်(Fully Funded Capitalization System)သှိိုို့သဖပောငု်ံးလွဲခွဲ ပါသည်။ 

ဝန်ကကျီုံး Mr.Jose Pinera သည် ပငစ်ငစ်နစ်ပ မဦုံးဆံိုုံးအကကှိမ်အဖြစ် ပိုဂဂလှိကပှိိုင် 

ဖပ လိုပ်ဖခငု်ံးကှိို Milton Friedman ၏ Capitalism and Freedom စောအိုပ ်ြတ်ရှုငပျီုံးသနှောက် အကကံဉောဏ်ရရ ှိခွဲ ဖခငု်ံး 

ဖြစ်ပါသည်။ ဤသှိိုို့ဖြင ် ပငစ်ငရ်န်ပံိုသင ွ(Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) မျောုံးကှိို  ူသ ောင ်

သဆောငရ်ွက်ခွဲ ပါသည်။ 

အက  ျု်းခံစော်းခွင  မ ော်း 

၆။ ပိုဂဂလှိကပငစ်ငရ်န်ပံိုသငွအစျီအစဉ်မျောုံး (Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) တွင် 

သက်ကကျီုံးပငစ်င၊် မသန်စမွ်ုံးပငစ်င၊် မှိသောုံးစိုပငစ်င်န င  ်အသို စရှိတ်သ ောက်ပံ သ ကုံးတှိိုို့ကှိို သအောက်ပါအတှိိုင်ုံး ခံစောုံး 

ခွင ်သပုံးပါသည်- 

( က ) သက ကက ်းပင စင  - သက်ကကျီုံးပငစ်ငပ်မောဏသည် အလိုပ်သမောုံးတစ်ဦုံးချငု်ံးစျီ၏ တစ်ဦုံးချငု်ံး 

သငွစောရငု်ံး၌ ပငစ်ငယူ်ချ ှိန်တွင် စိုသဆောငု်ံး ောုံးသသော စောရငု်ံးရ ှိသငွ၊ မှိသောုံးစို ဝသမျှော်မ န်ုံးချက်မျောုံးန င ် 

အနှောဂတ်ရငု်ံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှု အကျ ှိ ုံးအဖမတ်ခနို့်မ န်ုံးချက်တှိိုို့အသပေါ် မူတည်ပါသည်။ ဤအကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ် 

ရရ ှိရန်အတွက် အမျ ှိ ုံးသောုံးတစ်ဦုံးသည် အသက် ၆၅ န စ် ဖပည ်ရမည်ဖြစ်ငပျီုံး အမျ ှိ ုံးသမျီုံးတစ်ဦုံးသည် 

အသက် ၆၀ န စ် ဖပည ်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။ သှိိုို့ရောတွင် အလိုပ်သမောုံးမျောုံးသည် တစ်ဦုံးချငု်ံး သငွစောရငု်ံးရ ှိ 

သငသွည် ၎ငု်ံးတှိိုို့၏ပျမ်ုံးမျှလစောန င စ်ရှိတ်၏၅၀% က်ပှိိုငပျီုံး နှိိုငင်သံတောမ် သပုံးရန် အောမခံ ောုံးသသော 

အနှိမ ်ဆံိုုံးပငစ်င်(Minimum Pension)၏ ၁၅၀%  က် ပှိိုသသောပမောဏရ ှိသည ် အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ် ရရ ှိနှိိုင် 

ချ ှိန်တွင် "ကက ျုတင  (သ ို မဟိုတ  ဆမ ော မ န ်းထော်းသည  ) သက ကက ်းပင စင " အတွက် သလျှောက် ောုံး 

နှိိုငပ်ါသည်။ 

( ခ ) မသန စွမ ်းပင စင  - အငငှိမ်ုံးစောုံးမယူသသုံးသည ် အသက် ၆၅န စ်/၆၀န စ်သအောက်  ည ်ဝငသ် ကုံး 

 ည ်ဝငသ်နသည ် အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောုံးအောုံးလံိုုံး၊ အလိုပ်လက်မွဲ ဖြစ်သည ်ကောလမ ော ၁၂ လအ ှိသရောက် 
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သနသူမျောုံးသည် "အလိုပ န င  မသက   ိုင ဆသော" မသတောတ်ဆမှု သှိိုို့မဟိုတ် နှောမကျန်ုံးမှု  ဖြစ်သည ် 

ကှိစစရပ်မျောုံးတွင် မသန်စွမ်ုံးပငစ်င်ကှိို ခံစောုံးခွင ်ရ ှိပါသည်။ တစ်စှိတ်တစ်ပှိိုင်ုံး သှိိုို့မဟိုတ် အဖပည ်အဝ 

ခံစောုံးခွင ်ရ ှိပါသည်။ အလိုပ်လိုပ်နှိိုငစ်ွမ်ုံးဆံိုုံးရံှုုံးမှုမ ော ၅၀%  က်ပှိိုငပျီုံး သံိုုံးပံိုန စ်ပံိုသအောက် သလျော နည်ုံး 

ပါက အလိုပ်သမောုံးသည် တစ်စှိတတ်စ်ပှိိုင်ုံး မသန်စွမ်ုံးပငစ်ငခ်ံစောုံးခွင ်ရ ှိနှိိုင်ပါသည်။ အလိုပ်လိုပ် 

နှိိုငစ်ွမ်ုံး သံိုုံးပံိုန စ်ပံို က်ပှိိုမှိိုဆံိုုံးရံှုုံးမ သော အဖပည ်အဝမသန်စွမ်ုံးသူအဖြစ် မ တ်ပံိုတငန်ှိိုင်ပါသည်။  

ပိုဂဂလှိကပငစ်ငရ်န်ပံိုသငွအစျီအစဉ်မျောုံး (Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) 

ကကျီုံး ကပ်သရုံးအြွွဲွဲ့မ  သဆုံး က်ဆှိိုင်ရော သကော်မရ င်တစ်ခိုသည် မသန်စွမ်ုံးမှုဆှိိုင်ရော တငဖ်ပချက်ကှိို 

အကွဲဖြတ်ငပျီုံး ကနဦုံးမသန်စွမ်ုံးမှုအစျီရငခ်ံစောကှိို  ိုတ်သပုံးပါသည်။ ဤအစျီရငခ်ံစောကှိို သံိုုံးန စ်အ ကော 

တွင် ဖပန်လည်စစ်သဆုံးငပျီုံး ဒိုတှိယသဖမောက် ဆံိုုံးဖြတ်ချက်ကှိို ဖပန်လည် ိုတ်ဖပန်သပုံးပါသည်။ 

 ှိိုဒိုတှိယသဖမောက်ဆံိုုံးဖြတ်ချက်သည် မသန်စွမ်ုံးမှုအသဖခအသနကှိို သနှောက်ဆံိုုံးအတည်ဖပ ဖခငု်ံးဖြစ်ငပျီုံး 

၎ငု်ံး၏အဆင ်ကှိို တစ်စှိတ်တစ်ပှိိုင်ုံးမ  အဖပည ်အဝသှိိုို့ ဖပငဆ်ငဖ်ခငု်ံး သှိိုို့မဟိုတ် အဖပည ်အဝမ  တစ်စှိတ် 

တစ်ပှိိုင်ုံးသှိိုို့  ဖပငဆ်ငဖ်ခငု်ံး သှိိုို့မဟိုတ် ပယ်ချဖခငု်ံးတှိိုို့ကှိို ဖပ လိုပ်နှိိုင်ပါသည်။ အြွွဲွဲ့ဝငသ်ည် မသန်စွမ်ုံးမှု 

အသဖခအသန ပ မဆံိုုံးအကကှိမ် သတ်မ တ်ခံရသည ်အချ ှိန်တွင် ပငစ်ငလ်စောကှိိုစတငရ်ရ ှိမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

( ဂ ) မ သော်းစိုပင စင  - မှိသောုံးစိုပငစ်ငမ်ျောုံးကှိို အသက်ရ ငက်ျန်ရစ်သည ် ဇနျီုံး/ခငပ်ွန်ုံး၊ သောုံး/သမျီုံး 

(တရောုံးဝငသ်မွုံးစောုံး ောုံးသသော သောုံး/သမျီုံးန င  ်သောုံး/သမျီုံးအရငု်ံး) န င သ်ောုံး/သမျီုံးအရငု်ံးမျောုံး၏ မှိခငမ်ျောုံး 

က ခံစောုံးခွင ်ရ ှိပါသည်။ ဤအကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်အမျ ှိ ုံးအစောုံးအတွက် အကျ ှိ ုံးခံစောုံးမည ်သူမျောုံး မရ ှိပါက 

သသဆံိုုံးသူ၏မှိ မျောုံးသှိိုို့ လ ွဲသဖပောငု်ံးသပုံးရမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဥပသဒတွင် မသန်စွမ်ုံးအကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ် 

မျောုံး န င ် မှိသောုံးစိုအကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်မျောုံးကှိို “အဆပခခံလစောစရ တ ” ၏ ရောခှိိုငန်ှုန်ုံးတစ်ခိုအသနဖြင ် 

သတ်မ တ်ဖပဋ္ဌောန်ုံး ောုံးပါသည်။ “အဆပခခံလစောစရ တ ” ဆှိိုသည် မ ော တောဝန် မ်ုံး သဆောင်သနစဉ် 

ရရ ှိခွဲ သည ် လစောစရှိတ်မျောုံး၏ ပျမ်ုံးမျှကှိို ဆှိိုလှိိုဖခငု်ံးဖြစ်ငပျီုံး ယငု်ံးကောလအတွင်ုံး စောုံးသံိုုံးသူ သ ုံးဆနှုန်ုံး 

(Consumer Price Index) အသဖပောငု်ံးအလွဲဖြင ် ဖပန်လည်၍ ဖပငဆ်င်သပုံးမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

( ဃ ) ဈောပနစရ တ ဆထောက ပံ ဆကက်း - သသဆံိုုံးသွောုံးသသော အြွွဲွဲ့ဝငတ်စ်ဦုံး၏  ောပနအသံိုုံးစရှိတ်မျောုံး 

သငွသ ကုံးကိုန်ကျခံခွဲ သ ကောငု်ံး အသ ောက်အ ောုံးဖပနှိိုငသူ်မည်သူမဆှိို သသဆံိုုံးသူန င ် အှိမ်သ ောငသ်ရုံး 

သှိိုို့မဟိုတ် သသွုံးရငု်ံးသောုံးရငု်ံးချောဆက်နွယ်မှုမရ ှိသစကောမူ ဤအကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်ကှိို ခံစောုံးခွင ်ဖပ မည် 

ဖြစ်ပါသည်။ မသန်စွမ်ုံးဖြစ်မှုအောမခံန င ် မှိသောုံးစိုအောမခံမျောုံးတွင် အကျံ ုံးဝင်သသော ဤ ောပနစရှိတ် 

သ ောက်ပံ သ ကုံးတန်ြှိိုုံးမ ော UF 15 ဖြစ်ငပျီုံး (၂၀၀၇ခိုန စ်၊ ဒျီဇင ်ောလ ရ ှိ စောရငု်ံးမျောုံးအရ အသမရှိကန် 

သဒေါ်လော ၅၉၀ န င  ်ညျီမျှသည်)  
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ပင စင မ ော်းအတွက  ဆငွဆကက်းမတည ဆ ောင ရွက မှုမ ော်း  

၇။ AFP အစျီအစဉ်အတွက ်  ည ်ဝငသ် ကုံးနှုန်ုံး ောုံးမျောုံးမ ော အလိုပ်သမောုံးမျောုံး၏ လစောန င စ်ရှိတ်၏ ၁၀% 

ဖြစ်ပါသည်။ ပငစ်င ်ည ်ဝငသ် ကုံးမျောုံးကှိို ဝငသ်ငခွွန်သကောက်ခံခွင ်ရ ှိသသော လစောဝငသ်ငွမ  ဖြတ်သတောက်ပါသည်။ 

ပငစ်ငသ်ည်လည်ုံး ဝငသ်ငွခွန်သကောက်ခံခွင ်ရ ှိသသော ဝငသ်ငွတွင် ပါဝငပ်ါသည်။  

၈။ အလိုပ်ရ င်သည် အလိုပ်သမောုံးတစ်ဦုံးချင်ုံးစျီ၏ လိုပ်ခလစောမျောုံးမ   ည ်ဝငသ် ကုံးမျောုံးကှိို ဖြတ်သတောက်ငပျီုံး  

အလိုပ်သမောုံးတစ်ဦုံးချင်ုံးစျီ၏ သရွုံးချယ် ောုံးသသော AFP ပငစ်င်အစျီအစဉ်မျောုံးတွင ်  ည ်ဝငသ်ပုံးပါသည်။ စိုသပါင်ုံး 

ပင်စင်ရန်ပံိုသငွမျောုံးကှိို ခွင ်ဖပ  ောုံးသသော သငွသ ကုံးသ ုံးကွက်မျောုံး (Authorized Financial Assets) တွင် ရငု်ံးန ျီုံး 

ဖမ  ပန် ံပါသည်။ တစ်ဦုံးချင်ုံးသငွစောရငု်ံးမျောုံးတွင ်  ည ်ဝငသ် ကုံးစိုစိုသပါငု်ံးန င  ် ရငု်ံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှုမျောုံးမ  ဖပန်လည်ရရ ှိသည ် 

အကျ ှိ ုံးအဖမတ်မျောုံး ပါဝင်ပါသည်။  

၉။ AFP အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောုံးသည် မှိမှိတှိိုို့၏ အငငှိမ်ုံးစောုံး အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်အဆင ်မျောုံး သှိိုို့မဟိုတ် အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ် ခံစောုံးရန် 

 ကောချ ှိန်တှိိုို့ကှိို ဆနဒအသလျောက် ည ်ဝငသ် ကုံးမျောုံး ည ်ဝင်၍ ဖမင ်တက်သအောင ် သဆောငရ်ွက်နှိိုငပ်ါသည်။ အဆှိိုပါ 

ဆနဒအသလျောက် ည ်ဝင်သ ကုံးမျောုံးကှိို ဝင်သငွခွန်ကငု်ံးလွတ်ခွင ် ဖပ  ောုံးပါသည်။ 

 

ပင စင ရန ပံိုဆငွရင ်းန  ်းပမ ျုပ န ံပခင ်း 

၁၀။ ပငစ်ငရ်န်ပံိုသင ွ ရငု်ံးန ျီုံးဖမ ပ်န ံမှုမျောုံးကှိို အသရအတွက်ဖြင ်သြေ်ာဖပ ောုံးသသော ရငု်ံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှုအစို အမျ ှိ ုံးအစောုံး 

မျောုံးဆှိိုင်ရော စည်ုံးမျဉ်ုံးမျောုံး (Rules on the diversification of pension fund portfolios) ဖြင  ် တငု်ံး ကပစ်ွော 

သတ်မ တ် ောုံးပါသည်။ ပငစ်င်ရန်ပံိုသင ွရငု်ံးန ျီုံးဖမ ပ်န ံမှုမျောုံးအတွက် သငသွ ကုံးသ ုံးကွက် အချ ှိ ွဲ့ကှိိုသော ခွင ်ဖပ  ောုံးငပျီုံး၊ 

စည်ုံးမျဉ်ုံးမျောုံးက ပှိိုငဆ်ှိိုငမ်ှုအမျ ှိ ုံးအစောုံးမျောုံး၊ သငသွ ကုံးဆှိိုငရ်ော  ကောုံးခံကှိရှိယောမျောုံး၊ အောမခံကိုမပဏျီမျောုံးန င ် 

သက်ဆှိိုင်ရော AFP မျောုံးန င  ် ဆက်စပ်သည ်လိုပ်ငန်ုံးမျောုံးတွင် အဖမင ်ဆံိုုံးရင်ုံးန ျီုံးဖမ ပ်န ံမှုမျောုံး ဖပ လိုပ်ရန် ကနို့်သတ် 

သတ်မ တ်သပုံး ောုံးပါသည်။  

အစ ို်းရ၏ တောဝန    

၁၁။ ပင်စင်ရန်ပံိုသင ွ (AFPs) မျောုံးတည်သ ောင်မှုန င ် လိုပ်ငန်ုံးသဆောင်ရွက်မှုကှိို ဥပသဒဖပဋ္ဌောန်ုံးသဆောငရ်ွက် 

ပါသည်။ ဥပမော - မည်သည ်ပင်စငရ်န်ပံိုသငွမဆှိို အနည်ုံးဆံိုုံးအရန်သငွမျောုံးဖြင ် စရံသငမွတည် ကရပါသည်။ ခွင ်ဖပ  

 ောုံးသသောရင်ုံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှုအမျ ှိ ုံးအစောုံးမျောုံးကှိို ဥပသဒတွင် သတ်မ တ်ဖပဋ္ဌောန်ုံး ောုံးပါသည်။ ပိုဂဂလှိက ပငစ်င် ရန်ပံိုသငွ 

မျောုံး၏ သလုံးစောုံးလှိိုက်နှောမှုကှိို ယခို Superintendencia de Pensions ဟိုသခေါ်သသော အစှိိုုံးရ ဥပသဒအြွွဲွဲ့တစ်ြွွဲွဲ့ (A 

Government Regulator) က ကကျီုံး ကပ်ကွပ်ကွဲပါသည်။ 
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ထည  ဝင ဆကက်း ထည  ဝင သူမ ော်း 

၁၂။ အလိုပ်သမောုံးမျောုံးန င  ်ဝန် မု်ံးမျောုံးအောုံးလံိုုံးသည် စနစ်သှိိုို့ ည ်ဝငသ် ကုံးမျောုံး  ည ်ဝငရ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

မဖြစ်မသန ည ်ဝငရ်မည ် ပမောဏသည် လစဥ်ဝငသ်ငွ၏ ၁၀% ဖြစ်ငပျီုံး အသမရှိကန် သဒေါ်လော ၂,၈၀၀  က် 

သကျေ်ာလွန်သသော လစဥ်ဝငသ်ငွအစှိတ်အပှိိုငု်ံးသည်  ည ်ဝငစ်ရောမလှိိုပါ။ ကှိိုယ်ပှိိုင်လိုပ်ငန်ုံးရ ငမ်ျောုံးသည် ဆနဒ 

အသလျောက ် ည ်ဝငန်ှိိုငင်ပျီုံး လစောရ အလိုပ်သမောုံးမျောုံးသည်  ပသ်ဆောငု်ံး ည ်ဝငသ် ကုံးမျောုံးကှိို ဆနဒအသလျောက် 

 ည ်ဝင၍် ၎င်ုံးတှိိုို့၏ ပငစ်င်ကှိို တှိိုုံးဖမ င ်နှိိုငပ်ါသည်။ ချ ျီလျီတပ်မသတောန် င ် ရွဲတပ်ြွွဲွဲ့သည် အလိုပ်သမောုံး ပင်စင် 

စနစ်ကှိို  ည ်ဝငသ် ကုံးမျောုံး  ည ်ဝငစ်ရောမလှိို ွဲ သျီုံးဖခောုံး PAYGO စနစ်တွင် ပါဝင်နှိိုငပ်ါသည်။ 

န ဂံို်း 

၁၃။ ချ ျီလျီနှိိုင်ငတံွင် ပင်စင်အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်အစျီအစဉ် (၆)ခို ရ ှိပါသည်။ အဆှိိုပါအစျီအစဉ် (၆)ခို အနက် 

ချ ျီလျီနှိိုင်င၏ံ ပငစ်ငစ်နစ်တွင် အဓှိကလူသှိမျောုံးငပျီုံး အသရုံးပါသသောအစျီအစဉ်မ ော ပငစ်ငရ်န်ပံိုသင ွ(Administra- doras 

de Fondos de Pensiones– AFPs) အစျီအစဉ ်ဖြစ်ပါသည်။ အဆှိိုပါစနစ်သည် မူလ Pay-As-You-Go ပငစ်ငစ်နစမ်  

အဖပည ်အဝရန်ပံိုသငွြွွဲွဲ့စည်ုံး ောုံးငပျီုံး တစ်ဦုံးချငု်ံးစိုသဆောငု်ံးဖခငု်ံးစနစ ် (Fully-Funded, Individual Capitalization) 

ဖြစ်ပါသည်။ အြွွဲွဲ့ဝငတ်ှိိုငု်ံးအတွက် သျီုံးသနို့်ပငစ်ငသ်ငွစောရငု်ံးရ ှိငပျီုံး ကှိိုယ်တှိိုင်စိုသဆောငု်ံးသငွမ  သနှောငတ်ွင် ပငစ်င် 

ခံစောုံးခွင ်ရသည ် ပိုဂဂလှိကပှိိုင် ပငစ်ငစ်နစ်တစ်ခို ဖြစပ်ါသည်။  

၁၄။ ပငစ်ငရ်န်ပံိုသင ွ (Administradoras de Fondos de Pensiones – AFPs) အစျီအစဉ်သှိိုို့ ဖပ ဖပငသ်ဖပောငု်ံးလွဲ 

ဖခငု်ံးသည်  ှိိုအချ ှိန်က နှိိုငင်ံ၏ သငွသ ကုံးသ ုံးကွက်ြွွံဲ့ငြှိ ုံးတှိိုုံးတက်သရုံးကှိို အသ ောကအ်ကူဖပ ခွဲ ဖခငု်ံး၊ စိုသဆောင်ုံးသငွ 

န င  ် ပင်စင်ခံစောုံးခွင ် တှိိုက်ရှိိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိဖခငု်ံးန င ် အစှိိုုံးရ၏ ဏ္ဍောသရုံးဝန် ိုပဝ်န်ပှိိုုံး သလျော ကျသစဖခငု်ံး စသည ် 

အောုံးသောချက်မျောုံးရ ှိသကွဲ သှိိုို့ အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်မညျီမျှဖခငု်ံး၊ စနစ်သဟောင်ုံးသရောစနစ်သစ်ပါ သဆောငရ်ွက်သနရသည ် 

အတွက် အိုပ်ချ ပ်မှုကိုန်ကျစရှိတ်မျောုံး ဖမင ်မောုံးသနဖခငု်ံး၊  ည ်ဝင်သ ကုံးမျောုံး၏ ရင်ုံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံမှုမျောုံးသည် သ ုံးကွက် 

စျီုံးပွောုံးသရုံးအသပေါ် မူတည်သဆောင်ရွက်သနရသည ်အတွက် တည်ငငှိမ်မှုမရ ှိနှိိုငဖ်ခငု်ံး စသည ် အောုံးနည်ုံးချက်မျောုံးကှိို 

 င်ဟပ်ဖပသသနသသော ပိုဂဂလှိကပင်စငစ်နစ်တစ်ခို ဖြစ်ပါသည်။ 

 

ရညည် န်ုံးကှိိုုံးကောုံးချက်မျောုံး 

- Chile’s Next Generation Pension Reform 

- Chile – Pension Reform and the New Pension Scheme 

- Pension Reform in Chile Revisited: What Has Been Learned? 

- https://www.dlapiper.com/en/insights/publications/2025/08/chile-mixed-pension-and-

social-security-system 

 

 

https://www.dlapiper.com/en/insights/publications/2025/08/chile-mixed-pension-and-social-security-system
https://www.dlapiper.com/en/insights/publications/2025/08/chile-mixed-pension-and-social-security-system
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                    “ပ တ က ိုစော်းအော်းရ  ပ ၏” 

 

ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောနသည် အငငှိမ်ုံးစောုံးဝန် မ်ုံးမျောုံးန င ် မှိသောုံးစိုဝင်မျောုံးအတွက် နှိိုငင်ံ တောဝန်ကှိို  မု်ံးသဆောင် 

ခွဲ သည ် ကောလအလှိိုက် နှိိုငင်ံ ဝန် မု်ံးဥပသဒ၊ နညု်ံးဥပသဒမျောုံးန င ်အညျီ ပင်စငအ်ကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်ရရ ှိသစရန် 

သဆောငရ်ွက်သပုံး သသောဌောနဖြစ်ပါသည်။ တစ်နည်ုံးအောုံးဖြင ်ဆှိိုသသော် နှိိုငင်ံ ဝန် မ်ုံး အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံး၏ ပင်စင်ဆှိိုင်ရော 

ကှိစစရပ်မျောုံးအတွက် ဝန်သဆောငမ်ှုမျောုံးကှိို သဆောငရ်ွက်သပုံးသနဖခင်ုံး ဖြစ်ပါသည်။          

 ှိိုို့အတူ ပငစ်င်ဦုံးစျီုံးဌောနရံိုုံးခွွဲ တစ်ခိုဖြစ်သည ် တနသသောရျီတှိိုငု်ံးသဒသကကျီုံး ပငစ်င်ဦုံးစျီုံးဌောန ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးသည် 

လည်ုံး တနသသောရျီတှိိုငု်ံးသဒသကကျီုံးအတွင်ုံးမ ောရ ှိသည  ်အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံး၏ ပင်စင်ဆှိိုင်ရော ကှိစစရပ်မျောုံးကှိို ဝန်သဆောင်မှု 

သပုံးလျက်ရ ှိပါသည်။ 

 ှိိုကွဲ သှိိုို့ ပင်စင်ဆှိိုငရ်ောကှိစစရပ်မျောုံးကှိို ဝန်သဆောငမ်ှုသပုံးသနစဉ် တစ်သနို့မ ောသတော .......... တနသသောရျီ 

တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး ပငစ်င်ဦုံးစျီုံးဌောနဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးသှိိုို့ အသက် ၇၀ န စ်ခနိ်ု့ရ ှိသည ် အြွောုံးအှိို တစ်ဦုံး သရောက်ရ ှိလောငပျီုံး 

သူူ့အမျ ှိ ုံးသောုံး သသဆံိုုံးသွောုံးတွဲ အတွက် မှိသောုံးစိုပငစ်င်သလျှောက် ောုံးချငလ်ှိိုို့ပါ ဟိုဆှိိုကော  ပင်စင်စောအိုပ်သလုံး 

ကှိိုင်ငပျီုံး သရောကရ် ှိလောပါတယ်။.............. 

တှိိုင်ုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးန င ်ဝန် မ်ုံးမျောုံးက အြွောုံးကှိို  ှိိုင်စရောသနရောသပုံး၍ အြွောုံးရွဲွဲ့ ပင်စင်စောအိုပ်ကှိို စစ်သဆုံး 

 ကည ်ငပျီုံး အြွောုံး၏ အမျ ှိ ုံးသောုံး ပင်စင ်ိုတ်ယူခွဲ တွဲ  ဏ်မ ော ပင်စင်စောုံးသသဆံိုုံးသွောုံးငပျီဖြစ်တွဲ အသ ကောငု်ံး 

အသ ကောငု်ံး ကောုံးရမ ောဖြစ်တယ်၊ အွဲ ဒျီ ဏ်ကသန  ယ်ကောလအ ှိ ပငစ်င ်ိုတ်ယူငပျီုံးငပျီဆှိိုတွဲ  သ ောက်ခံချက် 

ယူြှိိုို့လှိိုတယ် ၊ ဒါ  အဖပင် အြွောုံး၏ အမျ ှိ ုံးသောုံး အငငှိမ်ုံးစောုံးမယူမျီ တောဝန် မု်ံးသဆောငခ်ွဲ သည ် ဌောနကှိိုသွောုံးငပျီုံး 

မှိသောုံးစိုပငစ်င်သလျှောက်ရန် အသ ကောင်ုံး ကောုံးရမ ောဖြစ်ငပျီုံး အြွောုံးရွဲွဲ့ အမျ ှိ ုံးသောုံး သသဆံိုုံးသ ကောင်ုံး အတည်ဖပ  ောုံးတွဲ  

သသစောရငု်ံး၊ တရောုံးဝင်ဇနျီုံးဖြစ်သ ကောင်ုံးန င  ်သနှောက်အှိမ်သ ောငဖ်ပ  ောုံးဖခငု်ံးမရ ှိသ ကောငု်ံး သ ောက်ခံစောလည်ုံး လှိိုမ ော 

ဖြစ်တယ်၊ လှိိုအပ်တွဲ  အသ ောက်အ ောုံးသတွနွဲို့အတူ သက်ဆှိိုငရ်ောဌောနမ  အမှုတွွဲဖပ စိုငပျီုံး ပင်စငဦ်ုံးစျီုံးဌောနသှိိုို့ 

ပှိိုို့လောတွဲ အခါ ပငစ်င်ဦုံးစျီုံးဌောနမ  နှိိုငင်ံ ဝန် မ်ုံးဥပသဒ၊နညု်ံးဥပသဒမျောုံးန င ်အညျီ မှိသောုံးစိုပငစ်င် အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်ကှိို 

တွက်ချက် စှိစစ်သပုံးငပျီုံး  ဏ်သှိိုို့ ပင်စငသ်ငွသပုံးမှိနို့ ်ိုတ်ဖပန်သပုံးမ သော  ဏ်မ ော မှိသောုံးစိုပငစ်င ် ိုတ်ယူ၍ ရမ ော           

ဖြစ်တယ်လှိိုို့ သသသသချောချောနွဲို့ နှောုံးလည်သအောင ်ရ င်ုံးဖပခွဲ ရပါတယ်။................ 

အြွောုံးမ ော  ပငစ်ငဆ်ှိိုငရ်ောကှိစစသတွကှိို    လှိိုက်ပါသဆောငရ်ွက်သပုံးရန်အတွက် သောုံး/သမျီုံးသတွကလည်ုံး အသဝုံးမ ော 

သရောက်သနတောဖြစ်လှိိုို့    ယ်လှိိုလိုပ်ရမယ် မသှိသ ကောင်ုံး၊ ဌောနဆှိိုငရ်ောသတွကှိိုလည်ုံး မသွောုံးတတ်သ ကောငု်ံး   မျက်ရည် 

သလုံးဝွဲငပျီုံး သဖပောလောပါတယ်။................ 
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 အွဲ ဒျီအခါမ ော တှိိုငု်ံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးန င ် ဝန် မ်ုံးမျောုံးက အြွောုံး 

အမျ ှိ ုံးသောုံး ပင်စင ်ိုတ်ယူသနတွဲ  သလောငု်ံးလံို ဏ်ခွွဲမ   ဏ် 

မန်သနဂျောန င ် ချ ှိတ်ဆက်ငပျီုံး ယခို သရောကရ် ှိလောမည ် အြွောုံး၏ 

အမျ ှိ ုံးသောုံး ပင်စင်လစော သနှောကဆ်ံိုုံး ိုတ်ယူခွဲ တွဲ ကောလကှိို စှိစစ် 

သပုံးရန်န င ် လှိိုအပ်သလှိို သဆောငရ်ွက်သပုံးပါရန် အကူအညျီ လ မ်ုံး 

သတောင်ုံးတွဲ အခါ  ဏ်မန်သနဂျောမ လည်ုံး အြွောုံးကှိို  ဏ်သှိိုို့ 

လောခှိိုင်ုံးလှိိုက်ပါ သဆောင်ရွက်သပုံးပါ  မယ်လှိိုို့ ဆှိိုပါတယ်။................... 

 ဏ်ကှိစစငပျီုံးတွဲ အခါ သက်ဆှိိုငရ်ောဌောနကှိို ြိုန်ုံးဆက်ငပျီုံး အြွောုံး၏အမျ ှိ ုံးသောုံးသည် အဆှိိုပါ ဌောန၏ 

ဝန် မ်ုံး ဟိုတ်မဟိုတ်န င ် မ န်ပါက မှိသောုံးစိုပငစ်င်ဆှိိုင်ရောမျောုံး သဆောငရ်ွက်သပုံးနှိိုင်ပါရန် အသ ကောင်ုံး ကောုံးသပုံးခွဲ  

ပါတယ်။................... 

 အဆှိိုပါဌောနကလည်ုံး သူတှိိုို့ရွဲွဲ့ အငငှိမ်ုံးစောုံးဝန် မု်ံးဖြစ်သ ကောငု်ံး မှိသောုံးစိုပငစ်င်အတွက် လှိိုအပ်သည်မျောုံး 

သဆောငရ်ွက်သပုံးမည်ဖြစ်သ ကောင်ုံး ဖပန်လည် အသ ကောင်ုံး ကောုံးခွဲ ပါတယ်။..............  

ဒါဆှိိုအဆင်သဖပသွောုံးငပျီ အြွောုံး သွောုံးရမည ် ဌောနသတွကှိို စောသလုံးသရုံးသပုံးကော စှိတ်ချရတွဲ  အှိိုုံးသဝ Taxi သလုံး 

င ောုံးသပုံးငပျီုံး သွောုံးခှိိုင်ုံးလှိိုက်ပါတယ်။  သနှောကန် စ်ပတ်ခနို့်အ ကောမ ောသတော  အြွောုံးရွဲွဲ့ အမှုတွွဲ ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောနကှိို 

သရောကလ်ောပါငပျီ။ ............  

အြွောုံး၏ မှိသောုံးစိုပငစ်င ်သငွသပုံးမှိနို့မ် ော လက်မ တ် ှိိုုံးသပုံးရင်ုံး ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန၊ တနသသောရျီတှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး 

ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးရ ှိ ဝန် မ်ုံးသတွရွဲွဲ့ ကကှိ ုံးပမ်ုံးသဆောငရ်ွက်မှု၊ အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးအသပေါ် ဝန်သဆောငမ်ှု သကောင်ုံးစွောသပုံးမှု ၊ 

သက်ကကျီုံးရွယ်အှိို မှိသောုံးစိုဝင်သတွအသပေါ် သနွုံးသ ွုံးစွောဖြင ် နှောုံးလည်သအောင ် ရ ငု်ံးလင်ုံးသပုံးမှု၊ သက်ဆှိိုင်ရော 

ဌောနမျောုံးန င  ် သပါငု်ံးစပ်ည ှိနှိှုငု်ံး သဆောငရ်ွက်မှုသတွသ ကောင ် သက်ကကျီုံးရွယ်အှိို အြွောုံး၏ မှိသောုံးစို ပငစ်ငခ်ံစောုံးခွင ်ကှိို 

အချ ှိန်တှိိုအတွငု်ံးမ ော ခံစောုံးခွင ်ရရ ှိ သွောုံးငပျီမှိိုို့  ကည်နှုုံးသပျောရ်ွှင်ခွဲ ရပါတယ်။ ...............  

ကျွန်မတှိိုို့ ဝန် မု်ံးသတွ “ပ တ က ိုစော်းတဲ  အော်းဆတွနဲ ” သနှောင်လောမည ် အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးန င ် ဝန် မ်ုံး 

မှိသောုံးစိုဝင်မျောုံး၏ ပင်စင်အကျ ှိ ုံးခံစောုံးခွင ်မျောုံးကှိိုလည်ုံး အသကောင်ုံးဆံိုုံး ဝန်သဆောငမ်ှုသတွ သပုံးသွောုံးမ ောဖြစ်တယ်လှိိုို့ 

သံဓှိဋ္ဌောန်ချမ တ် ောုံးပါတယ်။ ............“ပ တ က ိုစော်းအော်းရ  ပ ၏”................... 

 

         သဒါက်တောခငဥ်မမောသကျေ်ာ 

ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန 

တနသသောရျီတှိိုငု်ံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး 
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ခ ိုင မောဆသော ပင စင စနစ ပဖင   ငလ င ဆ ်းက ို ရင   ိုင ပခင ်း 

သ ောဝသ ုံးအနတရောယ်သည် ကကှိ တင်အသ ကောင်ုံး ကောုံးဖခငု်ံးမရ ှိ ွဲ ရိုတ်တရက် သရောကရ် ှိလော တတ်သည ် 
သ ုံးအနတရောယ်ဆှိိုုံးတစ်ခိုဖြစ်ပါသည်။ ဖမန်မောနှိိုင်ငံသည် စစ်ကှိိုင်ုံးဖပတ်သရွွဲ့အပါအဝင် ငလျငသ် ကောမျောုံးသပေါ်တွင် 
တည်ရ ှိသနသသောသ ကောင ် ငလျင်သ ုံးအနတရောယ် မ ကောခဏဖြစ်သပေါ်သနပါသည်။ ငလျငသ် ကောင ် အသဆောက်အအံို 
မျောုံး ပျက်စျီုံးဖခငု်ံး၊ လူသောုံးမျောုံး  ှိခှိိုက်ဒဏရ်ောရမှုန င ် သသဆံိုုံး ဖခင်ုံး၊ စောုံးဝတ်သနသရုံးခက်ခွဲဖခငု်ံးန င ် စှိတ်ပှိိုငု်ံးဆှိိုင်ရော 
တိုန်လှုပ်မှုမျောုံးန င ် ကကံ သတွွဲ့ခွဲ ရပါသည်။ ဖမန်မောနှိိုင်ငံ၏ အဓှိကငမှိ ွဲ့ကကျီုံးမျောုံးဖြစ်သသော ရန်ကိုန်၊ မနတသလုံး၊ 
သနဖပည်သတော်၊ ပွဲခူုံးန င ် စစ်ကှိိုငု်ံးတှိိုို့သည် စစ က ိုင ်းပပတ ဆရွွဲ့ (Sagaing Fault) အနျီုံးတွင် တည်ရ ှိသန ကသည်။  

၂၈-၃-၂၀၂၅ ရက်သနို့တွင် 7.7M ရ ှိသသော အငအ်ောုံးဖပငု်ံး ငလျငတ်စ်ခို လှုပ်ခတ်ခွဲ သသောသ ကောင  ်အသဆောက် 
အအံိုမျောုံး ပျက်စျီုံးဖခငု်ံးသောမက နှိိုင်င၏ံ  ဏ္ဍောသရုံး ယနတရောုံးတစ်ခိုလံိုုံးကှိို ရှိိုက်ခတ်သွောုံးသစပါသည်။ ဖမန်မောနှိိုင်ငံ 
သဒသအချ ှိ ွဲ့တွင် သနရောသဒသမသရွုံး ၊ အချ ှိန်မသရွုံး  သ ောဝသ ုံးအနတရောယ်မျောုံး၊ ငလျငသ် ုံး အနတရောယ်မျောုံးသ ကောင ် 
လူသောုံးမျောုံး၏ အသက်အှိိုုံးအှိမ၊် စညု်ံးဇှိမ်ဥစစောပစစည်ုံးဆံိုုံးရံှုုံးမှုမျောုံး မျောုံးစွောဖြစ်သပေါ်ခွဲ သည ်အတွက် ယခိုအခါ 
ငလျငသ် ုံး အနတရောယ်ကှိို လူသောုံးတှိိုင်ုံး၏စှိတ်တွင် ငခှိမ်ုံးသဖခောက် တိုန်လှုပ်မှုကှိို ဖြစ် သပေါ်သစသည်။ တစ်ြက်တွင် 
လည်ုံး နှိိုငင်ံ ဝန် မ်ုံးသဟောင်ုံးမျောုံးန င  ်သက်ကကျီုံးရွယ်အှိိုမျောုံးအတွက် အဓှိက မ ျီခှိို အောုံး ောုံးရော ဖြစ်သသော ပင်စငစ်နစ် 
သည် နှိိုငင်သံတော်၏  ဏ္ဍောသရုံးတည်ငငှိမ်မှုန င ် တှိိုက်ရှိိုက် သက်ဆှိိုင်သနသည်။ ပ မအဖမင်တွင် သျီုံးဖခောုံးစျီဟို 
 င်ရ သသောလ်ည်ုံး ငလျငသ် ုံးန င ် ပင်စင်စနစ်သည် " ဏ္ဍောသရုံး လံိုခခံ မှု" န င  ် "လူသောုံးချငု်ံးစောနှောမှု" ဟူသသော 
အချက် မျောုံးတွင် နက်ရှိှုင်ုံးစွော ဆက်နွယသ်နပါသည်။ 

ငလျငသ် ကောင ် ပျက်စျီုံးသွောုံးသသော လမု်ံးတံတောုံးမျောုံး၊ သဆုံးရံိုမျောုံး ၊ အစှိိုုံးရရံိုုံးအသဆောက်အအံိုမျောုံး၊ ဝန် မ်ုံး 
အှိမ်ယော အသဆောက်အအံိုမျောုံးန င ် စောသင်သကျောင်ုံးမျောုံးကှိို ဖပန်လည်တည်သဆောကရ်န် အစှိိုုံးရက သငွသ ကုံး 
အသဖမောက်အဖမောုံး သံိုုံးစွွဲ၍ ဖပန်လည် ူသ ောင်သရုံး လိုပ်ငန်ုံးစဉ်မျောုံးကှိို သဆောငရ်ွက် လျက်ရ ှိပါသည်။ နှိိုငင်ံ တောဝန် 
 မု်ံးသဆောငသ်န ကသသော ဝန် မ်ုံးမျောုံး၏ စောုံးဝတ်သနသရုံး အဆင်သဖပ သစရန်အတွက် သ ောက်ပံ မှုမျောုံး၊ Container 
House မျောုံးတည်သဆောက်မှုမျောုံးကှိို နှိိုင်ငံသတောမ်  သဆောငရ်ွက်သပုံးလျက်ရ ှိပါသည်။ 

ပင်စင်စောုံးအမျောုံးစိုသည် ၎င်ုံးတှိိုို့ဝန် မ်ုံး ဝတစ်သလျှောက ်စိုသဆောင်ုံးသငဖွြင ် သနအှိမ်မျောုံးသဆောက်လိုပ် သန ှိိုင် 
 ကပါသည်။ အောမခံစနစ် အောုံးနည်ုံးသသော အသဖခအသနတွင် ငလျငသ် ကောင ် သနအှိမ်ပျက်စျီုံးသွောုံးပါက အသစ် 

ဖပန်လည်တည်သဆောက်ရန် အင်အောုံးမရ ှိ ွဲ  ဝသနဝင်ချ ှိန်တွင် အှိိုုံးမွဲ အှိမ်မွဲ  ဖြစ်ရသည ် အနတရောယ် ရ ှိနှိိုငပ်ါသည်။ 
ပင်စင်စောုံးမျောုံးအသနဖြင ် ငလျငက်ွဲ သှိိုို့သသော သ ောဝသ ုံးအနတရောယ်မျောုံးန င ် ကကံ သတွွဲ့လောရသည ်အခါ သအောက်ပါ 
အတှိိုငု်ံး ကကှိ တငက်ောကွယ်ရန် ဖပငဆ်င ်ောုံးရ ှိသင ်ပါသည် -  

 ပင်စင်စောအိုပ်န င ် အသရုံးကကျီုံးစောရွက်စောတမ်ုံးမျောုံးကှိို သရစှိိုခံအှိတ်ဖြင ် တစ်စိုတစ်စည်ုံးတည်ုံး  ောုံးရ ှိရန်၊ 
 ဖြစ်နှိိုင်ပါက မှိို ှိိုငု်ံးလ် ဏ်စနစ်မျောုံး အသံိုုံးဖပ တတ်သအောင ်သလ လော ောုံးရန်၊ 
 အသရုံးသပေါ် ဆက်သွယ်ရမည ် ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန ရံိုုံးြိုန်ုံးနံပါတ်မျောုံးကှိို မ တ်သောုံး ောုံးရန်။ 

ငလျငန် င  ် ပငစ်င်စနစ် ကောုံးရ ှိ အောုံးနည်ုံးချက်မျောုံးကှိို ကိုစောုံးရန်အတွက် သအောက်ပါအချက်မျောုံးကှိို 
လိုပ်သဆောင်သင ်သည်ဟို ပညောရ င်မျောုံးက သ ောက်ဖပ ကပါသည်- 
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(က)အောမခံစနစ ပဖင   အကောအကွယ ယူပခင ်း )Property Insurance) 

မှိမှိတှိိုို့ ရင်ုံးန ျီုံးဖမ  ပ်န ံ ောုံးသသော အှိမ်ရောမျောုံးအတွက် "သ ောဝဆ ်းအနတရောယ  အောမခံ) "Natural Disaster 
Insurance)  ောုံးရ ှိဖခင်ုံးသည် အသဖမေ်ာအဖမငရ် ှိသသော လိုပ်ရပ်ဖြစ်သည်။ ငလျငသ် ကောင ် သနအှိမ်ပျက်စျီုံးသွောုံးပါက 
အောမခံ ကိုမပဏျီမ  ဖပန်လည်ရရ ှိမည ် သလျောသ် ကုံးသငွသည် ပင်စင်စောုံးတစ်ဦုံးအတွက်  ဝကှိို အစမ  ဖပန်လည် 
စတငရ်န် အောုံးအသကောငု်ံးဆံိုုံး အရငု်ံးအန ျီုံး ဖြစ်လောပါလှိမ ်မည်။ 

 (ခ  (လူမှုကောကွယ ဆစောင  ဆရ ောက ဆရ်း အောမခံ ) Social Insurance) 

ပင်စင်စောုံးမျောုံးအတွက် သ ောဝသ ုံးအနတရောယ် အောမခံစနစ်ကှိို သပါငု်ံးစပ် ည ်သွငု်ံးသင ်သည်။ ငလျင် 
သ ကောင ် အှိိုုံးအှိမ်ပျက်စျီုံးပါက ပင်စင်စနစ်အတွငု်ံးမ ောပင ် သ ောက်ပံ သ ကုံးတစ်ရပ် ရရ ှိနှိိုင်မည ် အစျီအစဉ်မျောုံး 
သြောသ်ဆောင်သင ်သည်။ 

 (ဂ) ပမ င  တင ပခင ်းဒစ ဂ စ တယ  ဆငွဆပ်းဆခ မှုစနစ   (Advancing Digital Payments) 

သ ောဝသ ုံးကျသရောက်ချ ှိန်တွင်  ဏ်သှိိုို့ လူကှိိုယ်တှိိုင်သွောုံးရန် မလှိို ွဲ Mobile Wallet မျောုံးမ တစ်ဆင ် 
ပင်စင် ိုတ်ယူနှိိုငဖ်ခငု်ံးသည် ပင်စငစ်ောုံးမျောုံးအတွက် အသက်ရ  သချောငသ်စမည ် နညု်ံးလမု်ံးဖြစ်ပါသည်။ ဖမန်မော 
နှိိုငင်ံ၏ ပင်စင်စနစ်သည် ငလျငက်ွဲ သှိိုို့သသော မသမျှော်လင ်သည ် သ ုံးအနတရောယ်မျောုံးအတွက် " ဏ္ဍောသရုံးဆှိိုင်ရော 

ခိုခံအောုံး) " Financial Resilience) သကောင်ုံးမွန်ရန် လှိိုအပ်ပါသည်။ ငလျငလ်ှုပ်ခတ်မှုသည် သရ ောငလ် ွဲ၍မရ 

သသေ်ာလည်ုံး၊ ပင်စင်စနစ်ကှိို စနစ်တကျ ဖပ ဖပင်သဖပောငု်ံးလွဲဖခငု်ံးန င ် သက်ကကျီုံးရွယ်အှိိုမျောုံးအတွက် အကော 
အကွယ်သပုံးသည ် မူဝါဒမျောုံး ချမ တ်ဖခငု်ံးဖြင ် သ ောဝသ ုံးဒဏ်၏ ရှိိုက်ခတ်မှုသ ကောင ် ဖြစ်သပေါ်လောနှိိုင်သည ် 
အခက်အခွဲမျောုံးကှိို သလျှော ချနှိိုင် မည်ဖြစ်သည်။  

အချ ပ်အောုံးဖြင ်ဆှိိုရသသော် ခ ိုင မောဆသော ပင စင စနစ  ဆှိိုသည်မ ော သောယောသသော အချ ှိန်မျောုံးတွင် သောမက 
သဖမငလျငက်ွဲ သှိိုို့သသော သ ောဝသ ုံးမျောုံး ကျသရောက်ချ ှိန်မျောုံးတွင်ပါ ဖပည်သူတှိိုို့၏  ဝ အခက်အခွဲမျောုံးအတွက် 
သကျောသ ောက်သနှောကခ်ံဖြစ်၍ အကောအကွယ် သပုံးနှိိုငရ်မည်ဖြစ်သည်။ ငလျငသ် ုံးသည် သရ ောင်လ ွဲ၍ မရသသော် 
လည်ုံး၊ ကကှိ တငသ်မျှောသ်တွုံး၍ ခှိိုင်မောသသော စျီုံးပွောုံးသရုံးန င  ် လူမှုြူလံိုသရုံး ယနတရောုံးမျောုံးကှိို တည်သဆောက် 

 ောုံးမည်ဆှိိုပါက မှိ ဖပည်သူပင်စငစ်ောုံးမျောုံး၏  ဝသန ှောင်ုံးပှိိုငု်ံးကှိို လံိုခခံ စှိတ်ချစွော ကောကွယ်သပုံးနှိိုငမ်ည် ဖြစ်ပါ 
သည်။ 

နန်ုံးဥမမောသှိန်ုံး 

လက်သ ောက်ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံး 

စောရင်ုံးအငု်ံးဌောနစို 
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 မ  ပပည သူမ ော်းအတွက  အပ ိုဆထောက ပံ ဆကက်းအဆကကောင ်း သ ဆကောင ်းစရော 

နှိိုငင်ံ တောဝန်မျောုံးကှိို သက်စွနို့်ကကှိ ုံးပမ်ုံး  မု်ံးသဆောင်ခွဲ  ကသည ် အငငှိမ်ုံးစောုံး ဝန် မ်ုံးမျောုံး၏ လူမှုစျီုံးပွောုံး ဝ 
အဆင်သဖပသချောသမွွဲ့သစရန်အတွက် နှိိုင်ငသံတော်မ  ပံိုမ န် ပငစ်င်လစောမျောုံးအဖပင် “အပ ိုဆထောက ပံ ဆကက်း”မျောုံးကှိို 
 ပသ်ဆောင်ုံးချ ျီုံးဖမ င သ်ပုံးလျက်ရ ှိပါသည်။ ယခိုအခါ အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးအသနဖြင ် မှိမှိတှိိုို့ ရရ ှိခံစောုံးသနရသသော အပှိို 
သ ောက်ပံ သ ကုံးမျောုံးန င  ်စပ်လျဉ်ုံး၍ ရ င်ုံးလငု်ံးစွော သှိရ ှိသစနှိိုငရ်န် သအောက်ပါအတှိိုင်ုံး အသှိသပုံး နှိှုုံးသဆော်အပ်ပါသည်။ 

၁။ အပ ိုဆထောက ပံ ဆကက်း ထိုတ ဆပ်းခဲ မှု အဆပခအဆန 

နှိိုင်ငံသတော်မ  အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးအောုံး ပင်စင်လစောအဖပင် အပှိိုသ ောက်ပံ သ ကုံး (ကျပ် ၃၀,၀၀၀ စျီဖြင ်) 
စိုစိုသပါင်ုံး (၂)ကကှိမ် ခံစောုံးခွင ်ဖပ ခွဲ ငပျီုံး ဖြစ်ပါသည်။ 

 ပ မအကကှိမ ်- ၂၀၂၄ ခိုန စ်၊ ဩဂိုတ်လ 

 ဒိုတှိယအကကှိမ-် ၂၀၂၅ ခိုန စ်၊ သအောက်တှိို ောလ 

 စိုစိုသပါင်ုံးခံစောုံးခွင ် - ကျပ် ၆၀,၀၀၀ (သဖခောကသ်သောငု်ံးကျပ်တှိတှိ) 

 

၂။  အပ ိုဆထောက ပံ ဆကက်း ခံစော်းခွင    ိုင ရော စည ်းကမ ်းခ က မ ော်း 

 ပင်စင်အမျ ှိ ုံးအစောုံး တစ်မျ ှိ ုံး က်ပှိို၍ ခံစောုံးသနသူမျောုံး သတှိဖပ ရန်မ ော အပှိိုသ ောက်ပံ သ ကုံးကှိို  

“ပင်စင်တစ်မျ ှိ ုံးတည်ုံး”အသပေါ်တွင်သော ခံစောုံးခွင ်ရ ှိဖခငု်ံး ဖြစ်ပါသည်။ 

မ တ်ချက်။ ပငစ်င်အမျ ှိ ုံးအစောုံးတစ်မျ ှိ ုံး က်ပှိို၍  ိုတ်ယူသနသူမျောုံးအသနဖြင ် အပှိိုသ ောက်ပံ သ ကုံးကှိို န စ်မျ ှိ ုံးလံိုုံး  ိုတ်ယူဖခင်ုံးမဖပ ရန် လှိိုအပ် 

ပါသည်။ 

၃။ လက ရ   တောဝန ထမ ်းဆ ောင ဆနသူမ ော်းအတွက  သတ မ တ ခ က  

 ပင်စင်ခံစောုံးသနသသောလ်ည်ုံး နှိိုငင်သံတော၏် လှိိုအပ်ချက်အရ လက်ရ ှိတွင ် သအောက်ပါအတှိိုငု်ံး ဖပန်လည် 
တောဝန် မ်ုံးသဆောင်သနသူမျောုံးအသနဖြင ် ဝန် မ်ုံးလစောအသပေါ်တွင်သော အပှိိုသ ောက်ပံ သ ကုံးကှိို ခံစောုံးရမည် ဖြစ်ပါ 
သည်။ 

 သနို့စောုံးဝန် မ်ုံးမျောုံး 
 ကျွမ်ုံးကျငဝ်န် မု်ံးမျောုံး 

 အကကံသပုံးပိုဂဂှိ လ်မျောုံး 
 

အဆပခအဆန ခံစော်းခွင  ရ  မည   ပံိုစံ 

ကောကွယ်သရုံးပင်စင ်+ ငမှိ ွဲ့ဖပပင်စင် (န စ်မျ ှိ ုံးတွွဲ) ကောကွယ်သရုံးပင်စငအ်သပေါ်တွင်သော ခံစောုံးခွင ်ရ ှိသည်။ 

ကှိိုယ်တှိိုင်ပင်စင ်+ မှိသောုံးစိုပင်စင် (န စ်မျ ှိ ုံးတွွဲ) ကှိိုယ်တှိိုင်ပင်စင ်အသပေါ်တွင်သော ခံစောုံးခွင ်ရ ှိသည်။ 



13 

 

၄။ ပပည ပသ ို  သွော်းဆရောက ဆနထ ိုင သူမ ော်း သတ ပပျုရန  

 အသ ကောငု်ံးအမျ ှိ ုံးမျ ှိ ုံးသ ကောင ် နှိိုငင်ဖံခောုံးတှိိုင်ုံးဖပည်မျောုံးသှိိုို့ သွောုံးသရောကသ်န ှိိုငသ်ည ် အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံး အသန 
ဖြင ် သအောက်ပါအတှိိုငု်ံး လှိိုက်နှောရမည်ဖြစ်ပါသည် - 

 ယောယျီ (သှိိုို့) အငမွဲတမ်ုံး နှိိုင်ငံဖခောုံးသှိိုို့ သွောုံးသရောကသ်န ှိိုင်စဉ် ကောလအတွင်ုံး အပှိိုသ ောကပ်ံ သ ကုံး ခံစောုံးခွင ် 
မရ ှိပါ။ 

 ဖမန်မောနှိိုင်ငံသှိိုို့ ဖပန်လည်သရောကရ် ှိမ သော လိုပ် ံိုုံးလိုပ်နည်ုံးန င ်အညျီ ဆက်လက် ိုတ်ယူနှိိုင်မည် ဖြစ်ပါ 
သည်။ 

၅။ မ  ပပည သူမ ော်းသ ို  ပန ကကော်းခ က  

 မှိမှိတှိိုို့ ခံစောုံးခွင ်ရ ှိသသော ပငစ်င်လစောန င ် အပှိိုသ ောက်ပံ သ ကုံးမျောုံးကှိို စနစ်တကျ  ိုတ်ယူနှိိုင်ရန်န င ် စောရင်ုံး 
ဇယောုံးမျောုံး မ န်ကန်သစရန်အတွက်- 

 (၁) မှိမှိန င ်သက်ဆှိိုင်သည ် ပငစ်င်အမျ ှိ ုံးအစောုံးကှိို သသချောစွော စစ်သဆုံးပါ။ 

 (၂) လက်ရ ှိတောဝန် မ်ုံးသဆောငသ်နသသော ဝန် မ်ုံးသည် အဖခောုံးပငစ်ငခ်ံစောုံးပါက သတ်မ တ် ောုံးသသော စည်ုံးကမ်ုံးချက် 
မျောုံး အတှိိုငု်ံး (၂) ခါ  ိုတ်ယူဖခငု်ံးမျ ှိ ုံး မဖြစ်သစရန် သတှိဖပ ပါ။ 

 (၃) သှိရ ှိလှိိုသည်မျောုံးရ ှိပါက သက်ဆှိိုငရ်ော ဖမန်မော စျီုံးပွောုံးသရုံး ဏ်ခွွဲ (သှိိုို့) ပင်စငဦ်ုံးစျီုံးဌောနတှိိုို့တွင် သမုံးဖမန်ုံးနှိိုင် 
ပါသည်။ 

 

 

          ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန 
          ဏ္ဍောသရုံးန င ်အခွန်ဝန်ကကျီုံးဌောန 
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၀
၁၀၀,၀၀၀
၂၀၀,၀၀၀
၃၀၀,၀၀၀
၄၀၀,၀၀၀
၅၀၀,၀၀၀

၂၀၁၄-၂၀၁၅ မ  ၂၀၂၄-၂၀၂၅  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ှိ  
ပင်စင်စောုံးအင်အောုံး

ဦုံးစျီုံးဌောန နှိိုင်ငံသရုံး ကောကွယ်သရုံး လိုပ်ငန်ုံး

 

 

ဇောစ ပမစ ။ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

မ တ ခ က ။(၁) ၂၀၁၄-၂၀၁၅မ  ၂၀၂၄-၂၀၂၅၊  ဏ္ဍောသရုံးန စ်အ ှိ  ဏ္ဍောန စ်အလှိိုက် ပင်စင်စောုံးအငအ်ောုံးန င် အသံိုုံးစရှိတ်မျောုံးကှိို သြော်ဖပ ောုံးဖခင်ုံးဖြစ်ပါသည်။ 

              (၂) ပငစ်င်အသံိုုံးစရှိတတ်ငွ်၂၀၁၈ (ဧငပျီလမ စက်တင ်ောလ ှိ) န င ်၂၀၂၁ သအောကတ်ှိို ောလ မ  ၂၀၂၂မတ်လအ ှိသည် (၆) လ ကောလမျောုံးအတွကသ်ော 

ဖြစ်သသောသ ကောင်  အသံိုုံးစရှိတ်မ ော  က်ဝကသ်လျော ကျသနဖခင်ုံး ဖြစ်ပါသည်။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ဌောန 

 
၂၀၁၄-၂၀၁၅ 

 
၂၀၁၅-၂၀၁၆ 

 
၂၀၁၆-၂၀၁၇ 

 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ 

 
၂၀၁၈ mini 

 
၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

 
၂၀၁၉-၂၀၂၀ 

 
၂၀၂၀-၂၀၂၁ 

 
၂၀၂၁-၂၀၂၂ 

(mini) 

   
၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

 
၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

 
၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

 
ဦ်းစ ်းဌောန 
(ဦ်းဆရ) 

 

၃၀၅,၅၇၃ 

 

၃၃၆,၀၀၂ 

 

၃၆၅,၃၈၆ 

 

၃၉၀,၁၂၃ 

 

၄၀၂,၁၈၂ 

 

၄၂၅,၁၈၈ 

 

၄၅၁,၄၁၁ 

 

၄၇၂,၄၈၆ 

 

၄၅၇,၈၇၅ 

 

၄၇၄,၂၈၆ 

 

၄၄၇,၀၄၃ 

 

၄၆၁,၁၃၁ 

 
န ိုင ငံဆရ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 
၄၅,၀၈၉ 

 
၄၇,၉၄၅ 

 
၅၀,၂၁၅ 

 
၅၂,၁၉၇ 

 
၅၂,၈၂၄ 

 
၅၃,၀၁၆ 

 
၅၃,၈၆၇ 

 
၅၄,၆၃၅ 

 
၅၁,၁၁၄ 

 
၅၂,၃၉၃ 

 
၄၈,၈၇၇ 

 
၄၈,၆၅၉ 

 
ကောကွယ ဆရ်း 

(ဦ်းဆရ) 

 

၂၄၃,၈၇၆ 

 

၂၁၃,၃၆၂ 

 

၂၂၄,၆၅၉ 

 

၂၃၅,၇၂၂ 

 

၂၄၁,၉၅၆ 

 

၂၄၉,၄၉၉ 

 

၂၆၂,၅၂၆ 

 

၂၆၈,၅၂၃ 

 

၂၇၂,၇၇၅ 

 

၂၇၈,၁၃၆ 

 

၂၈၅,၉၇၆ 

 

၃၀၅,၁၉၈ 

 
လိုပ ငန ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 

၁၁၄,၀၂၂ 

 

၁၂၄,၉၇၄ 

 

၁၃၃,၄၃၀ 

 

၁၄၁,၄၆၇ 

 

၁၄၅,၆၉၅ 

 

၁၅၈,၃၃၀ 

 

၁၆၅,၉၃၅ 

 

၁၇၁,၁၃၆ 

 

၁၆၂,၈၇၆ 

 

၁၆၈,၇၁၅ 

 

၁၆၈,၀၃၅ 

 

၁၆၀,၇၀၂ 

 
စိုစိုဆပ င ်း 
(ဦ်းဆရ) 

 

၇၀၈,၅၆၀ 

 

၇၂၂,၂၈၃ 

 

၇၇၃,၆၉၀ 

 

၈၁၉,၅၀၉ 

 

၈၄၂,၆၅၇ 

 

၈၈၆,၀၃၃ 

 

၉၃၃,၇၃၉ 

 

၉၆၆,၇၈၀ 

 

၉၄၄,၆၄၀ 

 

၉၇၃,၅၃၀ 

 

၉၄၉,၉၃၁ 

 

၉၇၅,၆၉၀ 

 
အသံို်းစရ တ  
(က ပ သန ်း) 

 
၄၂၈,၆၉၈.၇၈ 

 
၆၃၃,၅၀၁.၆၅ 

 
၆၈၃,၈၂၆.၃၃ 

 
709,066.83 

 
၄၀၆,၁၈၇.၄၇ 

 
1,116,084.26 

 
၁,၂၆၈,၀၇၃.၆၃ 

 
၁,၂၅၅,၉၉၉.၈၆ 

 
၆၁၂,၈၅၇.၅၆ 

 
၁,၂၃၇,၇၆၄.၄၆ 

 
၁,၂၀၁,၈၄၂.၃၁၇ 

 
၁,၄၃၈,၆၇၁.၉၉၅ 

(၂၀၁၄-၂၀၁၅ မ ၂၀၂၄-၂၀၂၅  ဏ္ဍောဆရ်းန စ ထ )  ပင စင စော်းအင အော်းန င   အသံို်းစရ တ  

၀.၀၀

၅၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၁,၅၀၀,၀၀၀.၀၀

၂,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

၂၀၁၄-၂၀၁၅ မ  ၂၀၂၄-၂၀၂၅  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ှိ  
ပင်စင်န င ်ဆိုသငွအသံိုုံးစရှိတ်
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                                                 (ကျပ်သန်ုံးသပါင်ုံး) 

စဉ  အဖဲွွဲ့အစည ်း 
စိုစိုဆပ င ်း 
အင အော်း 

ပင စင လစော 
အသံို်းစရ တ  

 ိုဆငွ 
အသံို်းစရ တ  

အပ ိုဆထောက ပံ ဆကက်း 
အသံို်းစရ တ  

စိုစိုဆပ င ်း 
အသံို်းစရ တ  

၁ ဦုံးစျီုံးဌောန 425,796 308,489.243 39,226.088 94,844.512 442,559.843 

၂ နှိိုငင်သံရုံး 48,503 19,409.175 174.750                  0.000 19,583.925 

၃ ကောကွယ်သရုံး 327,801 350,740.897 147,775.447 68,100.189 566,616.533 

၄ ရွဲတပ်ြွွဲွဲ့ 42,755 24,463.994 7,420.030 8,259.044 40,143.068 

စိုစိုဆပ င ်း 844,855 703,103.308 194,596.315 171,203.745 1,068,903.369 

       ဇောစ  ပမစ ။ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

       မ တ်ချက်။      ပင်စင်စောုံးအင်အောုံးသည် ၂၀၂၅ ဒျီဇင် ောလအ ှိ စိုစိုသပါငု်ံးအင်အောုံးမျောုံးဖြစ်ငပျီုံး ၊ အသံိုုံးစရှိတ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်      ပ                                       

ခ ီျီ ျီီီျီီျီ ျီီီျီီျီ ျီီ      ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလအတွငု်ံး အသံိုုံးစရှိတ်မျောုံး ဖြစ်ပါသည်။  

 ၂၀၂၅ - ၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်တွင် ဖမန်မောနှိိုငင်ံရွဲတပ်ြွွဲွဲ့ဝငတ်ှိိုို့၏ ပငစ်ငလ်စောသငွမျောုံးန င  ် ဆိုသငွမျောုံးကှိို 

ဖပည် ွဲ သရုံးဝန်ကကျီုံးဌောန၏ ည န် ကောုံးချက်အမ တ် (၁/၂၀၂၄) န င အ်ညျီ စှိစစ်တွက်ချက်ကော (၄/၂၀၂၅)လ မ စ၍ 

ဖမန်မောနှိိုငင်ရံွဲတပ်ြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောုံးအတွက် သျီုံးဖခောုံး စောရငု်ံးဖပ စိုလျက်ရ ှိပါသည်။ ၂၀၂၅ - ၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ပငစ်ငဦ်ုံးစျီုံး 

ဌောန ၊ ပငစ်ငလ်စောသငွမျောုံးန င်  ဆိုသငွမျောုံးစောရငု်ံး ( ဦုံးစျီုံးဌောန +  နှိိုငင်သံရုံး + ကောကွယ်သရုံး + ဖမန်မောနှိိုငင်ရံွဲတပ်ြွွဲွဲ့ ) 

အတွက် က ပ သန ်းဆပ င ်း ( ၁,၅၀၉,၀၀၀.၀၆၀ ) ကှိို လျော ောုံးခွဲ ပါသည်။ ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ( ဧငပျီလ မ  

ဒျီဇင ်ောလ) အတွင်ုံး ပငစ်ငလ်စောသငမွျောုံးန င်  ဆိုသငွမျောုံးအသံိုုံးစရှိတ်မ ော ဦုံးစျီုံးဌောနအတွက် က ပ သန ်းဆပ င ်း  

(442,559.843) ၊ နှိိုငင်သံရုံးအတွက် က ပ သန ်းဆပ င ်း ( 19,583.925 ) ၊ ကောကွယ်သရုံးအတွက် က ပ သန ်းဆပ င ်း  

(566,616.533 ) ၊ ဖမန်မောနှိိုငင်ရံွဲတပ်ြွွဲွဲ့အတွက် က ပ သန ်းဆပ င ်း   (40,143.068)  ဖြစ်ငပျီုံး စိုစိုသပါငု်ံးမ ော 

က ပ သန ်းဆပ င ်း ( 1,068,903.369 ) ဖြစ်ပါသည်။ 

 

442,559.843

19,583.925

566,616.533

40,143.068

၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် (ဧငပျီလမ  ဒျီဇင် ောလ)အတွငု်ံး အသံိုုံးစရှိတ် စိုစိုသပါင်ုံး

ဦးစ းဌာန န ိုင်ငံရ း ကာကွယ်ရ း မြန်ြာန ိုင်ငံ ဲတပ်ဖွဲွဲ့

ပင စင စော်းအင အော်းန င   အသံို်းစရ တ   

(၂၀၂၅ -၂၀၂၆  ဏ္ဍောဆရ်းန စ  ဧပပ လမ  ဒ ဇင  ောလအထ ) 
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င   အသံို်းစရ တ  

                                                                                  (၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလအ ှိ) 
 

 

တ ိုငး်ရေသကက း/ 
မပညန်ယ ်

  
  

ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််ပငစ်ငအ်သံိုးစ  တ(် ဦးစ းဌာန) 

က ား ြ စိုစိုရပေါငး် 

 
ဦးရ  

ပငစ်ငအ်သံိုးစ  တ ်
     ဦးရ  

ပငစ်ငအ်သံိုးစ  တ ်
     ဦးရ  

ပငစ်ငအ်သံိုးစ  တ ်

(က ပသ်နး်ရပေါငး်) (က ပသ်နး်ရပေါငး်) (က ပသ်နး်ရပေါငး်) 

ကခ င် 3,072 3,456.949 4,608 5,185.425 7,680 8,642.374 

ကယား 1,050 753.789 1,575 1,130.684 2,625 1,884.473 

က င ် 2,188 2,285.638 3,281 3,428.457 5,469 5,714.095 

ခ င်း 1,743 1,116.416 2,615 1,674.624 4,358 2,791.040 

စစ်က ိုင်း 12,915 12,459.247 19,372 18,688.870 32,287 31,148.117 

တနသသာ   1,977 2,260.102 2,966 3,390.154 4,943 5,650.256 

ပဲခ း 8,811 9,118.901 13,217 13,678.351 22,028 22,797.252 

ပဲခ း(ရနောက်) 9,394 9,159.981 14,092 13,739.971 23,486 22,899.952 

ြရကွး 11,860 13,406.154 17,791 20,109.231 29,651 33,515.385 

ြနတရ း 20,540 24,194.188 30,811 36,291.282 51,351 60,485.470 

ြွန် 6,159 6,723.235 9,238 10,084.853 15,397 16,808.088 

 ခ ိုင် 5,972 1,812.455 8,957 2,718.682 14,929 4,531.137 

 န်ကိုန ် 55,799 57,930.109 83,698 86,895.163 139,497 144,825.272 

 ှြ်း(ရ ှွဲ့) 636.4 748.403 955 1,123.781 1,591 1,872.184 

 ှြ်း(ရတာင်) 4,549 5,702.376 6,824 8,554.190 11,373 14,256.566 

 ှြ်း(ရမြာက်) 2,285 2,556.401 3,427 3,834.601 5,712 6,391.002 

ဧ ာဝတ  16,804 17,011.814 25,206 25,517.721 42,010 42,529.535 

ရနမပည်ရတာ် 4,564 6,327.058 6,845 9,490.587 11,409 15,817.645 

စိုစိုရပေါင်း 170,318 177,023.215 255,478 265,536.628 425796 442559.843 

 
     ဇောစ  ပမစ ။     ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

       မ တ်ချက်။   ပင်စင်စောုံးအင်အောုံးသည် ၂၀၂၅ ဒျီဇင် ောလအ ှိ စိုစိုသပါငု်ံးအင်အောုံးမျောုံးဖြစ်ငပျီုံး ၊အသံိုုံးစရှိတ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်      ပ                                       

ခ ီျီ ျီီီျီီျီ ျီီီျီီျီ ျီီ  ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလ အတွငု်ံး အသံိုုံးစရှိတ်မျောုံး ဖြစ်ပါသည်။  
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င  အသံို်းစရ တ  
                                                                                  (၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလအ ှိ) 

 

တ ိုင ်းဆဒသကက ်း/ 

ပပည နယ  

  
  

ပင စင စော်းအင အော်းန င  ပင စင အသံို်းစရ တ ( န ိုင ငဆံရ်း) 

က ော်း မ စိုစိုဆပ င ်း 

ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  

(က ပ သန ်းဆပ င ်း) (က ပ သန ်းဆပ င ်း) (က ပ သန ်းဆပ င ်း) 

ကချင ် 672 306.146 1,007 459.219 1,679 765.365 

ကယောုံး 146 60.984 218 91.475 364 152.459 

ကရင ် 274 134.282 411 201.422 685 335.704 

ချင်ုံး 442 120.063 663 180.095 1,105 300.158 

စစ်ကှိိုင်ုံး 3,045 852.208 4,567 1,278.312 7,612 2,130.520 

တနသသောရျီ 279 131.719 419 197.579 698 329.298 

ပွဲခုူံး 994 475.111 1,490 712.667 2,484 1,187.778 

ပွဲခုူံး(သနှောက်) 1,110 416.956 1,665 625.434 2,775 1,042.390 

မသကွုံး 1,784 792.465 2,675 1,188.697 4,459 1,981.162 

မနတသလုံး 2,212 1,092.437 3,317 1,638.655 5,529 2,731.092 

မွန ် 509 233.997 764 350.996 1,273 584.993 

ရခှိိုင ် 1,478 83.943 2,216 125.915 3,694 209.858 

ရနက်ိုန ် 2,263 1,249.706 3,395 1,874.558 5,658 3,124.264 

ရ မ်ုံး(သရ ွဲ့) 118 88.081 176 131.375 294 759.361 

ရ မ်ုံး(သတောင်) 538 303.970 806 455.391 1,344 219.456 

ရ မ်ုံး(သဖမောက်) 448 168.575 673 252.862 1,121 421.437 

ဧရောဝတျီ 2,640 973.672 3,959 1,460.508 6,599 2,434.180 

သနဖပညသ်တော ် 452 349.780 678 524.670 1,130 874.450 

စိုစိုသပါင်ုံး 19,402 7,834.094 29101 11,749.830 48,503 19583.924 

     ဇောစ ပမစ ။   ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

      မ တ်ချက်။   ပင်စင်စောုံးအင်အောုံးသည် ၂၀၂၅ ဒျီဇင် ောလအ ှိ စိုစိုသပါငု်ံးအင်အောုံးမျောုံးဖြစ်ငပျီုံး ၊အသံိုုံးစရှိတ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်      ပ                                       

ခ ီျီ ျီီီျီီျီ ျီီီျီ      ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလ အတွငု်ံး အသံိုုံးစရှိတ်မျောုံး ဖြစ်ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 



18 

 

တ ိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င  အသံို်းစရ တ  
                                                                                  (၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလအ ှိ) 

 

တ ိုင ်းဆဒသကက ်း/ 

ပပည နယ  

  
  

ပင စင စော်းအင အော်းန င  ပင စင အသံို်းစရ တ ( ကောကယွ ဆရ်း) 

က ော်း မ စိုစိုဆပ င ်း 

ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  

(က ပ သန ်းဆပ င ်း) (က ပ သန ်းဆပ င ်း) (က ပ သန ်းဆပ င ်း) 

ကချင် 4,456 4,415.112 5,023 4,976.909 9,479 9,392.021 

ကယောုံး 1,020 740.765 975 708.084 1,995 1,448.849 

ကရင ် 3,548 3,484.803 3,737 3,670.437 7,285 7,155.240 

ချင်ုံး 1,130 363.696 1,069 344.063 2,199 707.759 

စစ်ကှိိုင်ုံး 7,913 6,840.650 7,605 6,574.389 15,518 13,415.039 

တနသသောရျီ 2,159 2,322.268 2,310 2,484.687 4,469 4,806.955 

ပွဲခူုံး 11,875 11,744.281 10,203 10,090.686 22,078 21,834.967 

ပွဲခူုံး(သနှောက်) 8,313 9,118.269 7,098 7,785.573 15,411 16,903.842 

မသကွုံး 10,308 10,198.957 10,822 10,707.520 21,130 20,906.477 

မနတသလုံး 20,122 23,697.775 18,845 22,193.846 38,967 45,891.621 

မွန် 6,421 5,902.080 6,349 5,835.898 12,770 11,737.978 

ရခှိိုင် 5,268 1,277.272 4,622 1,120.644 9,890 2,397.916 

ရန်ကိုန ် 55,124 65,154.969 43,734 51,692.320 98,858 116,847.289 

ရ မ်ုံး(သရ ွဲ့) 2713 2,656.881 2,588 2,534.466 5,301 5,191.347 

ရ မ်ုံး(သတောင်) 7,099 8,097.455 7,979 9,101.224 15,078 17,198.679 

ရ မ်ုံး(သဖမောက်) 4,586 5,066.892 5,026 5,553.032 9,612 10,619.924 

ဧရောဝတျီ 11,658 10,246.278 10,659 9,368.252 22,317 19,614.530 

သနဖပည်သတေ်ာ 9,873 15,771.270 5,571 8,899.194 15,444 24,670.464 

စိုစိုသပါင်ုံး 173,586 187,099.673 154215 163,641.224 327801 350740.897 

     ဇောစ ပမစ ။   ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

      မ တ်ချက်။   ပင်စင်စောုံးအင်အောုံးသည် ၂၀၂၅ ဒျီဇင် ောလအ ှိ စိုစိုသပါငု်ံးအင်အောုံးမျောုံးဖြစ်ငပျီုံး ၊အသံိုုံးစရှိတ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်      ပ                                       

ခ ီျီ ျီီီျီီျီ ျီီီျီ      ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလ အတွငု်ံး အသံိုုံးစရှိတ်မျောုံး ဖြစ်ပါသည်။  
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်း / ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င  အသံို်းစရ တ  
                                                                                  (၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ် ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလအ ှိ) 

 

တ ိုင ်းဆဒသကက ်း/ 

ပပည နယ  

  
  

ပင စင စော်းအင အော်းန င  ပင စင အသံို်းစရ တ ( ရဲတပ ဖဲွွဲ့) 

က ော်း မ စိုစိုဆပ င ်း 

ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  ဦ်းဆရ ပင စင အသံို်းစရ တ  

(က ပ သန ်းဆပ င ်း) (က ပ သန ်းဆပ င ်း) (က ပ သန ်းဆပ င ်း) 

ကချင် 492 271.530 587 341.601 1,079 613.131 

ကယောုံး 124 53.680 156 67.164 280 120.844 

ကရင ် 414 383.988 518 481.705 932 865.693 

ချင်ုံး 279 98.748 350 120.742 629 219.490 

စစ်ကှိိုင်ုံး 1,302 1,081.554 1,592 1,416.623 2,894 2,498.177 

တနသသောရျီ 255 312.020 334 372.521 589 684.541 

ပွဲခူုံး 1,016 1,009.845 1,213 1,354.995 2,229 2,364.840 

ပွဲခူုံး(သနှောက်) 986 911.717 1,323 1,217.253 2,309 2,128.970 

မသကွုံး 1,492 1,550.952 1,992 1,949.108 3,484 3,500.060 

မနတသလုံး 2,345 2,254.814 2,947 3,144.363 5,292 5,399.177 

မွန် 583 562.259 813 714.370 1,396 1,276.629 

ရခှိိုင် 1,120 176.875 1,423 228.100 2,543 404.975 

ရန်ကိုန ် 5,024 5,183.817 6,479 6,645.919 11,503 11,829.736 

ရ မ်ုံး(သရ ွဲ့) 156 626.274 200 969.508 356 1,595.782 

ရ မ်ုံး(သတောင်) 489 202.643 757 238.888 1,246 441.531 

ရ မ်ုံး(သဖမောက်) 492 265.624 580 361.091 1,072 626.715 

ဧရောဝတျီ 1,547 1,707.254 2,103 2,076.069 3,650 3,783.323 

သနဖပည်သတေ်ာ 574 815.951 698 973.503 1,272 1,789.454 

စိုစိုသပါင်ုံး 18,690 17,469.545 24065 22,673.523 42755 40143.068 

     ဇောစ ပမစ ။   ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန 

      မ တ်ချက်။   ပင်စင်စောုံးအင်အောုံးသည် ၂၀၂၅ ဒျီဇင် ောလအ ှိ စိုစိုသပါငု်ံးအင်အောုံးမျောုံးဖြစ်ငပျီုံး ၊အသံိုုံးစရှိတ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်      ပ                                       

ခ ီျီ ျီီီျီီျီ ျီီီျီ      ဧငပျီလမ ဒျီဇင် ောလ အတွငု်ံး အသံိုုံးစရှိတ်မျောုံး ဖြစ်ပါသည်။  
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်းန င   ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င   အသံို်းစရ တ  

(၂၀၂၅ -၂၀၂၆ ခိုန စ  ဧပပ လ မ  ဒ ဇင  ောလ အထ )  
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( 
ဦး

)

202၅-202၆ ခို၊ ဘဏ္ဍာရ းနစှ် ဧပပ  ြှ ေ ဇငဘ်ာ အထ က ား/ ြ အ  ိုက် ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််
အသံိုးစ  တ် ( ဦးစ းဌာန )

ကျ ား မ ပငစ်ငအ်င်္ ိုားစရ တ်
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( 
ဦး

)

202၅-202၆ ခို၊ ဘဏ္ဍာရ းနစှ် ဧပပ  ြှ ေ ဇငဘ်ာ အထ က ား/ ြ အ  ိုက် ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််
အသံိုးစ  တ် ( န ိုင်ငရံ း)

ကျ ား မ ပငစ်ငအ်င်္ ိုားစရ တ်
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တ ိုင ်းဆဒသကက ်းန င   ပပည နယ မ ော်းအလ ိုက  စိုစိုဆပ င ်းပင စင စော်းအင အော်းန င   အသံို်းစရ တ  

(၂၀၂၅ -၂၀၂၆ ခိုန စ  ဧပပ လ မ  ဒ ဇင  ောလ အထ )  
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( 
ဦး

)

202၅-202၆ ခို၊ ဘဏ္ဍာရ းနစှ် ဧပပ  ြှ ေ ဇငဘ်ာ အထ က ား/ ြ အ  ိုက် ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််
အသံိုးစ  တ် ( ကာကယွရ် း )

ကျ ား မ ပငစ်ငအ်င်္ ိုားစရ တ်
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( 
ဦး

)

202၅-202၆ ခို၊ ဘဏ္ဍာရ းနစှ် ဧပပ  ြှ ေ ဇငဘ်ာ အထ က ား/ ြ အ  ိုက် ပငစ်ငစ်ားအငအ်ားနငှ့််
အသံိုးစ  တ် (  ဲတပဖ်ွွဲဲ့ )

ကျ ား မ ပငစ်ငအ်င်္ ိုားစရ တ်
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ဘဏ္ဍာရ းနှင့််အခွန်ဝန်ကက းဌာန၊ ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦအား ၁၃-၁၂-၂၀၂၅  က်ရနေ့တွင ်

မပည်ရထာငစ်ိုဝနက်က းနငှ့် ် ေိုတ ယဝနက်က းြ ှ မပန ်ည်မပြုမပငမ်ခငး်  ိုပင်နး်ြ ားရ ာင ်က်ွရနသည့်် အရမခအရန 

ြ ားအား  ာရ ာက်ကကည့််ရှုစစရ် းမခငး်  

ဘဏ္ဍာရ းနှင့််အခွန်ဝန်ကက းဌာန၊ ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦ မပန် ည်မပြုမပင်မခငး် ိုပ်ငန်းြ ား 

ရ ာင ်ွက်ရနသည့်် အရမခအရနြ ားအား ၁၃-၁၂-၂၀၂၅  က်ရနေ့တွင် မပည်ရထာင်စိုဝန်ကက း၊ ေိုတ ယဝန်ကက းနှင့်် 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ရငွတ ိုက်ဦးစ းဌာနနှင့်် ရငွရ းရကကးရ းကက းကကပ်စစ်ရ းရ းဦးစ းဌာနြှ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ် 

ြ ားနှင့် ်တာဝန် ှ သ ြ ား၊ ကိုြပဏ ြှ တာဝန် ှ သ ြ ားက  ာရ ာကက်ကည့််ရှု စစ်ရ းခဲ့်ကကပေါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

ရံိုးအြှတ်(၃၄)အရ ာက်အဦ 
စင်ဝင်ရအာက်တင်ွ မပန် ည် 
မပြုမပင်မခင်း ိုပ်ငန်းြ ားရ ာင်
 ွက်ရနသည့်် အရမခအရနြ ား 
အား ကကည့််ရှုရနစဉ် 
 

ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦ 

ရ ွှဲ့ြ က်နှောစာ မပန် ည် မပြုမပင် 

မခင်း ိုပ်ငန်းြ ား ရ ာင် ွက်ရန 

သည့််  အရမခအရနြ ားအား  

ကကည့််ရှုရနစဉ် 
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ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦ ရ ှွဲ့ြ က်နှောစာတွင ်မပန် ည်မပြုမပငမ်ခငး် ိုပ်ငန်းြ ား 
ရ ာင ်ွက်ရနသည့်် အရမခအရနြ ားအား ကကည့််ရှုရနစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦ ရ ှွဲ့အဝင်တွင ်မပန် ည်မပြုမပင်မခငး်  ိုပ်ငန်းြ ားရ ာင် ွက် 

ရနသည့်် အရမခအရနြ ားအား ကကည့််ရှုရနစဉ် 
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ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦ အရပေါ်ထပ်အစည်းအရဝးခန်းရ ှွဲ့တွင် မပန် ည်မပြုမပင်မခငး်    
 ိုပ်ငန်းြ ားရ ာင် ွက်ရနသည့်် အရမခအရနြ ားအား ကကည့််ရှုရနစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရံိုးအြှတ်(၃၄) အရ ာက်အဦ ရ ှွဲ့ြ က်နှောစာတွင ်မပန် ည်မပြုမပငမ်ခငး် ိုပ်ငန်းြ ား ရ ာင ်ွက် 

ရနသည့်် အရမခအရနြ ားအား ကကည့််ရှုရနစဉ် 
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စ ြကံ နး်နငှ့်ဘ်ဏ္ဍာရ းဝနက်က းဌာန၊ ပငစ်ငဦ်းစ းဌာန ှ  ဝနထ်ြး်ြ ား၏ သား/သြ း၊ ရက ာငး်သား/သ ြ ား ပညာသင ်

ရထာက်ပံ့်ရကကးရပးအပပ်ွ ဲအခြး်အနေားက ငး်ပမခငး် 

စ ြံက န်းနှင့်် ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ပင်စင်ဦးစ းဌာန ှ  ဝန်ထြ်းြ ား၏ သား/သြ း၊ ရက ာငး်သား/သ  

ြ ား ပညာသငရ်ထာက်ပံ့်ရကကးရပးအပ်ပွဲအခြ်းအနေားအား ၁၈-၆-၂၀၂၅  က်ရနေ့၊ နံနက် (၁၁း၀၀) နော  အခ  န်တွင် 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ အိုပ်ခ ြုပ်ရ းနှင့် ် ူ့အ ငး်အမြစ်စ ြံခနေ့်ခွဲရ းဌာနခွဲ ရံိုးခန်း၌ က ငး်ပမပြု ိုပ်ခဲ့်ပေါသည်။ အ  ိုပေါ 

အခြ်းအနေားသ ိုေ့ ပငစ်င်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ ်ဦး ဲညွနေ့်၊ ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ် ဦးခင်ရြာင်ထွန်း၊ 

ရံိုးခ ြုပ် ှ  သက်  ိုင် ာဌာနခွဲတာဝန်ခံြ ား၊  ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊  က်ရထာက်ညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊ 

ရံိုးခ ြုပ်နှင့်် မပည်ရထာငစ်ိုနယ်ရမြြှ အ ာထြ်း၊ အြှုထြ်းြ ား တက်ရ ာက်ခဲ့်ကကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှ န် ကကား ရ း ြှ း ခ ြု ပ် ြှ
 အထက်တန်း ရက ာင်းသား/ 
သ ြ ားက ိုယစ်ား ရက ာင်းသား 
ြ ဘ )၁ ( ဦး အား ပညာသင် 
ရထာက်ပံ့်ရကကးရငွ ရပးအပ်စဉ် 

 

ပ င် စ င် ဦး စ း ဌာ န ၊  

ညွှ န် ကကား ရ း ြှ း ခ ြု ပ် ြှ  

အဖွင့််အြှာစကား ရမပာ ကကားစဉ် 
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ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ အ ယ်တန်းရက ာင်းသား/သ ြ ားက ိုယ်စား ရက ာင်းသားြ ဘ (၁) ဦးအား 

ပညာသင်ရထာကပ်ံ့်ရကကးရငရွပးအပ်စဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပြ်ှ ြ  တန်းရက ာငး်သား/သ ြ ားက ိုယ်စား ရက ာငး်သားြ ဘ (၁) ဦးအား 

ပညာသင်ရထာကပ်ံ့်ရကကးရငရွပးအပ်စဉ် 
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စ ြကံ နး်နငှ့်ဘ်ဏ္ဍာရ းဝနက်က းဌာန၊ ပင်စငဦ်းစ းဌာန၏ Modular Houseတွင ်ဝေါတွငး်ကာ  သံဃာရတာ ်ြ ားအား 

ဝေါ  ိုသကသနး်၊  ွြး်နငှ့် ်ဝတထြုရငြွ ား  က်ကပ် ှ ေေါနး်မခငး် 

 စ ြံက န်းနှင့််ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ပင်စင်ဦးစ းဌာနြှရ ာက ်ိုပ်ပပ းစ းသည့် ်Modular House ြ ားတွင် 

ရနထ ိုငရ်သာ ဝန်ထြ်းြ ား အနတ ာယ်ကင်းရစရ းအတွက် ၉-၇-၂၀၂၅  က်၊ ဝေါ  ို မပည့်် (ဓြမစကကာ) ရနေ့တွင် 

သံဃာရတာ ်(၅) ပေါးအား ပင့််ဖ တ်၍ ဝေါ  ိုသကသန်း၊  ွြ်းနှင့်် ဝတထြုရငြွ ား  က်ကပ် ှ ေေါန်းသည့််အခြ်းအနေားသ ိုေ့ 

ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ် ဦး ညဲွနေ့်နှင့််ဇန း၊ ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်၊ သက်  ိုင် ာဌာနခွဲတာဝန်ခံ ညွှန်ကကားရ းြှ း 

ြ ားနှင့် ်Modular House တွင် ရနထ ိုင်သ ဝန်ထြ်းြ ား တက်ရ ာက်၍ တ ားရတာန်ောယ ခဲ့်ကကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တ ားနောယ စဥ် 

 

 

 

 

 

 

သံဃာရတာ်ြ ားြှ 

တ ားရ ာကကားစဥ် 
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သံဃာရတာ်ြ ားအား 

သ ကသ န်း ပ   ကခ  ာ                 

 က်ကပ် ှ ေေါန်းစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သံ ဃာ ရတာ် ြ ား အား  

 ွြး် က်ကပ် ှ ေေါန်းစဥ် 
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စ ြကံ နး်နငှ့်ဘ်ဏ္ဍာရ းဝနက်က းဌာန၊ ပငစ်ငဦ်းစ းဌာန (ရံိုးခ ြုပ)် နငှ့် ် Modular House တွငရ်နထ ိုငရ်သာ ဝနထ်ြး် 

ြ ားအား ရထာက်ပံ့်ပစစည်းရပးအပပ်ွ ဲအခြး်အနေားက ငး်ပမခငး် 

စ ြံက န်းနှင့်် ဘဏ္ဍာရ းဝန်ကက းဌာန၊ ပင်စင်ဦးစ းဌာန (ရံိုးခ ြုပ်) နှင့် ်Modular House တွင် ရနထ ိုငရ်သာ 

ဝန်ထြ်းြ ားအတွက် ရထာက်ပံ့်ပစစည်းရပးအပ်ပွဲအခြ်းအနေားအား ၂၄-၇-၂၀၂၅  က်ရနေ့၊ (၁၆း၃၀) နော  အခ  န်၌ 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ရံိုးအြှတ် (၃၄) သ က်ခခံဝန်းတွင်  က ငး်ပမပြု ိုပ်ခဲ့်ပေါသည်။ အ  ိုပေါအခြ်းအနေားသ ိုေ့  

ညွှန် ကကားရ းြှ းခ ြုပ်  (ပင်စင်ဦးစ းဌာန) ၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်(ရငွရခ းသက်ရသခံ က်ြှတ်ကက းကကပ်ရ း 

ရကာ်ြ ှင်ရံိုး)၊ ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်(ပင်စင်ဦးစ းဌာန) နှင့် ် ရံိုးခ ြုပ် ှ  သက်  ိုင် ာဌာနခွဲတာဝန်ခံြ ား၊ 

ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊  က်ရထာက်ညွှန်ကကားရ းြှ းြ ားနှင့်် အ ာထြ်း၊ အြှုထြး်ြ ား တက်ရ ာက်ခဲ့် 

ကကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ အဖွင့််အြှာစကားရမပာကကားစဉ် 
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ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ ရထာက်ပံ့်ပစစည်းြ ားရပးအပ်စဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရငွရခ းသက်ရသခံ က်ြှတ်ကက းကကပ်ရ းရကာြ် ှင်ရံိုး၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ  

      ရထာက်ပံ့်ပစစည်းြ ားရပးအပ်စဉ် 
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ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ  

ရထာက်ပံ့်ပစစည်းြ ားရပးအပ်စဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန (ရံိုးခ ြုပ်) နှင့် ်Modular House တွင်ရနထ ိုငရ်သာ ဝန်ထြ်းြ ားြ ှ 

ရထာက်ပံ့်ပစစည်းရပးအပ်ပွဲအခြ်းအနေားသ ိုေ့ တက်ရ ာက်စဉ် 
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 ဏ္ဍောဆရ်းန င  အခွန ဝန ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန၊ ရံို်းအမ တ  (၃၄) တွင  ပမန မောန ိုင ငံရဲတပ ဖွဲွဲ့မ  ပင စင အက  ျု်း 

ခံစော်းခွင   တွက ခ က ပခင ်း၊ ခွင  ပပျုပခင ်းမ ော်း ဆလ လောသင ယူမည   သင တန ်းဖွင  ပွဲ အခမ ်းအန ်းက င ်းပပခင ်း 

 ဘဏ္ဍာရ းနှင့််အခွန်ဝန်ကက းဌာန၊ ပင်စင်ဦးစ းဌာန ရံိုးအြှတ် (၃၄) တွင ် မြန်ြာန ိုင်ငံ  ဲတပ်ဖွဲွဲ့ြှ 

ပင်စင်အက  ြုးခံစားခွင့်် တွက်ခ က်မခငး်၊ ခွင့််မပြုမခငး်ြ ား ရ ့် ာသင်ယ ြည့်် သင်တန်းဖွင့််ပွဲအခြ်းအနေားအား  

 ၁-၉-၂၀၂၅  က်ရနေ့တွင် ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ အိုပ်ခ ြုပ်ရ းနှင့် ် ူ့အ ငး်အမြစ် စ ြံခနေ့်ခွဲရ းဌာနခွဲရံိုးခန်း၌ က ငး်ပ 

မပြု ိုပ်ခဲ့်ပေါသည်။ အ  ိုပေါအခြ်းအနေားသ ိုေ့  ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန် ကကားရ းြှ းခ ြုပ် ဦး ဲညွနေ့် ၊ ေိုတ ယ 

ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်၊ ရံိုးခ ြုပ် ှ  သက်  ိုင ်ာဌာနခွဲတာဝန်ခံ ညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊ သငက်ကားပ ိုေ့ခ ရပးြည့်် 

သက်  ိုင ်ာအ ာထြး်ြ ားနှင့် ်မြန်ြာန ိုင်င ံဲတပ်ဖွဲွဲ့ြှ တာဝန် ှ သ ြ ား တက်ရ ာက်ခဲ့်ကကပေါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ အဖွင့််အြှာစကားရမပာကကားစဉ် 
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 ဏ္ဍောဆရ်းန င  အခွန ဝန ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန(ရံို်းခ ျုပ ) န င   ပပည ဆထောင စိုနယ ဆပမ၊ တ ိုင ်းဆဒသကက ်း/ ပပည နယ  

ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်းမ ော်း၏ (၇/၂၀၂၅) ကက မ ဆပမောက  လိုပ ငန ်းည  န ှုင ်းအစည ်းအဆဝ်း က င ်းပပခင ်း 

 ဘဏ္ဍာရ းနှင့််အခွန်ဝန်ကက းဌာန၊ ပငစ်ငဦ်းစ းဌာန (ရံိုးခ ြုပ်) နှင့်် မပည်ရထာငစ်ိုနယ်ရမြ၊ တ ိုင်းရေသကက း/ 

မပည်နယ်ဦးစ းြှ းရံိုးြ ား၏ (၇/၂၀၂၅) ကက ြ်ရမြာက်  ိုပ်ငန်းည  န ှုငး်အစည်းအရဝး အား 1၁-1၁-၂၀၂၅  က်ရနေ့၊ 

၁၄း၀၀ နော  အခ  န်တွင် ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ အစည်းအရဝးခန်းြ၌ က ငး်ပမပြု ိုပ်ခဲ့်ပေါသည်။ အ  ိုပေါအစည်းအရဝး 

သ ိုေ့ ပင်စငဦ်းစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ ်ဦး ဲညွနေ့်၊ ရံိုးခ ြုပ် ှ  သက်  ိုင ်ာ ဌာနခွဲတာဝန်ခံညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊ 

ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊  က်ရထာကည်ွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊ မပည်ရထာငစ်ိုနယ်ရမြရံိုးခွဲြ ှ တာဝန် ှ သ ြ ား 

တက်ရ ာက်ခဲ့်ပပ း တ ိုင်းရေသကက း/မပည်နယ်ဦးစ းြှ းရံိုးြ ားြှ Video Conferencing စနစ်မဖင့်် တက်ရ ာကခ်ဲ့်ကက 

ပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊  

ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ  

အဖွင့််အြှာစကား  

ရမပာကကားစဉ် 

 

 
 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊  

တ ိုင်းရေသကက း/မပည်နယ် 

ဦးစ းြှ းြ ားြှ Video 

Conferencing စနစ်မဖင့်် 

တက်ရ ာက်စဉ် 
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 ဏ္ဍောဆရ်းန င  အခွန ဝန ကက ်းဌောန၊ ပင စင ဦ်းစ ်းဌောန(ရံို်းခ ျုပ ) န င   ပပည ဆထောင စိုနယ ဆပမ၊ တ ိုင ်းဆဒသကက ်း/ ပပည နယ  

ဦ်းစ ်းမ  ်းရံို်းမ ော်း၏ (၂/၂၀၂၅) ကက မ ဆပမောက  ဝန ထမ ်းမ ော်း နဒဆဖော ထိုတ ပွဲအခမ ်းအန ်း က င ်းပပခင ်း 

 ဘဏ္ဍာရ းနှင့််အခွန်ဝန်ကက းဌာန၊ ပင်စငဦ်းစ းဌာန (ရံိုးခ ြုပ်) နှင့်် မပည်ရထာငစ်ိုနယ်ရမြ၊ တ ိုငး်ရေသကက း/ 

မပည်နယ်ဦးစ းြှ းရံိုးြ ား၏ (၂/၂၀၂၅) ကက ြ်ရမြာက် ဝန်ထြ်းြ ား နဒရဖာ်ထိုတ်ပွဲ အခြ်းအနေားအား 1၂-1၂-၂၀၂၅ 

 က်ရနေ့၊ ၁၄းဝဝ နော  အခ  န်တွင် ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊ အစည်းအရဝးခန်းြ၌ က ငး်ပမပြု ိုပ်ခဲ့်ပေါသည်။ အ  ိုပေါ 

အခြ်းအနေားသ ိုေ့ ပငစ်င်ဦးစ းဌာန၊ ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ် ဦး ဲညွနေ့်၊ ရံိုးခ ြုပ ်ှ  သက်  ိုင် ာ ဌာနခွဲတာဝန်ခံ 

ညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊ ေိုတ ယညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊  က်ရထာက်ညွှန်ကကားရ းြှ းြ ား၊ မပည်ရထာငစ်ိုနယ်ရမြ 

ရံိုးခွဲြ ှ တာဝန် ှ သ ြ ားတက်ရ ာက်ခဲ့်ပပ း တ ိုင်းရေသကက း/မပည်နယ်ဦးစ းြှ းရံိုးြ ားနှင့် ် ရံိုးခ ြုပ် ှ  အြှုထြ်းြ ားြှ 

Video Conferencing စနစ ်မဖင့်် တက်ရ ာက်ခဲ့်ကကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊  

ညွှန်ကကားရ းြှ းခ ြုပ်ြှ  

အဖွင့််အြှာစကား  

ရမပာကကားစဉ် 

 

 
 

ပင်စင်ဦးစ းဌာန၊  

တ ိုင်းရေသကက း/မပည်နယ် 

ဦးစ းြှ းရံိုးြ ားြှ Video 

Conferencing စနစ်မဖင့်် 

တက်ရ ာက်စဉ် 
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   ပင်စင်လိုပ်ငန်ုံးဌောနခွွဲအသနဖြင ် ၂၀၂၅ ခိုန စ် ဧငပျီလမ  ဒျီဇင် ောလအ ှိ သအောက်သြော်ဖပပါ ပငစ်ငစ်ောုံး 

(၆၅၆၀)ဦုံး၏ ပငစ်င်အမှုတွွဲမျောုံးကှိိုသငသွပုံးမှိနိ်ု့မျောုံး အငပျီုံး ိုတ်ဖပန်သဆောငရ်ွက်သပုံးနှိိုငခ်ွဲ ပါသည်- 

လအမည  

အောဏောပ ိုင အဖွဲွဲ့ 

အစည ်းမ ော်း၏ 

တစ လံို်းတစ ခဲ 

တည ်းဆသော 
န ိုင ငံဆရ်း 

ပင စင ခ  ်းပမ င  ဆငွ 

လစဉ  

န ိုင ငံဆရ်း 

ပင စင  

ပမ ျုပပ 

(ဦ်းစ ်း) 

ပမ ျုပပ 

(ဦ်းစ ်း) 

ရခ ိုင  

လိုပ ငန ်း 

(အဖွဲွဲ့အစည ်း) 

န စ လွန  

လစောက န  

မူရင ်းခွဲ 

လစောက န  

(ရခ ိုင ) 

(ခ င ်း) 

န စ လွန  
စိုစိုဆပ င ်း 

ဧပပ လ - - - - - - - -  

ဆမလ - ၂၁ ၄၆၂ ၂၃ ၁၉၄ ၃၃ ၂ ၂ ၇၃၇ 

ဇွန လ - ၂၄ ၅၂၅ ၅၇ ၃၅၂ ၃၇ ၁ ၁ ၉၉၇ 

ဇူလ ှုင လ ၁ ၃၇ ၄၁၁ ၁ ၁၈၄ ၁၈ - - ၆၅၂ 

      ကသဂိုတ  - ၄၃ ၇၆၀ - ၂၃၆ ၃၉ - ၁ ၁၀၇၉ 

စက တင  ော ၅ ၄၅ ၇၇၉ - ၂၁၉ ၂၆ - - ၁၀၇၄ 

ဆအောက တ ို ော ၃ ၂၅ ၃၈၀ - ၁၇၆ ၂၆ - ၁ ၆၁၁ 

န ူဝင  ော ၂ ၂၇ ၄၇၈ - ၁၃၁ ၃၈ - ၂ ၆၇၈ 

ဒ ဇင  ော ၁ ၂၂ ၄၀၉ - ၂၅၁ ၄၅ - ၄ ၇၃၂ 

စိုစိုဆပ င ်း ၁၂ ၂၄၄ ၄၂၀၄ ၈၁ ၁၇၄၃ ၂၆၂ ၃ ၁၁ ၆၅၆၀ 

   ပင်စငဦ်ုံးစျီုံးဌောန(ရံိုုံးချ ပ်) ၊ ပင်စင်လိုပ်ငန်ုံးဌောနခွွဲ ၊ နှိိုငင်သံရုံးပင်စငသ်ငသွပုံးဌောနစှိတ်အသနဖြင ် နှိိုငင်သံရုံး လစဉ် 

ပင်စင်မျောုံး ၊ ဗဟှိိုအောဏောပှိိုင်အြွွဲွဲ့အစည်ုံးမျောုံး၏ တစ်လံိုုံးတစ်ခွဲတည်ုံးသသော နှိိုင်ငံသရုံးပင်စင်ချ ျီုံးဖမ င ်သငွမျောုံး၊ 

ငမှိ ွဲ့ဖပ(ဦုံးစျီုံး)ဌောနမျောုံး၏သငွသပုံးမှိနိ်ု့မျောုံးန င ် လိုပ်ငန်ုံးအြွွဲွဲ့အစည်ုံးမျောုံးမ  အငငှိမ်ုံးစောုံးယူ ကမည ် အငငှိမ်ုံးစောုံးကကျီုံးမျောုံး၏ 
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ပငစ်င်လစောမျောုံး၊ အငငှိမ်ုံးစောုံးဆိုသငွမျောုံး ၊ နှိိုငင်သံရုံးန င သ်က်ဆှိိုင်သသော န စ်လွန်ပငစ်င၊် မူရငု်ံးခွွဲ၊ လစောကျန်ပငစ်င၊် 

အသ ွသ ွကှိစစရပမ်ျောုံးန င  ်တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး/ ဖပည်နယ်ပငစ်ငဦ်ုံးစျီုံးဌောနဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးခွွဲမျောုံးမ  လစောကျန်ပင်စငခ်ွင ်ဖပ မှိနို့် 

သတောငု်ံးခံဖခငု်ံးမျောုံးန င ် ပင်စငဆ်ှိိုင်ရောကှိစစရပ်မျောုံးအောုံး ခွင ်ဖပ ချက်ချမ တ် သဆောင်ရွက်သပုံးသနသသော ဌောနခွွဲကကျီုံး(၁)ခို 

ဖြစ်ပါသည်။ 

   ပငစ်ငဦ်ုံးစျီုံးဌောန(ရံိုုံးချ ပ်) ၊ ပငစ်ငလ်ိုပ်ငန်ုံးဌောနခွွဲကှိို - 

   (က) ငမှိ ွဲ့ဖပ(ဦုံးစျီုံး)တွက်ချက်ဌောနစှိတ် 

   ( ခ ) လိုပ်ငန်ုံးတွက်ချက်ဌောနစှိတ် 

   ( ဂ ) ငမှိ ွဲ့ဖပသငွသပုံးဌောနစှိတ ်

   ( ဃ ) နှိိုင်ငံသရုံးသငွသပုံးဌောနစှိတ် ဟူ၍ ဌောနစှိတ်ကကျီုံး(၄)ခိုဖြင ် ြွွဲွဲ့စည်ုံး ောုံးငပျီုံး ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံး (၁)ဦုံး ၊ 

ဒိုတှိယည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံး(၁)ဦုံး ၊ လက်သ ောက်ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံး(၂)ဦုံး ၊ ဦုံးစျီုံးအရောရ ှိ (၄)ဦုံး၊ အမှု မ်ုံး (၂၄)ဦုံး ၊ 

စိုစိုသပါင်ုံး(၃၂)ဦုံးဖြင ် ြွွဲွဲ့စည်ုံး ောုံးငပျီုံး ပင်စင်ဆှိိုငရ်ောကှိစစရပ်မျောုံးကှိို  သဆောငရ်ွက်သပုံးလျက်ရ ှိပါသည်။  

   ယခိုအခါ ပင်စငဦ်ုံးစျီုံးဌောန(ရံိုုံးချ ပ်)၊ သနဖပည်သတော၊် ပငစ်င်လိုပ်ငန်ုံးဌောနခွွဲမ  သငွသပုံးမှိနိ်ု့ ိုတ်ဖပန်သပုံးငပျီုံး 

သသော သငသွပုံးမှိနိ်ု့အချ ှိ ွဲ့တွင် နယ်သဖမ သဒသလံိုခခံ သရုံးအသဖခအသနအရ စောတှိိုက်လမ်ုံးသ ကောငု်ံးဖြင ် သပုံးပှိိုို့၍ မရရ ှိ ွဲ၊ 

ပငစ်ငဦ်ုံးစျီုံးဌောန(ရံိုုံးချ ပ)်န င ် တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး/ဖပည်နယ်ပငစ်ငဦ်ုံးစျီုံးဌောနတှိိုို့တွင် စောအှိတ်မျောုံး ကျန်ရ ှိသနငပျီုံး န စ်သကျေ်ာလွန် 

လျက်ရ ှိဖခငု်ံး ၊ အငငှိမ်ုံးစောုံးအချ ှိ ွဲ့ အဖခောုံးသဒသမျောုံးသှိိုို့ သဖပောငု်ံးသရွွဲ့သနရဖခငု်ံးမျောုံးသ ကောင်  ပငစ်ငလ်စောမျောုံး 

ပံိုမ န်မ ိုတ်ယူနှိိုင် ွဲ လစောကျန်ပငစ်ငမ်ျောုံးအဖြစ် ကျန်ရ ှိသနသ ကောငု်ံးကှိို မျောုံးစွော သတွွဲ့ရ ှိရပါသည်။ 

 ဤကွဲ သှိိုို့ ဖြစ်သပေါ်သနဖခငု်ံးသ ကောင ် အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးအသနဖြင ် မှိမှိတှိိုို့ရသင ်ရ ှိိုက်သည ် ပင်စင်လစောန င ် 

လိုပ်သက်ဆိုသငွမျောုံး အချ ှိန်မျီမရရ ှိ က ွဲ အခက်အခွဲမျောုံး ကကံ သတွွဲ့သနရပါသည်။ 

 သှိိုို့ဖြစ်ပါ၍ အငငှိမ်ုံးစောုံးမျောုံးအသနဖြင ် သက်ဆှိိုင်ရောပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောနမျောုံးသှိိုို့ လူကှိိုယ်တှိိုင်ဖြစ်သစ၊ မှိသောုံးစိုဝင် 

မျောုံး ွဲမ  တစ်ဦုံးဦုံးအောုံး ကှိိုယ်စောုံးလ ယ်ဖြင ်သစလ တ်၍ဖြစ်သစ သက်ဆှိိုင်ရောပင်စငဦ်ုံးစျီုံးဌောနမျောုံးန င ် ဆက်သွယ်၍ 

သဆောငရ်ွက်သွောုံးနှိိုငပ်ါသ ကောငု်ံး အသှိသပုံးအသ ကောငု်ံး ကောုံး နှိှုုံးသဆော်တှိိုက်တွန်ုံးအပ်ပါသည်။ 

       

                လက်သ ောက်ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံးမျောုံး 

              (ပင်စင်လိုပ်ငန်ုံးဌောနခွွဲ) 
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မူဝ ဒ၊ ဥပဆဒလိုပ ထံို်းလိုပ နည ်းစ စစ ဆရ်းန င  လိုပ ငန ်းစစ ဆ ်းဆရ်းဌောနခွဲ၏ လိုပ ငန ်းဆ ောင ရွက ခ က  

၁။ မူဝါဒ ၊ ဥပသဒလိုပ ်ံိုုံးလိုပ်နည်ုံးစှိစစ်သရုံးန င ် လိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံးဌောနခွွဲ၏ ၂၀၂၅ ခိုန စ်၊ ဧငပျီလမ  

ဒျီဇင ်ောလအ ှိ လိုပ်ငန်ုံးသဆောငရ်ွက်ချက်မျောုံးမ ော သအောက်ပါအတှိိုငု်ံးဖြစ်ပါသည်- 

(က) မူဝါဒဌောနစိုအသနဖြင ်  ၂၀၂၅ ခိုန စ် ၊ ဧငပျီလမ  ဒျီဇင် ောလအ ှိ ဝန်ကကျီုံးဌောနမျောုံး ၊ ဦုံးစျီုံးဌောန ၊ 

လိုပ်ငန်ုံးအြွွဲွဲ့အစည်ုံးမျောုံးန င ် တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး / ဖပည်နယ်ပငစ်င်ရံိုုံးမျောုံးမ  သသ ော ောုံးမ တ်ချက် 

သမုံးဖမန်ုံးလောသည ် အမှုတွွဲမျောုံးမ ော-  

 (၁) သက်ဖပည ်ပငစ်င်       ( ၂ ) ခို  

(၂) န စ်ဖပည ်ပငစ်င်        ( ၄ ) ခို 

 (၃) နှောမကျန်ုံးပင်စင်       ( ၂ ) ခို 

(၄) မှိသောုံးစိုအ ုူံးပငစ်င်       (၄၁) ခို 

  (၅) မှိသောုံးစိုပငစ်င်        (၂၄) ခို 

  (၆) သလျှော သပါ  ပင်စင်       (၂၇) ခို 

  (၇) ကရိုဏောသ ကုံး        ( ၄ ) ခို 

  (၇) သျီုံးဖခောုံးသသ ော ောုံးမ တ်ချက်              (၃၄) ခို 

   

                     စိုစိုဆပ င ်း ( ၁၃၈ ) ခို   

( ခ ) လိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံးဌောနစိုအသနဖြင ် ၂၀၂၅ ခိုန စ် ၊ ဧငပျီလမ  ဒျီဇင ်ောလအ ှိ ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံးချ ပ်န င ် 

ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံး ဦုံးသဆောင်သသောအြွွဲွဲ့သည် သအောက်ပါ တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး/ဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးမျောုံးသှိိုို့ 

ကှိိုယ်တှိိုင်သွောုံးသရောက်စစ်သဆုံးခွဲ ငပျီုံး လှိိုအပ်သည်မျောုံးကှိို ဖြည ်ဆည်ုံးသဆောင်ရွက်သပုံးခွဲ ပါသည်- 

 (၁) ရန်ကိုန်တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး   ( ၁ )ကကှိမ် 

 (၂) မနတသလုံးတှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး   ( ၁ ) ကကှိမ ်

 (၃) ဖပည်သ ောင်စိုနယ်သဖမ(သနဖပည်သတော)်  ( ၁ ) ကကှိမ ်                                    

( ဂ ) လိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံးဌောနစိုအသနဖြင ် ၂၀၂၅ ခိုန စ် ၊ ဧငပျီလမ  ဒျီဇင ်ောလအ ှိ လိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံး 

ဌောနစိုမ  ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံးဦုံးစျီုံးသသော သက်ဆှိိုင်ရောဌောနခွွဲမျောုံးမ  တောဝန်ရ ှိသူမျောုံးပါဝင်သည ် 

လိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံးအြွွဲွဲ့သည်  လတ်တသလောနယ်သဖမလံိုခခံ သရုံးအသဖခအသနအရ ခရျီုံးသွောုံးလောရန် 

ခက်ခွဲသည ်အချ ှိန်ဖြစ်သသောသ ကောင ် အသ ွသ ွ ရံိုုံးလိုပ်ငန်ုံးန င ်စောရငု်ံးမျောုံးအောုံး ရံိုုံးချ ပ်သှိိုို့ E-mail 
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စနစ်ဖြင ်သပုံးပှိိုို့သစငပျီုံး စစ်သဆုံးဖခငု်ံး မျောုံးသဆောငရ်ွက်၍ လှိိုအပ်သည်မျောုံးကှိို ဖြည ်ဆည်ုံး သဆောငရ်ွက်သပုံး 

ခွဲ ပါသည်-  

  (၁) မွန်ဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး    ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၂) ကချငဖ်ပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး    ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၃) ကရငဖ်ပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး    ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၄) ချင်ုံးဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး    ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၅) ကယောုံးဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး    ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၆) ရ မ်ုံးဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးခွွဲ(လောုံးရှိှုုံးငမှိ ွဲ့)  ( ၁ ) ကကှိမ ်

   (၇) စစ်ကှိိုင်ုံးတှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး   ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၈) ရ မ်ုံးဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးခွွဲ(ကျ ှိ ငု်ံးတံိုငမှိ ွဲ့)  ( ၁ ) ကကှိမ ်

  (၉) တနသသောရျီတှိိုငု်ံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး   ( ၁ ) ကကှိမ ်   

   (၁၀) မသကွုံးတှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံး   ( ၁ ) ကကှိမ ်   

တှိိုို့အောုံး စစ်သဆုံးခွဲ ပါသည်။ ဌောနတွင်ုံးစောရငု်ံးစစ်သဆုံးသရုံးအြွွဲွဲ့မ  ၂၀၂၄-၂၀၂၅   ဏ္ဍောသရုံးန စ် အတွက် 

(န စ်ချ ပ်)စောရငု်ံးမျောုံးစစ်သဆုံးဖခငု်ံး ၊ ၂၀၂၅-၂၀၂၆  ဏ္ဍောသရုံးန စ်အတွက် ပ မ(၃)လပတ်န င ် 

ဒိုတှိယ(၃)လပတ် စောရငု်ံးမျောုံးစစ်သဆုံးဖခင်ုံး ၊ ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန(ရံိုုံးချ ပ်) န င  ် တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး/ 

ဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးမျောုံး၏ အစျီရငခ်ံစော စောအိုပ်အောုံး ဖပည်သ ောငစ်ိုဝန်ကကျီုံးရံိုုံးသှိိုို့ တငဖ်ပခွဲ ပါသည်။ 

ဦုံးစျီုံးဌောနအဖပန်အလ န်စစ်သဆုံးဖခငု်ံးအောုံး သငွသရုံးသ ကုံးသရုံး ကကျီုံး ကပ်စစ်သဆုံးသရုံးဦုံးစျီုံးဌောနသှိိုို့ တတှိယ 

(၃)လပတ်စောရင်ုံးမျောုံးအောုံး ၁၇-၂-၂၀၂၅ မ  ၂၀-၂-၂၀၂၅ သနို့အ ှိ လည်ုံးသကောင်ုံး ၊ စတိုတထ(၃) 

လပတ်စောရငု်ံးမျောုံးအောုံး ၂၂-၇-၂၀၂၅ မ  ၂၅-၇-၂၀၂၅ သနို့အ ှိလည်ုံးသကောင်ုံး၊ စစ်သဆုံးခွဲ ငပျီုံး 

စစ်သဆုံးသတွွဲ့ရ ှိချက်အစျီရင်ခံစောမျောုံးအောုံး ဖပည် သ ောငစ်ိုဝန်ကကျီုံးရံိုုံးသှိိုို့ တငဖ်ပခွဲ ငပျီုံး ဖြစ်ပါသည်။ 

(ဃ) ရံိုုံးချ ပ်န င ် တှိိုငု်ံးသဒသကကျီုံး / ဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးမျောုံး၏ လစဉ် ရသငွ ၊ သံိုုံးသငွစောရငု်ံးမျောုံးအောုံး 

စစ်သဆုံးငပျီုံး ည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံးချ ပ်န င ် ဒိုတှိယည န် ကောုံးသရုံးမ  ုံးချ ပ် ံသှိိုို့ တငဖ်ပခွဲ သည ် အစျီရငခ်ံစော 

မျောုံးအောုံး ဖပည်သ ောငစ်ိုဝန်ကကျီုံးရံိုုံးန င ် ရသံိုုံးမ န်ုံးသဖခသငွစောရင်ုံးဦုံးစျီုံးဌောနသှိိုို့ တငဖ်ပခွဲ ပါသည်။ 

 ( င )  ပငစ်ငဦ်ုံးစျီုံးဌောန(ရံိုုံးချ ပ)် ၊ ဖပည်သ ောငစ်ိုနယ်သဖမန င ် တှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး / ဖပည်နယ်ဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးမျောုံး၏ 

လအလှိိုက် ပင်စငသ်ငွသပုံးမှိနို့် ိုတ်ဖပန်သသော အမှုတွွဲန င ် QR Code တံဆှိပသ်ခါငု်ံး သံိုုံးစွွဲမှု 

အသရအတွက်ကှိိုက်ညျီမှု ရ ှိ / မရ ှိ စစ်သဆုံးဖခငု်ံးလိုပ်ငန်ုံးမျောုံးအောုံး သဆောငရ်ွက်ခွဲ ပါသည်။  



39 

 

( စ ) မသကွုံးတှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံး ၊ ပခိုကက ငမှိ ွဲ့နယ်၊ အသဖခခံပညောမူလတန်ုံးသကျောငု်ံး ၊ သအောင်သောကန် မ  ဒိုတှိယ 

မူလတန်ုံးဖပ ဦုံးသအောငသ်ကျောဖ်မင ်၏ လိုပ်သက်ဆက်စပ်ခံစောုံးခွင ်ဖပ နှိိုငသ်ရုံးကှိစစန င  ် ပတ်သက်၍ 

ပင်စငဦ်ုံးစျီုံးဌောန ၊ မသကွုံးတှိိုင်ုံးသဒသကကျီုံးဦုံးစျီုံးမ  ုံးရံိုုံးမ  သသ ော ောုံးမ တ်ချက် သမုံးဖမန်ုံးလောဖခငု်ံးအောုံး 

မူဝါဒအြွွဲွဲ့ဝင်မျောုံးန င  ်သဆွုံးသနွုံးဆံိုုံးဖြတ်သပုံးခွဲ ပါသည်။  

 

 

 

 

မူဝါဒ၊ ဥပသဒလိုပ် ံိုုံးလိုပ်နညု်ံးစှိစစ်သရုံးန င လ်ိုပ်ငန်ုံးစစ်သဆုံးသရုံးဌောနခွွဲ 

                                                                   ပင်စင်ဦုံးစျီုံးဌောန 
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၂၀၂၅ ခိုန စ ၊ ဒ ဇင  ောလ ၁၆ ရက ဆန ၌ က င ်းပပပျုလိုပ ဆသော ၁၀/၂၀၂၅ ကက မ ဆပမောက  မူဝ ဒအစည ်းအဆဝ်း 

မ တ တမ ်း ဓောတ ပံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


